INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKEST]

2023 m. lll KETVIRTIS

ISmokéta kintama ISmokéta kintama
Vidutinis -Vldl-.l‘l':!nls atlygio dalis uz - o Vidutinis atlygio dalis uz
: . . priskai€iuotas | 2022 m. rezultatus Vidutinis salyginis C s 2021 m. rezultatus
PAREIGYBIY GRUPES salyginis . . ix: . f priskaiiuotas ix: .
. |ménesio darbo| apskaiciuota, kaip darbuotojy . . apskaiciuota, kaip
darbuotojy . . TR ixs meénesio darbo TR
i v uzmokestis vidutiné mén. skaicius . . vidutiné mén.
skaicius . . uzmokestis (Eur) . .
(Eur) kintama atlygio kintama atlygio
dalis (Eur) dalis (Eur)
Generalinis direktorius 1 8 534 1746 1 7733 1808
Vidurinio lygmens vadovai 4 4 825 593 3 4 650 927
Ekspertai-specialistai 15 3024 208 10 2937 236
VISO 20 3 665 363 14 3 656 501

Nuo 2023 m. sausio 1 dienos Bendrovéje jvykdytas atlygio sistemos pokytis ir jsigaliojo nauji atlygio uz darba principai ir nauja atlygio sistema — dalis iki Siol darbuotojams karta
metuose mokétos kintamos atlygio dalies buvo perkelta prie ménesinio darbo uzmokescio dydzio. Jmonés vadovui Sis pokytis buvo jgyvendintas nuo birzelio 1 d.



