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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

UAB ,Energy cells“ akcininkui

Mdsy nuomonée

Misy nuomone, finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg UAB ,Energy cells (toliau — Bendrové)
2022 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties ir tuomet pasibaigusiy mety Bendrovés finansiniy veiklos
rezultaty ir pinigy srauty vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus
taikyti Europos Sajungoje.

Muasy audito apimtis

Bendrovés finansines ataskaitas sudaro:

e 2022 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita;
e tuomet pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita; ir

¢ finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, apimantis reikSmingus apskaitos principus ir kitg
aiSkinamajg informacija.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (TAS). Masy atsakomybé pagal TAS toliau
apraSyta masy iSvados pastraipoje ,,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg®.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkamg pagrindg masy audito nuomonei.
Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Bendrovés vadovaujantis Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
parengtu Tarptautiniu buhalteriy profesionaly etikos kodeksu (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo
reikalavimus) (toliau - TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu,
kurie taikytini atliekant finansiniy ataskaity auditg Lietuvos Respublikoje. Taip pat laikomés kity
TBESV kodekse bei Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme numatyty etikos
reikalavimy.

ISvada apie kitg informacijg, jskaitant metinj praneSimg

Uz kitg informacijag yra atsakinga vadovybé. Kita informacija apima metinj prane8ima ir jo Prieda
,Darnumo (nefinansinés informacijos atskleidimo) ataskaita“ (taciau neapima finansiniy ataskaity ir
musy auditoriaus iSvados apie Sias ataskaitas).

Musy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos, jskaitant metinj pranesima.

Mums atliekant finansiniy ataskaity auditg masy atsakomybé — perskaityti pirmiau minétg kitg
informacijg ir jvertinti, ar yra reik§mingas nesuderinamumas tarp kitos informacijos ir finansiniy
ataskaity ar audito metu masy jgyty ziniy ir ar kitaip nepaaiskéja, kad Sioje kitoje informacijoje yra
reikSmingy iSkraipymuy.

Metinio praneSimo atZvilgiu mes jvertinome, ar metiniame praneSime pateikta Lietuvos Respublikos
jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme numatyta informacija.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers®, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
+370 (5) 239 2300, It_vilnius@pwc.com, www.pwe.lt

Jmonés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre
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Remiantis audito metu atliktu darbu, mdsy nuomone:

e finansiniy mety, uz kuriuos parengtos finansinés ataskaitos, metiniame praneSime pateikta
informacija atitinka duomenis, pateiktus finansinése ataskaitose; ir

e metinis praneSimas yra parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
jstatymo reikalavimy.

Be to, privalome informuoti, ar, atsizvelgiant j audito metu gautg informacijg ir jgyta supratimg apie
Bendrove bei jos aplinka, nustatéme reikSmingy iskraipymy metiniame pranesime, kurj gavome iki
Sios auditoriaus iSvados iSleidimo dienos. Siuo atzvilgiu néra nieko, apie kg turétume informuoti.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisingg vaizda pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, parengimg
bei uz tokig vidaus kontrolés sistema, kuri, vadovybés nuomone, yra bitina finansiniy ataskaity
parengimui be reikSmingy iSkraipymuy, galin€iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjimg toliau testi veiklg ir
atitinkamai atskleisti dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo
taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybe ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti jos veiklg arba yra
priversta tai padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos.

Uz valdymg atsakingi asmenys privalo prizidréti Bendroveés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Masy tikslas — gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir parengti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama misy
nuomoneé. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, taciau jis néra garantija, kad
auditas, atliktas pagal TAS, visada atskleis reikSmingg iSkraipyma, jei toks yra. ISkraipymai, galintys
atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jei galima pagrjstai numatyti, kad kiekvienas
atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos finansiniy ataskaity naudotojy ekonominiams sprendimams,
priimamiems remiantis Siomis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir vadovaujamés
profesinio skepticizmo principu. Taip pat:

e nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés ar klaidos rizikas,
suplanuojame ir atliekame procediras kaip atsakg j tokias rizikas ir surenkame audito jrodymus,
kurie suteikia pakankamg ir tinkamg pagrindg masy audito nuomonei. ReikSmingo iSkraipymo dél
apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika,
nes apgaule gali bati suk€iavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas;

e i8siaiSkiname su auditu susijusig vidaus kontrole, kad galétume parengti esant konkre€ioms
aplinkybéms tinkamas audito proceduras, taCiau ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
Bendroveés vidaus kontrolés efektyvuma;

e jvertiname taikomy apskaitos principy tinkamuma bei vadovybés naudojamy apskaitiniy jvertinimy
ir susijusiy atskleidimy pagrjstuma;

e padarome iSvadg dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to,
ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja reikSmingas neapibréztumas, susijes su
jvykiais ar sglygomis, dél kuriy gali kilti reikSmingy abejoniy dél Bendroves gebéjimo testi veikla.
Jeigu padarome iSvadg, kad toks reikSmingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jei tokiy
atskleidimy nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Masy iSvados pagrjstos audito
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jrodymais, surinktais iki auditoriaus iSvados iSleidimo dienos. Taciau busimi jvykiai ar sglygos gali
lemti, kad Bendrové negalés toliau testi savo veiklos;

e jvertiname bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktdra ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pagrindziantys sandoriai bei jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be kity dalyky, informuojame uz valdymg atsakingus asmenis apie planuojamg audito apimtj,
audito atlikimo laikg ir reikSmingus pastebéjimus audito metu, jskaitant visus svarbius vidaus kontrolés
trikumus, kuriuos nustatome audito metu.

UAB ,PricewaterhouseCoopers* vardu

Rasa RadzeviCiené
Partneré
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000377

Vilnius, Lietuvos Respublika
2023 m. kovo 6 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasiraSoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada
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TURTAS
A. ligalaikis turtas

l. Nematerialusis turtas

Il. Materialusis turtas

II. Naudojimosi teise valdomas turtas
V. Atidétojo pelno mokescio turtas
V. Po vieneriy mety gautinos sumos

Trumpalaikis turtas

ISankstiniai apmokéjimai
. Gautinos sumos
II.1.  Gautinos dotacijos
I1.2.  Kitos gautinos sumos
M. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto is viso

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

C. Nuosavas kapitalas

I Jstatinis kapitalas
Il. Akcijy priedai
M. Nepaskirstytasis pelnas

D. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai
l. ligalaikiai jsipareigojimai

1.1 Nuomos jsipareigojimai
Il. Trumpalaikiai jsipareigojimai
1. Finansinés skolos
.2 Nuomos jsipareigojimai
I1.3.  Skolos tiekéjams
II.4.  Su darbo santykiais susije jsipareigojimai
II.5. Pelno mokescio jsipareigojimai
1.6 Avansu gautos dotacijos
II.7.  Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai
jsipareigojimai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy iS viso

Pastabos

Sowu+

12

FINANSINES PADETIES ATASKAITA
(Pateikta Eur, jei nenurodyta kitaip)

2021 m.
gruodzio 31 d.
11.005.902 9.295.850
8.755 6.500
10.663.930 9.133.759
221.085 101.763
102.398 53.828
9.734 -
28.393.583 882.096
58.644 3.559
25.707.860 12.063
25.448.196
259.664 12.063
2.627.079 866.474
39.399.485 10.177.946
1.560.944 2.069.613
126.000 126.000
1.874.000 1.874.000
(439.056) 69.613
37.838.541 8.108.333
180.766 75.065
180.766 75.065
37.657.775 8.033.268
5.327.007 7.811.002
39.758 26.596
31.849.185 61.608
248.547 128.030
185.178 -
8.100 6.032
39.399.485 10.177.946

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
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P
astabos 5597 m. 2021 m.

Pajamos

Pajamos pagal sutartis su klientais - -

Kitos pajamos 93.034

Pajamy i$ viso 93.034 -
Sanaudos

Darbo uZmokestis ir susijusios sgnaudos (254.463) (182.915)

Konsultacinés paslaugos (135.543) (68.340)

Nusidéveéjimas ir amortizacija 4,5,6 (33.591) (20.181)

Telekomunikacijy ir IT sistemy sgnaudos (38.499) (15.867)

Patalpy nuomos ir komunalinés paslaugos (36.974) (14.580)

Profesiniy paslaugy sgnaudos (25.680) (16.882)

Techninés prieZilros sanaudos (20.800) -

Komandiruociy sgnaudos (5.749) (4.733)

Transporto sgnaudos (16.772) (4.111)

Mokesciai iSskyrus pelno mokest;j (4.626) (3.069)

Personalo vystymo sgnaudos (9.696) (3.011)

Kitos sgnaudos (62.574) (20.729)
Sanaudy i$ viso (644.967) (354.418)
Veiklos pelnas (nuostoliai) (551.933) (354.418)

Finansinés pajamos

Finansinés sgnaudos (54.306) (4.797)
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima (606.239) (359.215)
Pelno mokestis

Ataskaitiniy mety pelno mokescio sgnaudos 10

Atidétojo pelno mokescio pajamos (sgnaudos) 10 97.570 53.828
Pelno mokescio i$ viso 97.570 53.828
Grynasis pelnas (nuostoliai) (508.669) (305.387)
Kitos bendrosios pajamos - -
Viso bendryjy pajamy (508.669) (305.387)

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.
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Pastabos

Likutis 2021 m. sausio 1 d.

Suformuotas ir apmokétas

jstatinis kapitalas

Akcininko sprendimu

sumatzintas jstatinis kapitalas
dengiant veiklos nuostolius
Akcininko sprendimu

padidintas ir apmokétas

jstatinis kapitalas,

suformuojant akcijy priedus
Sandoriy su Bendroveés

akcininku is viso, pripaZinty 9
tiesiogiai nuosavybéje:

Ataskaitinio laikotarpio

bendrosios pajamos

(sgnaudos)

Ataskaitinio laikotarpio

bendrosios pajamos

(sanaudos) is viso:

Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. 9

Ataskaitinio laikotarpio
bendrosios pajamos
(sgnaudos)

Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 9

NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA
(Pateikta Eur, jei nenurodyta kitaip)

Jstatinis Akcijy NSRS Nuosavo

kapitalas riedai PENTER kapitalo is viso
P P (nuostoliai) P

500.000 500.000
(375.000) 375.000 -
1.000 1.874.000 - 1.875.000
126.000 1.874.000 375.000 2.375.000
(305.387) (305.387)
(305.387) (305.387)
126.000 1.874.000 69.613 2.069.613
(508.669) (508.669)
126.000 1.874.000 (439.056) 1.560.944

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.
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Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas:
Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Pelno mokescio sgnaudos (pajamos)
Finansinés veiklos rezultaty eliminavimas
Dotacijy pajamos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Gautiny sumy (padidéjimas) sumaZzéjimas
ISankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) sumazéjimas
Mokeétiny sumy padidéjimas(sumazéjimas)

Gautas (sumokétas) pelno mokestis

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai is viso:

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
(jsigijimas)

Gautos dotacijos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
Finansinés veiklos pinigy srautai

Akcinio kapitalo apmokéjimas

Saskaity likucio pervirSio pokytis

Nuomos jsipareigojimy apmokéjimas

Sumokeétos palikanos

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.

Pastabos

4,5,6
10

10

4,5

12

2022 m. 2021 m.
(508.669) (305.387)
33.591 20.181
(97.570) (53.828)
54.306 4.797
(92.602) -
(610.944) (334.237)
(257.335) (12.063)
(55.085) (3.559)
306.548 195.670
49.000
43.128 180.048
(567.816) (154.189)
(21.380.282) (9.140.259)
26.280.054 -
4.899.772 (9.140.259)
- 2.375.000
(2.483.995) 7.811.002
(33.050) (20.282)
(54.306) (4.798)
(2.571.351) 10.160.922
1.760.605 866.474
866.474 -
2.627.079 866.474
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LEnergy cells“, UAB yra specialios paskirties Lietuvos Respublikoje registruota uzdaroji akciné bendrové,
Juridiniy asmeny registre registruota 2021 m. sausio 26 d. Bendrovés buveinés adresas yra: Ozo g. 12A-1, LT-
08200 Vilnius, Lietuvos Respublika. Jmonés kodas 305689545, PVM mokétojo kodas LT100013813219.

Nacionalinio saugumo interesus uztikrinancio projekto koncepcijoje numatytas ,Energy cells” tikslas yra
jdiegti energijos kaupimo jrenginiy sistema, kurios bendra suminé galia ir talpa sieks maZziausiai 200 megavaty
ir 200 megavatvalandziy. Sie jrenginiai tarnaus kaip pirminis rezervas uztikrinant patikima, stabily ir vartotojy
interesus atitinkantj Lietuvos elektros energetikos sistemos darbg iki sinchronizacijos su kontinentinés
Europos tinklais, o ateityje — sparciai auganciy atsinaujinanciy energijos Saltiniy integracijai.

2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 126 000 Eur ir padalintas j
126 000 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté 1 Eur, visos akcijos pilnai apmokétos.

Finansiniy mety pabaigoje Bendrovés akcininku buvo:

2022 m. gruodzio 31 d. 2021 m. gruodzio 31 d.
Turimy akcijy skaicius Proc. Turimy akcijy skaicius Proc.
UAB , EPSO-G“ 126.000 100 126.000 100
126.000 100 126.000 100

Kontroliuojantis UAB ,,EPSO-G“ akcininkas — LR Energetikos ministerija.
Bendrovéje 2022 m. gruodzio 31 d. dirbo 44 darbuotojai, 2021 m. gruodzio 31 d. - 20 darbuotojy.

Bendrovés akcininkas turi teise patvirtinti arba nepatvirtinti Siy finansiniy ataskaity bei reikalauti, kad
vadovybé parengty naujas finansines ataskaitas.

Bendrovés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2022 m. gruodZio 31 d., yra parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Sios finansinés ataskaitos parengtos jsigijimo savikainos pagrindu, i$skyrus ilgalaikj materialyjj turta, kuris
apskaitomas perkainota verte.

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Atsizvelgiant j tai, jog Bendrové Rusijoje, Baltarusijoje ir Ukrainoje neturi nei tiekéjy, nei klienty, jvykiai
Ukrainoje tiesiogiai nejtakojo Bendrovés veiklos. Dél galimy pasekmiy elektros tiekimui Bendroveé, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta forma ir reguliarumu, teikia informacijg ir jZvalgas patronuojandiai
bendrovei UAB ,EPSO-G”“, (toliau — EPSOG), kuri grupés mastu bendrai vertina situacijg Bendrovés ir
dukteriniy jmoniy pateikty riziky kontekste. Vertinant Bendrovés veiklg bendrai, nauji teisiniai ir reguliavimo
aspektai, jskaitant sankcijas jtakos neturi.

Planuojant ir vykdant Bendrovés vieSuosius pirkimus, jvertinamos aktualios EPSOG ir Viesyjy pirkimy
tarnybos rekomendacijos vieSyjy pirkimo sglygoms, pvz.: reikalavimas UZsakovams ir Tiekéjams neturéti
sandoriy su Salimis, subjektais ar asmenimis, kuriems yra taikomos paskelbtos nacionalinés ir tarptautinés
sankcijos. Be to, Bendrovéje taikomas reikalavimams Rangovams nebenaudoti medziagy, paslaugy ar prekiy
importuojamy i$ Rusijos, Baltarusijos arba (okupuotos) Ukrainos teritorijy. Nors tokiy paslaugy ar prekiy
tikétina Bendroveé nejsigis, taciau dél padidéjusios prekiy ar paslaugy paklausos ateityje galéty netiesiogiai
iSaugti Bendrovés teikiamy paslaugy sgnaudos. Taciau, jei taip ir atsitikty, poveikis Bendrovés finansiniams
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FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMASIS RASTAS
E N ERGY (Pateikta Eur, jei nenurodyta kitaip)

y CELLS

]

rodikliams bdty minimalus ir trumpalaikis, nes patirtos didesnés sgnaudos jei tokiy bty kompensuojamos
jtraukiant jas j vélesniy mety reguliuojamy paslaugy kainas.

Bendrovéje propaguojama pozityvi kibernetinio saugumo kultdra. Iki Siol Bendrové neturéjo kibernetinio
saugumo incidenty, susijusiy tiesiogiai ar netiesiogiai su Ukrainos konfliktu. Bendrové yra pasitvirtinusi
galimy incidenty suvaldymo plang, nusimaciusi galimus atsako veiksmus jvairiems incidentams valdymo ir
pagal poreikj jj nuolatos atnaujinamas. PaZymeétina, kad Siuo metu Bendrovés infrastruktira, dar
neeksploatuojama. Siuo metu Bendroveé neturi identifikavusi kity Ukrainos konflikto sukelty rizikos veiksniy.
Situacija nuolatos stebima ir vertinama.

3. ReikSmingi apskaitos principai
3.1. Finansiniy ataskaity pagrindas

Apskaitos principai, taikyti rengiant Sias finansines ataskaitas apima 2022 m. ir véliau jsigaliojusiy tarptautiniy
finansinés atskaitomybés standarty ir jy iSaiskinimy reikalavimy jvertinima:

a) Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK)
iSaiSkinimy taikymas

2022 m. gruodZzio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Bendrové pirmq kartq pritaiké Siuos TFAS, jy
pakeitimus ir TFAAK:

»lplaukos iki naudojimo pagal numatytg paskirtj”, ,,Nuostolingos sutartys — sutarties jvykdymo islaidos”,
»Nuoroda j Konceptualiuosius pagrindus” — siauros apimties 16-ojo TAS, 37-o0jo TAS ir 3-ojo TFAS pataisos ir
2018-2020 m. ciklo Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai — 1-ojo TFAS, 9-
ojo TFAS, 16-ojo TAS ir 41-ojo TAS pataisos (paskelbtos 2020 m. geguzés 14 d. ir taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2022 m. sausio 1 d. arba véliau).

e  Pagal 16-0jo TAS pataisg Ukio subjektui draudziama i$ ilgalaikio materialiojo turto savikainos atimti
jplaukas, gautas pardavus pagamintg turtg tol, kol Gkio subjektas rengia turta jo naudojimui pagal
numatytg paskirtj. Tokio turto pardavimo jplaukos, taip pat jo pagaminimo islaidos, dabar pripazjstamos
pelne arba nuostoliuose. Ukio subjektas taikys 2-gjj TAS tokio turto savikainai nustatyti. Savikaina
neapims testuojamo turto nusidévéjimo, nes jis dar néra parengtas naudojimui pagal numatytg paskirt;.
16-o0jo TAS pataisa taip pat patikslinama, kad Ukio subjektas ,testuoja, ar turtas tinkamai veikia“, kai jis
vertina turto techninius ir fizinius rodiklius. Su turtu susije finansiniai rodikliai néra svarbis Siam
vertinimui. Todél turtas gali veikti pagal vadovybés numatytg paskirtj ir jam skai¢iuojamas nusidéveéjimas
dar jam nepasiekus vadovybés numatyty veiklos rodikliy.

e  37-3ja pataisa patikslinama ,sutarties vykdymo islaidy“ reikSmeé. Pataisa paaiskinama, kad tiesiogiai su
sutarties vykdymu susijusios iSlaidos apima papildomas sutarties vykdymo islaidas; ir kaip yra
priskiriamos kitos iSlaidos, tiesiogiai susijusios su sutarties vykdymu. Pataisa taip pat patikslinama, kad
pries suformuodamas atskirg atidéjinj nuostolingai sutarciai, Gkio subjektas pripaZjsta bet kokj vykdant
sutartj panaudoto turto, o ne tai sutarciai priskirto turto, vertés sumazéjimo nuostolj.

e  3-iasis TFAS buvo pakeistas taip, kad jame bity daroma nuoroda j 2018 m. Konceptualiuosius finansinés
atskaitomybés pagrindus, siekiant nustatyti, kas sudaro turtg ar jsipareigojima verslo jungimo metu.
PrieS priimant pataisg, 3-iajame TFAS buvo pateikta nuoroda j 2001 m. konceptualiuosius finansinés
atskaitomybés pagrindus. Be to, 3-iajame TFAS numatyta nauja iSimtis, taikoma jsipareigojimams ir
neapibréztiesiems jsipareigojimams. ISimtimi numatoma, kad kai kuriy jsipareigojimy ir neapibréztyjy
jsipareigojimy tipy atzvilgiu Gkio subjektas, taikydamas 3-igjj TFAS, turéty vadovautis 37-uoju TAS arba
TFAAK 21-uoju aiSkinimu, o ne 2018 m. Konceptualiaisiais pagrindais. Nepriémus Sios naujos iSimties,
Gkio subjektas verslo jungimo metu bty turéjes pripazinti kai kuriuos jsipareigojimus, kuriy jis neblty
pripazZines pagal 37-3jj TAS. Todél nedelsiant po jsigijimo Gkio subjektas blty turéjes nutraukti tokiy
jsipareigojimy pripazinimg ir pripazinti pelng, kuris neatspindéjo ekonominés naudos. Taip pat buvo
patikslinta, kad jsigyjantis Gkio subjektas jsigijimo dieng neturéty pripazinti neapibréztojo turto, kaip
apibrézta 37-ajame TAS.
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e 9-0jo TFAS pataisa nustatoma, kokie mokesciai turéty bati jtraukti j 10 % testg dél finansiniy
jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimo. ISlaidos arba mokesciai galéty biti mokami treciosioms Salims
arba skolintojui. Remiantis pataisa iSlaidos arba mokesciai treciosioms Salims nebus jtraukiami j 10 %
testa.

e  Prie 16-0jo TFAS pateiktas 13 pavyzdys buvo pakeistas, kad bty panaikintas pavyzdys dél nuomotojo
atliekamy mokéjimy, susijusiy su nuomojamo turto pagerinimais. Pataisos tikslas — panaikinti bet kok;j
galimg neaiSkuma, susijusj su nuomos paskaty apskaita.

e 1-ajame TFAS numatyta iSimtis, kurig leidZiama taikyti, jeigu patronuojamoji jmoné pradeda taikyti TFAS
véliau nei jos patronuojancioji jmoné. Patronuojamoji jmoné gali vertinti savo turtg ir jsipareigojimus
balansinémis vertémis, kurios bity jtraukiamos j patronuojanciosios jmonés konsoliduotasias finansines
ataskaitas, remiantis patronuojanciosios jmonés TFAS taikymo pradzZios data, jei nebuvo atlikta jokiy
koregavimy dél konsolidavimo procediry ir dél verslo jungimo, kurio metu patronuojancioji jmoné
jsigijo patronuojamajg jmone, poveikio. 1-ojo TFAS pataisa taip pat leidZiama Ukio subjektams, kurie
pasirinko taikyti Sig 1-jame TFAS numatytg iSimtj, vertinti sukauptus valiutos perskaic¢iavimo skirtumus
naudojant patronuojanciosios jmonés apskaitytas sumas, remiantis patronuojanciosios jmonés TFAS
taikymo pradzios data. 1-ojo TFAS pataisa leidZiama taikyti pirmiau minétg iSimtj ir sukauptiems valiutos
perskaiciavimo skirtumams tam, kad baty sumaZintos sgnaudos, patiriamos tkio subjekty, pirmg kartg
rengianciy finansines ataskaitas pagal TFAS. Si pataisa taip pat taikoma ir asocijuotosioms jmones, ir
bendrosioms jmonémes, kurios pasirinko taikyti tg pacig 1-ajame TFAS numatytg iSimtj.

e  Panaikintas reikalavimas Ukio subjektams atliekant tikrosios vertés vertinimg nejtraukti pinigy srauty
mokes&iams mokeéti pagal 41-3jj TAS. Si pataisa priimta siekiant suderinamumo su standarto reikalavimu
diskontuoti pinigy srautus po apmokestinimo.

Bendrovés vertinimu, Sios pataisos neturi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

»Su COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos” - 16-ojo TFAS pataisos (paskelbtos 2021 m. kovo 31 d. ir
taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. balandZio 1 d. arba véliau).

2020 m. geguzés meén. paskelbta 16-ojo TFAS pataisa, numatanti neprivalomg praktine priemone (iSimtj),
leidZzianc¢ig nuomininkams nevertinti, ar su COVID-19 susijusi nuomos nuolaida, dél kurios buvo sumazinti
2021 m. birZelio 30 d. arba anksc¢iau mokétini nuomos mokesciai, buvo nuomos pakeitimas. 2021 m. kovo 31
d. paskelbta pataisa buvo pratesta Sios praktinés priemonés (iSimties) galiojimo data nuo 2021 m. birZelio 30
d. iki 2022 m. birzelio 30 d.

Bendrovés vertinimu, Sios pataisos neturi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, nes Bendrovei su
COVID-19 susijusios nuolaidomis netaikomos.

b) Standartai, pataisos ir aiSkinimai, patvirtinti Europos Sgjungoje, taciau dar nejsigalioje, kuriy Bendrovés
nepradéjo taikyti anksciau laiko:

l

»Apskaitos politikos atskleidimas® - 1-ojo TAS ir 2-osios TFAS taikymo praktikoje rekomendacijos pataisos*
(taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau). 1-ojo TAS pataisomis
reikalaujama, kad jmonés atskleisty reikSmingg apskaitos politikos informacijg, o ne svarbius apskaitos
politikos principus. Pataisoje pateikta reikSmingos apskaitos politikos informacijos apibréztis. Pataisoje taip
pat iSaiskinta, kad apskaitos politikos informacija laikoma reikSminga, jeigu be jos finansiniy ataskaity
naudotojai negaléty suprasti kitos finansinése ataskaitose atskleistos reikSmingos informacijos. Pataisoje
pateikti apskaitos politikos informacijos, kuri tikétina, kad bus laikoma reikSminga Gkio subjekto finansinéms
ataskaitoms, pavyzdziai. Be to, 1-o0jo TAS pataisose iSaiskinta, kad nebdatina atskleisti nereikSmingos apskaitos
politikos informacijos. Taciau, jeigu ji atskleidZziama, ji neturéty uZgozti reikSmingos apskaitos politikos
informacijos. Kartu su Sia pataisa buvo atlikta 2-osios TFAS taikymo praktikoje rekomendacijos ,Priimami
sprendimai dél reikSmingumo” pataisa, kurioje pateiktos gairés, kaip taikyti reikSmingumo koncepcija
apskaitos politikos atskleidimams.

Siuo metu Bendrovés vadovybé vertina kokios jtakos Sios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.
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Kiti standartai, pataisos ir aiSkinimai, patvirtinti Europos Sgjungoje, taciau dar nejsigalioje, ir kuriy Bendrové
nepradéjo taikyti anksciau laiko neturés reikSmingos jtakos Bendroveés ataskaitoms, todél detaliau néra
aptariami.

Informacija finansinése ataskaitose pateikta nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta - eurais (Eur).
Bendrovés funkciné valiuta 2022 ir 2021 metais buvo eurai. Sandoriai, sudaromi uzsienio valiuta apskaitomi
funkcine valiuta sandorio jvykdymo datg. Finansinis turtas ir jsipareigojimai isSreiksti uZsienio valiuta yra
konvertuojami j funkcine valiutg finansinés biklés ataskaitos sudarymo datg, taikant finansinés buklés
ataskaitos dienos valiutos keitimo kursg. Euro kursg kity valiuty atZvilgiu nustato Europos centrinis bankas.

Nematerialusis turtas pirminio pripazinimo metu vertinamas jsigijimo savikaina. Nematerialusis turtas
pripaZjstamas, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové is Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto jsigijimo
savikaina gali bati patikimai jvertinta. Po pirminio pripaZinimo, nematerialusis turtas apskaitomas jsigijimo
savikaina, sumaZinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumaZzéjimo nuostoliy suma, jei tokia yra.
Nematerialusis turtas amortizuojamas pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per jvertintg naudingo
tarnavimo laikotarpj. Kiekvieng finansiniy ataskaity datg turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra perzitrimi
ir prireikus, atitinkamai keic¢iami.

Bendrové ilgalaikiam nematerialiajam turtui taiko tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Nematerialiojo turto grupé Naudingo tarnavimo laikotarpis (metaisﬂ

Kitas nematerialus turtas 4

Nematerialiojo turto eksploatavimo ir kitos vélesnés islaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kuriuo
jos buvo patirtos, sgnaudoms.

Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jeigu jo tarnavimo trukme yra ilgesné nei vieneri metai.

ligalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiskais, ne reciau
kaip kartg per 5 metus, atliekamais turto vertinimais, atémus sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo
nuostolius.

Visas sukauptas nusidévéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su bendraja turto
verte ir likusi suma koreguojama iki perkainotos turto vertés.

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusi apskaitinés vertés padidéjimo suma yra
didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per pelno
(nuostoliy) straipsnj. Dél vélesnio turto perkainojimo susidariusi apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma,
kuri padengia ankstesnius to paties turto vertés padidéjimus, tiesiogiai maZina perkainojimo rezerva
nuosavame kapitale, o visi kiti sumazéjimai apskaitomi per pelno (nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas,
kuris padengia ankstesnius vertés sumazéjimus, apskaitomas per pelno (nuostoliy) straipsnj. Visi kiti vertés
padidéjimai vélesniy perkainojimy metu yra apskaitomi perkainojimy rezerve. Kiekvienais metais skirtumas
tarp perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto bendryjy pajamy ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskaiciuoto
remiantis turto pradine verte, perkeliamas i$ perkainojimo rezervo j nepaskirstytajj pelng, jvertinus atidétojo
pelno mokescio poveikj. Taip pat pardavus arba nurasSius turto vienetg, bet koks su Siuo turtu susijes
perkainojimo rezervo likutis yra perkeliamas j nepaskirstytajj pelna.

| ilgalaikio materialiojo turto savikaing jtraukiamos paltkany ir kitos skolinimosi islaidos (banko
administravimo mokestis ir pan.), jeigu jos yra tiesiogiai priskiriamos ilgo parengimo turto jsigijimui. ligo
parengimo turtu traktuojame tokj turtg, kuris vystomas pagal projektg, kurio verté ne mazesné nei 1 min.
eury ir kurio parengimas naudojimui ar pardavimui trunka ne trumpiau kaip 12 ménesiy. Skolinimosi islaidos,
kurios priskiriamos ilgo parengimo turto jsigijimui, kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis. Skolinimosi
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islaidos pradedamos kapitalizuoti tada, kai patiriamos islaidos ilgo parengimo turtui pasigaminti arba jsigyti
(sumokamas avansas arba apmokami darbai pagal pasirasytg aktg apie atliktus darbus ir jy verte) ir baigiamos
kapitalizuoti, kai iS esmés baigta visa veikla, bltina ilgo parengimo turtui parengti numatomam naudojimui
ar pardavimui (pasiraSomas statinio pripazinimo tinkamu naudoti aktas). Nustatant kapitalizuoti tinkama
skolinimosi islaidy sumg, iSlaidoms, patirtoms jsigyjant ilgo parengimo turtg, taikoma kapitalizacijos norma.

Avarijy Salinimo rezervinés atsargos, kurios atitinka ilgalaikio turto kriterijus, klasifikuojamos kaip ilgalaikis
materialusis turtas. Remonto, priezitros ir avarijy likvidavimo metu nurasyty atsargy verté apskaitoma pelno
(nuostoliy) ataskaitoje arba didinama jy verte remontuojamo turto verté.

Nusidéveéjimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metodg per tokj naudingo tarnavimo laika:

Ilgalaikio turto grupé Naudingo tarnavimo laikas (metais)
Statiniai ir jrenginiai 10-35
Masinos ir jrengimai 8-15
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-6

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir nusidévéjimo metodas yra kasmet perziGrimi uztikrinant,
kad jie atitikty numatomga ekonomine naudg, naudojant ilgalaikj materialyjj turta.

Nebaigtos statybos straipsnyje yra apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto jsigijimo
savikaina apima projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jrangg bei kitas
tiesiogines iSlaidas. Tiesioginéms islaidoms priskiriamos su statomo (rengiamo naudoti) ilgalaikio materialaus
turto jrengimu susijusios techninés konsultacijos, darbuotojy, tiesiogiai dalyvaujanciy projekto jgyvendinime
(technikos eksperty, projekty vadovy) darbo uzmokescio ir susijusiy mokesciy sgnaudos. Nebaigtos statybos
nusidévéjimas neskaiciuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas neparuostas naudojimui. I1Sankstiniai
apmokéjimai uz ilgalaikj turtg klasifikuojami kaip ilgalaikis turtas, nes naudojami ilgalaikéje veikloje ir
atvaizduojami nebaigtos statybos balanso straipsnyje.

Bendrové maZiausiai kartg per metus perzilri likutine materialiojo bei nematerialiojo turto verte, kad
nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy pozymiy yra, Bendrové jvertina
Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad baty galima jvertinti vertés sumazéjima (jei toks yra).

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sgnaudas, ir naudojimo vertés. Jei
turto jvertinta atsiperkamoji verté yra maZesné nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitiné turto verte
sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) vertés. Nuostoliai dél
vertés sumazéjimo is karto pripazjstami pelnu arba nuostoliais.

Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripaZinimo turto verté padidéja, tai apskaitiné turto (pajamas
generuojancios turto grupés) verté padidinama iki naujai apskaiciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet
taip, kad padidéjimas nevirSyty apskaitinés Sio turto (pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei
nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebdty buve pripazinti. Turto vertés sumazéjimo
atstatymas pripazjstamas per pelng arba nuostolius i$ karto.

Finansiné priemoné —tai bet kuri sutartis, dél kurios vienam Gkio subjektui atsiranda finansinis turtas, o kitam
— finansinis jsipareigojimas ar nuosavybés priemoné.

Pirminis pripaZinimas ir vertinimas

Finansinis turtas pirminio pripaZinimo metu skirstomas, atsizvelgiant j vélesniais laikotarpiais vertinama ir
apskaitoma:
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- amortizuota savikaina;
- tikrgja verte per kitas bendrasias pajamas;
- tikrgja verte per pelng arba nuostolius.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimo metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto pinigy srauty
savybiy ir Bendrovés verslo modelio apibréZiancio finansinio turto valdyma. I8skyrus prekybos gautinas
sumas, kurios neturi reikSmingo finansavimo komponento, Bendrové pirminio pripaZzinimo metu finansinj
turtg jvertina tikraja verte, pridéjus, kai finansinis turtas néra apskaitomas tikraja verte per pelng (nuostolius),
sandorio iSlaidas. Prekybos gautinos sumos, j kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas, yra
vertinamos pagal 15-o0jo TFAS nustatytg sandorio kainga.

Tam, kad finansinis turtas baty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikrgja verte per kitas
bendrasias pajamas, pinigy srautai atsirandantys i$ finansinio turto turi bati tik pagrindinés sumos ir palikany
mokéjimai nuo pagrindinés nepadengtos sumos.

Bendrovés finansinio turto valdymo modelis nurodo kaip Bendrové valdo savo finansinj turtg, kad Sis
generuoty pinigy srautus. Verslo modelis nustato, ar pinigy srautai bus gaunami renkant sutartinius pinigy
srautus, parduodant §j finansinj turtg ar naudojant abu variantus.

Jprastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas sandorio sudarymo dieng, t.y. datg, kurig
Bendrové jsipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turta.

Vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Bendrové finansinj turtg vertina: a) Amortizuota savikaina (skolos finansinés
priemonés); b) Tikragja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripaZzinimg sukauptas pelnas ar
nuostoliai perkeliami j pelng ar (nuostolius) (skolos finansinés priemonés), 2022 m. ir 2021 m. neturéjo; c)
Tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas, kai nutraukus pripazinimg sukauptas pelnas ar nuostoliai néra
perkeliami j pelng ar (nuostolius) (nuosavybés priemonés), 2022 m. ir 2021 m. neturéjo; d) Tikraja verte per
pelng ar nuostolius, 2022 m. ir 2021 m. neturéjo.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemonés):

Bendrové vertina finansinj turtg amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios sglygos: i) Finansinis turtas
laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy
srautus; ir ii) Dél sutartiniy finansinio turto sglygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra
tik pagrindinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos paliikany mokéjimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios palikany
normos metodg (effective interest rate - EIR) atémus vertés sumaZzéjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai
apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje, kai turto pripazinimas yra nutraukiamas, turtas yra pakeiciamas ar
Siam nustatomas vertés sumazéjimas.

Bendrovés finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas
trumpalaikes gautinas sumas.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Pagal 9 TFAS, bendruoju atveju, Bendrové pripazjsta tikétinus kredito nuostolius (TKN) visam finansiniam
turtui, kuris néra vertinamas tikragja verte per pelng ar nuostolius. TKN yra paremti sutartiniy gautiny pinigy
srauty ir pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant apytiksle pradine
efektyvig palikany normga. TKN yra pripaZjstami dviem etapais. Kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo
pirminio pripaZzinimo néra reikSmingai padidéjusi, TKN apskaiciuojamas kredito nuostoliams, atsirandantiems
dél jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy, galimy per ateinancius 12 meénesiy (12 ménesiy TKN). Toms kredito
pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripaZzinimo yra reikSmingai padidéjusi, vertés sumazéjimas
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formuojamas kredito nuostoliy sumai, kuriy tikimasi per likusj kredito pozicijos galiojimo laikotarpj,
neatsizvelgiant j jsipareigojimy nejvykdymo laikg (galiojimo laikotarpio TKN).

Prekybos gautinoms sumoms Bendrové taiko supaprastintg metodg TKN skaiciuoti. Todél Bendrové nestebi
kredito rizikos pokyciy, bet kiekvienai finansiniy ataskaity datai pripaZjsta vertés sumazéjimg remiantis
galiojimo laikotarpio TKN.

Prekybos gautiny sumy viso galiojimo laikotarpio tikétini kredito nuostoliai vertinami taikant individualyjj
vertinimga. Bendrovés vadovybés sprendimas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant j galimybe
gauti informacijg apie konkretaus skolininko kredito istorijg, finansine bikle vertinimo datai, jskaitant j ateitj
orientuotg informacijg, kuri leisty laiku nustatyti konkretaus skolininko reikSminga kredito rizikos padidéjima,
tokiu bldu jgalinant priimti sprendima dél viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy pripazinimo konkretaus
skolininko atZvilgiu.

Pirminis pripaZinimas ir vertinimas
Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu skirstomi j finansinius jsipareigojimus apskaitomus

tikrgja verte per pelng ar nuostolius, gautas paskolas ir mokétinas sumas. Visi finansiniai jsipareigojimai
pirminio pripaZinimu metu yra pripazjstami tikragja verte, o gauty paskoly bei mokétiny sumy atveju - atémus
tiesiogiai priskirtinas sandorio iSlaidas. Bendrovés finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir kitas
mokétinas sumas, gautas paskolas, overdraftus.

Vélesnis vertinimas

Finansiniy jsipareigojimy vertinimas priklauso nuo jy klasifikavimo. Finansiniai jsipareigojimai, apskaitomi
tikrgja verte per pelng ar nuostolius, apima finansinius jsipareigojimus, laikomus prekybai, ir finansinius
jsipareigojimus, kurie buvo priskirti pirminio pripazinimo metu kaip vertinami tikraja verte per pelng ar
nuostolius. Finansiniai jsipareigojimai yra priskiriami kaip laikomi prekybai, jei jie yra patiriami su atpirkimo
tikslu artimiausiu metu. Bendrové 2021 metais neturéjo finansiniy jsipareigojimy, apskaitomuy tikrgja verte
per pelng ar nuostolius.

Gautos paskolos, prekybos ir kitos mokétinos sumos

Po pirminio pripaZinimo paskolos, prekybos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina
naudojant efektyvios palikany normos metodg (EPN). Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami bendryjy pajamy
ataskaitoje, kai jsipareigojimai yra nurasomi arba amortizuojami. Amortizuota savikaina apskaiciuojama
atsizvelgiant j nuolaidg ar priemoka jsigyjant, taip pat mokescius ar islaidas, kurios yra neatskiriama EPN dalis.
EPN amortizacija jtraukiama j finansines sgnaudas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés buklés
ataskaitoje, jei egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripaZintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte,
t.y. realizuoti turtg ir jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.

Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZzinimo nutraukimas

Finansinio turto (arba jo dalies) pripaZinimas yra nutraukiamas), kai:
i) baigiasi sutartyje numatyty teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; arba

ii) Bendrové perleidzZia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautus; arba prisiima prievole
be reikSmingo uzdelsimo sumokéti visus gautus pinigy srautus treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj ir a)
Bendrové perleidZia iS esmés visg su perduoto finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg; arba b)
Bendrové nei perleidZia, nei neislaiko iS esmés visos su finansinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos,
bet perleidzia Sio finansinio turto kontrole.
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Kai Bendroveé perleidzZia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautg arba sudaro perleidimo
sutartj su trecigja Salimi, yra vertinama, ar ir kokia apimtimi, ji iSlaiko su Sio finansinio turto nuosavybe
susijusig rizikg ir nauda. Kai Bendrové nei perleidzia, nei neislaiko is esmés visos su finansinio turto nuosavybe
susijusios rizikos ir naudos ir neperleidZia turto kontrolés, turtas yra ir toliau pripaZjstamas ta dalimi, su kuria
Bendrové yra vis dar susijusi. Siuo atveju Bendrové taip pat pripaZjsta susijusj jsipareigojima. Perleistas turtas
ir su juo susijes jsipareigojimas yra vertinami remiantis teisémis ir jsipareigojimais, kuriuos Bendroveé islaiké.

Kai su Bendrove susijes perduotas turtas tampa garantija, toliau kontroliuojama dalis vertinama mazesnigja
suma i$ apskaitinés turto vertés, ir didZiausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokeéti
(garantijos suma).

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atsaukiamas ar baigiasi jo
terminas. Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakei¢iamas kitu jsipareigojimu tam paciam
skolintojui, bet i§ esmés kitomis sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo salygos i$ esmés pakei¢iamos, toks
pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp
atitinkamy balansiniy verciy pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Pinigus sudaro Bendrovés pinigai banko sgskaitose ir pinigai kelyje. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai
likvidZios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinomg pinigy sumga. Tokiy investicijy pradinis terminas
nevirsija trijy meénesiy, o vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Dotacija — valstybés ir Europos Sajungos finansiné ir materialiné parama konkreciai veiklai. Dotacijoms taip
pat priskiriamas ir nemokamai gautas turtas.

Dotacijos yra pripazjstamos apskaitoje, kai Bendrové atitinka dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo
sglygas ir yra pakankamas uztikrinimas, kad tokia dotacija bus gauta.

Dotacijos gali bati dviejy rasiy:
- dotacijos, susijusios su turtu;
- dotacijos, susijusios su pajamomis.

Dotacijos, laikomos susijusios su turtu, jeigu Valstybés ir Europos Sgjungos dotacijos yra gautos ilgalaikio turto
forma arba yra skirtos ilgalaikiam turtui jsigyti.

Bendrovéje dotacijos apskaitomos mazinant susijusio turto balansine verte. Dotacijos pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy ataskaitoje yra pripazjstamos per susijusio turto naudingo tarnavimo laikotarpj, mazinant
nusidévéjimo sgnaudas.

Sukauptos gautinos dotacijos yra apskaitomos kitose gautinose sumose, kai, vadovaujantis sutartimi, kuria
Europos Komisija jsipareigoja finansuoti strateginius projektus, yra gauti tvirti jrodymai, kad finansavimas bus
gautas.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms
pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra
laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijy, susijusiy su pajamomis, suma pripaZjstama
panaudota tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama sgnaudy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripaZjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos susijusios
sgnaudos, kurioms kompensuoti buvo skiriama dotacija, didinant kitas pajamas. Jei dotacijy negalima susieti
su patirtomis arba bisimuyjy laikotarpiy sgnaudomis, jos pripaZzjstamos tuo laikotarpiu, kuriuo gaunamos arba
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Bendrové atitinka dotacijy sutartyje nustatytas dotacijy skyrimo salygas ir yra pakankamas uztikrinimas, kad
tokia dotacija bus gauta.

Nuomos jsipareigojimo pirminis vertinimas

Nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma apskaiciuojama kaip pradZios datai nesumokéty nuomos
mokesciy dabartiné verté.

Nuomos mokéjimai diskontuojami, naudojant papildomo skolinimosi palikany norma. Papildomo
skolinimosi palikany norma nustatoma, jvertinant uz kokias paliikanas Bendrové galéty pasiskolinti lésas
atitinkamam laikotarpiui tam tikro turto jsigijimui.

PradZios data nuomos mokesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinimg, apima:

- fiksuotuosius mokescius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas;

- kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos;

- sumas, kurias Bendroveé turéty mokéti pagal likvidacinés vertés garantijas;

- pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai Zinoma, kad Bendrove ta pasirinkimo teise
pasinaudos;

- baudas uz nuomos nutraukimg, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrové
pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuoma.

Nuomos jsipareigojimo vélesnis vertinimas

Po pirminio pripaZinimo Bendrové nuomos jsipareigojimo vertés pokytis atliekamas:

- padidinus jsipareigojimo verte apskaiiuotomis pallikanomis;
- sumazinus balansine verte atliktais nuomos mokéjimais;
- pakartotinai atlikus jsipareigojimo vertinimg dél nuomos pakeitimy, ar perzitréty mokesciy.

Nuomos jsipareigojimo paliikanos kiekvienu laikotarpiu per nuomos laikotarpj yra suma, dél kurios susidaro
pastovi periodiné palikany norma likusiai nuomos jsipareigojimo sumai. Periodiné palikany norma yra
diskonto norma, arba, jei taikoma, perzitréta diskonto norma.

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas

Po pirminio pripazinimo, pakartotinai jvertinamas nuomos jsipareigojimas, kad buty atsizvelgta j nuomos
mokesciy pakeitimus. Bendrové dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo taip pat koreguoja
naudojimo teise valdomo turto verte. Jeigu naudojimo teise valdomo turto balansiné verté sumaZzinta iki nulio
ir dar sumaZinamas nuomos jsipareigojimas, bet kokig likusig pakartotinio jvertinimo sumg Bendrové
pripazjsta pelnu arba nuostoliais.

Nuomos pakeitimai

Bendrové nuomos pakeitimg apskaito kaip atskirg nuomg, jeigu jvykdomos abi Sios sglygos:

- dél pakeitimo padidéja nuomos apimtis, nes papildomai suteikiama teisé naudoti vieng ar daugiau
nuomojamo turto objekty; ir

- atlygis uZz nuoma padidéja suma, kuri atitinka atskirg apimties padidéjimo kaing ir bet kokius tos atskiros
kainos koregavimus, siekiant atsiZvelgti j konkrecios sutarties aplinkybes.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, pakeitimo jsigaliojimo datg Bendrové:

- paskirsto atlygj pakeistoje sutartyje;

- nustato pakeistos nuomos terming; ir

- pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima, diskontuodama perzitirétus nuomos mokescius, naudodama
perzitréty diskonto norma.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, Bendrové apskaito nuomos jsipareigojimo

koregavima:
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- sumazindama naudojimo teise valdomo turto balansine verte, kad bty atsizvelgta j visiska ar dalinj nuomos
nutraukimg dél nuomos pakeitimy, kuriais sumaZinama nuomos apimtis. Bet kokj pelng arba nuostolius,
susijusius su visisku ar daliniu nuomos nutraukimu, Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais;

- atitinkamai koreguojamas naudojimo teise valdomas turtas dél visy kity nuomos pakeitimy.

Bendrové nuomos jsipareigojimus pateikia atskirai nuo kity jsipareigojimy finansinés biklés ataskaitoje.
Nuomos jsipareigojimo palikany sgnaudos pateikiamos atskirai nuo naudojimo teise valdomo turto
nusidévéjimo. Nuomos jsipareigojimo paltkany sgnaudos yra finansiniy sgnaudy komponentas, pateikiamas
bendryjy pajamy ataskaitoje.

(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrové moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau - Fondas) uz savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky
planas - tai planas, pagal kurj Bendrové moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar
konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau mokéti Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty
visiems darbuotojams sumokéti iSmokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais.
Socialinio draudimo jmokos pripaZjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy
darbo uzmokescio sgnaudoms.

(b) Premijy planai

Bendrové pripazjsta jsipareigojimg ir premijy sgnaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojimg arba praeityje
buvo taikoma praktika, sukirusi konstruktyvy jsipareigojima.

Pajamos

Bendrovés pajamos yra pripazjstamos pagal vieningg principa, kuris grindziamas penkiy Zingsniu modeliu,
taikomu visoms sutartims su klientais. Paslaugy teikimo pajamos pripazjstamos tam tikru momentu, kuriuo
paslaugy kontrolé perduodama klientui, t. y. suteikus paslauga.

2022 metais Bendrové neteiké paslaugy, dél to pajamy neuzdirbo, tik pripazino 93,03 tlkst. Eur pajamy
dotacijas dél patirty su projektu susijusiy islaidy, kurios finansuojamos ES Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemone (RRF). Bendrové elektros energijos perdavimo ir disbalanso 200 takst. Eur sgnaudy, kurias
kompensavo rangovas nepripazino pajamomis, nes Bendrove veiké kaip agentas, o ne savo sgskaita veikiantis
subjektas

Sgnaudos pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginamumo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j apmokéjimo laika.

Pelno mokescio sgnaudos atspindi einamyjy mety pelno mokescio sgnaudas ir atidétojo pelno mokescio
turto ar jsipareigojimy pakeitimus.

Einamyjy mety pelno mokestis

Einamuyjy mety pelno mokescio sgnaudos yra apskaiciuotos nuo einamyjy mety pelno pries
apmokestinimg, pakoreguoto tam tikromis apmokestinamojo pelno nemazinanéiomis/nedidinanciomis
sgnaudomis/pajamomis. Pelno mokescio sgnaudos apskai¢iuojamos naudojant pelno mokescio tarifa,
galiojusj finansiniy ataskaity datg. 2022 metais pelno mokescio tarifas buvo 15 proc.

Skaiciuojant einamyjy mety pelno mokestj, jskaitomi praéjusiy laikotarpiy mokestiniai nuostoliai.
Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy
popieriy ir (arba) isvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové
nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidare, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo
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jos nepriklausanciy priezasciy. Nuostoliai i$ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik is tokio paties pobtdZio sandoriy pelno. Perkeliamy
atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali biti didesné kaip 70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo
pelno sumos.

Atidétasis mokestis

Atidétasis mokestis yra pripazjstamas laikiniems skirtumams tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo mokescio jsipareigojimai yra bendrai
pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, o atidétojo mokescio turtas pripaZjstamas tik ta dalimi, kuri
tikétinai artimiausioje ateityje sumazins turimg apmokestinamajj pelng realizuojant laikinuosius skirtumus.

Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra pripazjstami bldsimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus
tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés
bazés.

Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, kurie véliau didins
apmokestinamajj pelng, o atidétyjy mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje
sumazins apmokestinamajj pelna.

Einamuyjy mety ir atidétasis mokestis uz metus

Einamuyjy mety ir atidétasis mokestis yra apskaitomi kaip sgnaudos ar pajamos pelne ar nuostoliuose, iSskyrus
atvejus, kai jie susije su straipsniais, pripaZjstamais ne pelnu ar nuostoliais kitose bendrose pajamose arba
tiesiogiai nuosavybéje; tokiu atveju mokestis taip pat pripazjstamas kitose bendrose pajamose arba tiesiogiai
nuosavybéje.

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél praeities jvykio Bendrové turi jsipareigojima (teisinj ar neatSaukiama), ir
tikétina, kad jam jvykdyti iS Bendrovés bus reikalaujama padengti jsipareigojimga, ir jsipareigojimo suma gali
blti patikimai jvertinta.

Suma pripaZinta atidéjiniu yra geriausias atlygio, kurj reikés sumoketi, kad padengtum dabartinj
jsipareigojima, vertinimas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, atsiZvelgiant j rizikas ir neapibréztumus,
kylanc¢ius deél Sio jsipareigojimo. Kai atidéjinys vertinamas naudojant numatomus pinigy srautus
jsipareigojimui padengti, jo apskaitiné verté yra dabartiné Siy pinigy srauty verté (kai pinigy laiko vertés
pokytis yra reikSmingas).

Kai yra tikimasi, kad dalis ar visa ekonominé nauda reikalinga padengti atidéjinj bus atgauta is treciosios salies,

gautina suma yra prizjstama turtu jei yra tikrai aisku, kad kompensacija bus gauta ir gautina suma gali bati
patikimai jvertinta.

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose, iSskyrus neapibréztus jsipareigojimus,
susijusius su verslo jungimais. Jie yra aprasSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé,
kad ekonomine naudg duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

NeapibréZtas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinése
ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uZskaitomos
tarpusavyje, iSskyrus tuos atvejus, kai atskiras TAS ir (arba) TFAS leidZia arba reikalauja tokio uzskaitymo.
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Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansinés buklés
ataskaitos sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai
jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

Tikroji verté — tai kaina, kuri bty gauta pardavus turtg arba kuri bity sumokéta perdavus jsipareigojima
jprasto tarp rinkos dalyviy jvykusio sandorio metu nustatymo dieng. Tikrosios vertés nustatymas paremtas
prielaida, kad turto pardavimo ar jsipareigojimy perdavimo sandoris vyksta arba:

e pagrindinéje turto ar jsipareigojimy rinkoje, ar
e jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar pati palankiausia rinka turi biti Bendrovei prieinama.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai
norédami nustatyti turto ar jsipareigojimy kaing, darant prielaidg, kad rinkos dalyviai turi geriausiy
ekonominiy interesy.

Nefinansinio turto tikroji verté nustatoma atsizvelgiant j rinkos dalyvio gebéjimg generuoti ekonomine
naudg, naudojant turtg efektyviausiai ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turtg
naudoty efektyviausiai ir geriausiai.

Bendrové naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima
pakankamai duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo
maZiau nestebimy duomeny.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidZiama finansinése ataskaitose, yra
suskirstomi pagal toliau aprasomga tikrosios vertés hierarchijg, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti
naudojamais reikSmingais Zemiausio lygio duomenimis:

e 1 lygis — tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos
aktyviosiose rinkose;

e 2 lygis — vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi Zemiausio lygio duomenys,
kurie yra reikSmingi nustatant tikrgjg verte;

e 3 lygis —vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi
nustatant tikrajg verte.
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Kitas
Eurais nematerialus IS viso
turtas
2021 m. sausio 1 d. likutis - -
Turto jsigijimai 6.500 6.500
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 6.500 6.500
Turto jsigijimai 4.900 4.900
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 11.400 11.400
2021 m. sausio 1 d. likutis - -
Amortizacija - -
2021 m. gruodzio 31 d. likutis - -
Amortizacija (2.645) (2.645)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis (2.645) (2.645)
2021 m. sausio 1 d. - -
2021 m. gruodzio 31 d. 6.500 6.500
2022 m. gruodzio 31 d. 8.755 8.755

Bendrovés ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimus 2022 m. sudaré interneto svetainés, 2021 m. - logotipo
(grafinio Zenklo) sukdrimo islaidos.

Kitas ilgalaikis

Eurais si::;i:iiﬁii aiir '::_:i';ﬁ al|r ma:e:l:itaal:sis Nebaigta statyba IS viso

2021 m. sausio 1 d. likutis - - - - -
Turto jsigijimai 68.142 68.142
ISankstiniai apmokéjimai uz IMT 8.784.835 8.784.835
Viduje sukurtas turtas 280.782 280.782
2021 m. gruodzio 31 d. likutis - - - 9.133.759 9.133.759
Turto jsigijimai 2.331 57.258.108 57.260.439
ISankstiniai apmokéjimai uz IMT - (4.887.643) (4.887.643)
Viduje sukurtas turtas - 608.427 608.427
Dotacijy sudengimas su IMT - (51.450.470) (51.450.470)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis - - 2.331 10.662.181 10.664.512
2021 m. sausio 1 d. likutis - - - - -
2021 m. gruodzio 31 d. likutis - - - - -
Nusidéveéjimas (582) (582)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis - - (582) - (582)
2021 m. gruodZio 31 d. - - - 9.133.759 9.133.759
2021 m. gruodzZio 31 d. - - 1.749 10.662.181 10.663.930

Bendrovés ilgalaikio materialaus turto jsigijimus 2022 m. ir 2021 m. sudaré elektros energijos kaupimo
jrenginiy statybos (jsigijimo) islaidos ir iSankstiniai apmokéjimai rangovams uz jrenginius. Kaip nurodyta 3.4
pastaboje, ilgalaikio materialaus turto jsigijimuose apskaityta Bendrovés viduje sukurtas turtas — darbuotojy

22



y CELLS

)
ENERGY
o G

tiesiogiai dalyvaujanciy projekte darbo uZmokescio ir susijusiy mokesciy islaidos. Dotacija pripaZintos
Bendrovés gautinos lésos ir jskaitytos iS gauto avanso pagal Europos Sgjungos Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo finansavimo priemone (ang. RRF).

2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo 32 min. Eur (2021 m. gruodzZio 31 d. — 84,2 min. Eur) ilgalaikio
materialiojo turto pirkimo jsipareigojimy, kuriuos turés vykdyti 2023 metais uzbaigiant elektros energijos

jrenginiy statyba.

Bendrovés yra sudariusi patalpy, automobiliy ir Zemés nuomos sutartis. Patalpy nuomos sutarties terminas
yra 4 metai, automobiliy - 4 metai, Zemei - 100 mety.

Transporto

Eurais Patalpos - ) Zemeé 15 viso
priemonés

Likutiné verté 2021 m. sausio 1d. - - - -
Jsigijimai 45.263 5.396 71.284 121.943
Nusidévéjimas (18.105) (2.075) - (20.180)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 27.158 3.321 71.284 101.763
Jsigijimai 102.968 57.580 - 160.548
Nurasymas (10.863) - - (10.863)
Nusidévéjimas (22.730) (6.920) (713) (30.363)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 96.533 53.981 70.571 221.085

Kadangi naudojimo teise valdomo turto naudingo tarnavimo laikotarpis ilgesnis nei nuomos sutarciy
terminas, nusidévéjimas skai¢iuojamas nuo nuomos pradzios datos iki nuomos laikotarpio pabaigos.

Nuomos jsipareigojimai

Bendrovés nuomos jsipareigojimai ir jy judéjimas per 2022 m. ir 2021 m..:

Nuomos jsipareigojimai, eurais 2022 m. 2021 m.
Apskaitiné verté sausio 1 d. 101.661 -
Sudarytos nuomos sutartys 160.547 121.943
Nutrauktos nuomos sutartys (9.977) -
Apskaiciuotos paltkanos 1.343 198
Nuomos mokéjimai (33.050) (20.480)
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 220.524 101.661
llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 180.766 75.065
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 39.758 26.596

Nuomos jsipareigojimai, eurais grui?jziizor:.l d 202“1 m-

. gruodzio 31 d.

Einamuyjy mety dalis 39.758 26.596

llgalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo

terminai:

Tarp 1ir 2 mety 40.545 4.910
Tarp 2 ir 3 mety 41.217 570
Tarp 3 ir 5 mety 31.599 1.154
Virs 5 mety 67.405 68.431

Pallikanos, apskaic¢iuotos nuo nuomos jsipareigojimy, atspindétos finansinés veiklos sgnaudose 2022 m.
sudaré 1.343 Eur, 2021 m. - 198 Eur. Bendrové neturéjo nuomos sutarciy su kintamaisiais mokéjimais,
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nejtrauktais j nuomos jsipareigojimy verte. Bendrové 2022 m. rugséjo mén. nutrauké patalpy, esanciy
Gedimino pr. 20, Vilniuje nuomos sutartj anks¢iau termino, sudarius nuomos sutartj dél naujy patalpy,
esanciy Ozo g. 12A-1, Vilniuje.

Dotacijas sudaro dotacijos, skirtos jsigyti ilgalaikj turtg ir kompensuoti sgnaudas (pajamy dotacijos). Per 2022
m. sudaré:

Eurais 2022 m.
Likutis laikotarpio pradziai:
Gautinos dotacijos
Avansu gautos dotacijos (jsipareigojimai) 0
Per ataskaitinj laikotarpj gautos dotacijos 26.280.054
piniginémis léSomis (PSA)
PripaZintos dotacijos:
- Kapitalo dotacijos (sudengiamos su turtu)

(5 pastaba) (51.450.470)

- Pajamy dotacijos (islaidy kompensavimas)

(3.13 pastaba) (92.602)
Likutis laikotarpio pabaigai:
Gautinos dotacijos (8 pastaba) 25.448.196
Avansu gautos dotacijos (jsipareigojimai) (185.178)
Eurais 2022 m. gruodzio 31 d. 2021 m. gruodzio 31
Gautinos dotacijos 25.448.196 -
Gautinos sumos sgnaudy kompensavimui 241.739 -
Gautinas pridétinés vertés mokestis 17.925 12.063
Per vienerius metus gautinos sumos i$ viso 25.707.860 12.063

Bendrovés is pirkéjy gautinos sumos susidaré dél rangovams perparduoty elektros energijos perdavimo ir
disbalanso islaidy.

Bendrovés gautinas dotacijas i$ Europos Sgjungos pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
finansavimo priemone (toliau — RRF) skirtumo suma tarp pripazinty dotacijy sumos ir jskaityty avansu gauty
RRF Iésy. Bendrové planuoja, kad gautiny dotacijy suma bus apmokéta per 2023 m. pirmg ketvirt;.

Bendrové 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. pradelsty gautiny skoly neturéjo, vertés sumazéjimas nebuvo
apskaitytas.

Akcijy skaicius vnt., Kaina, Eur
126.000 1,00

Bendrovés nuosava kapitalg 2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. sudaré Jstatinis kapitalas, lygus 126.000 Eur,
akcijy priedai — 1.874.000 Eur.

Nuo 2021-01-26 iki 2021-12-28 dienos Bendroveés jstatinis kapitalas buvo 500 000 Eur, padalytas j 500 000
paprastyjy vardiniy, 1 Eur nominalios vertés akcijy, priklausiusiy vieninteliam akcininkui - UAB ,,EPSO-G“.
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Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové patirdama sgnaudas negavo pajamy, jos nuosavas kapitalas 2021 m. I

ketvirtj tapo mazesnis nei 1/2 jstatinio kapitalo. 2021-11-26 dieng vienintelio akcininko sprendimu buvo
sumatzintas Bendrovés jstatinis kapitalas nuo 500 000 Eur iki 125 000 Eur, anuliuojant 375 000 vnt. paprastuyjy
vardiniy 1 Eur nominalios vertés akcijy. Jstatinis kapitalas sumaZintas siekiant panaikinti Bendrovés balanse

jrasytus nuostolius.

Tuo paciu priimtas sprendimas padidinti Bendroveés jstatinj kapitalg nuo 125 000 Eur iki 126 000 Eur,

isleidziant papildomai 1 000 paprastyjy vardiniy nematerialiy 1 Eur nominalios vertés akcijy. Bendra naujai

iSleisty akcijy emisijos kaina buvo lygi 1 875 000 Eur, t.y. lygi 1000 isleisty akcijy emisijos kainai. IS Sios sumos
1000 Eur buvo skirta Bendroveés jstatinio kapitalo didinimui, o 1 874 000 Eur buvo pervesta j akcijy priedus.

2022 m. ir 2021 m. taikomas standartinis pelno mokescio tarifas 15 proc. Pelno mokescio (nuostolio)

apskaiciavimas:

Eurais 2022 m.

Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima (606.239)
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant 15% tarifg 90.936
NeleidZiamy atskaitymy jtaka (3.981)
Atostoginiy kaupimo jtaka 10.615

PripaZintas atidétojo pelno mokescio turtas dél realizuotino
mokestinio nuostolio
Pelno mokescio pajamos (sgnaudos) 97.570

97.570

Einamuyjy mety pelno mokestis

Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas 97.570
Pelno mokescio pajamos (sgnaudos) 97.570

2021 m.

(359.215)
53.882
(54)

53.828

53.828

53.828
53.828

Bendrové planuoja 2022 m. mokestinj nuostolj perleisti Grupés jmonei uz 15% mokestj arba perkelti j

ateinancius laikotarpius, kai uzbaigus elektros energijos kaupimo jrenginiy statybos projektg bus pradéta

vykdyti veikla ir apskaiciuotas mokétinas pelno mokestis. Bendrové 2022 m. perleido grupés jmonei 2021 m.

mokestinj nuostolj uz 49 takst. Eur. atlygj.
Atidétojo pelno mokescio turto judéjimas yra pateikiamas Zemiau:

Atidétojo pelno mokescio turtas Mokestinis nuostolis
2021 m. sausio 1 d. -
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 53.828
2021 m. gruodzio 31 d. 53.828
Perleistas mokestinis nuostolis (49.000)
Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje 97.570
2022 m. gruodiZio 31 d. 102.398

Bendrové neturéjo atidétojo pelno mokescio jsipareigojimuy.

IS viso:

53.828
53.828
(49.000)
97.570
102.398
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Bendrové vykdydama veiklg patiria finansine rizika. Valdydama $ig rizikg Bendrové siekia sumazinti veiksniy,

galinciy neigiamai paveikti finansinius veiklos rezultatus, jtaka.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai pagal grupes:

Finansinis turtas 2022 m. gruodzZio 31 d. 2021 m. gruodzZio 31 d.
llgalaikés gautinos sumos 9.734 -
Gautinos sumos sgnaudy kompensavimui 241.739 -
Gautinos dotacijos 25.448.196 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 2.627.079 866.474
:;r:l?::il:;s turtas, vertinamas amortizuota 28.326.748 866.474

Finansiniai jsipareigojimai

7.811.002

Paskolos 5.327.007

Nuomos jsipareigojimai 220.524 101.661
Skolos tiekéjams 31.849.185 61.608
Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai 8.100 6.032
Flnéns.mls Isipareigojimas amortizuota 37.404.816 7.980.303
savikaina

Trumpalaikés paskolos 2022 m. gruodzZio 31 d. 2021 m. gruodZio 31 d.
jrrump'alalke finansiné skola patronuojanciai 5.327.007 2 811.002
jmonei

IS viso paskoly: 5.327.007 7.811.002

Apyvartiniy lésy subalansavimui Bendrové 2021 m. lapkricio 4 d. su UAB ,,EPSO-G“ sudaré ir 2022 m. rugséjo
1 d. susitarimu pakeité tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj, kurioje nustaté maksimaly skolinimosi
(overdrafto) iS UAB ,,EPSO-G“ limitg 30.000 tdkst. eury. 2022 m. gruodzio 31 d. pagal §j susitarimg Bendrové
buvo pasiskolinusi 5.327 takst. Eur (2021 m. gruodZio 31 d. — 7.811 tikst. Eur). Nepanaudota paskolos dalis
2022 m. gruodzio 31 d. sudaré 24.673 tikst. Eury, 2021 m. gruodZio 31 d. — 22.189 takst. Eur.

Palikany norma kintama ir susieta su nuo 3 mén. EURIBOR kintama dalimi. 2022 m. vidutiné svertiné

paltkany norma sudaré 1,2 proc., 2021 m. - 0,62 proc.

Grynosios skolos likuciy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2022 m. ir 2021 m. suderinimas:

Pinigai Paskolos. Nuoma IS viso
Grynoji skola 2021 m. sausio 1 d. 0 0 0 0
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas 866.474 866.474
Paskolos (padidéjimas) (7.811.002) (7.811.002)
Sudarytos nuomos sutartys (121.943) (121.943)
Apskaiciuotos paltkanos (4.599) (198) (4.797)
Palikany mokéjimai 4.599 198 4.797
Nuomos mokéjimai 20.282 20.282
Grynoji skola 2021 m. gruodzio 31 d. 866.474 (7.811.002) (101.661) (7.046.189)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas 1.760.605 1.760.605
Paskolos sumazéjimas 2.483.995 2.483.995
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(Sudarytos) nuomos sutartys (160.547) (160.547)
Nutrauktos nuomos sutartys 9.977 9.977
Apskaiciuotos paltkanos (40.778) (1.343) (42.121)
Palikany mokéjimai 40.778 1.343 42.121
Nuomos mokéjimai 31.707 31.707
Grynoji skola 2022 m. gruodzio 31 d. 2.627.079 (5.327.007) (220.524) (2.920.452)

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus pagal
nediskontuotus sutartinius mokéjimus. PaZzymétina, kad Bendroveé pradelsty finansiniy jsipareigojimy neturi.

Bendrovés likvidumo rodikliai 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. atitinkamai sudaré:

2022 m. gruodzio 31 d. 2021 m. gruodzio 31 d.
Bendrojo likvidumo rodiklis 0,8 0,11
Greitojo likvidumo rodiklis 0,7 0,002

Nuo4ikil2 Nuo1liki5

Eurais Iki 3 mén. men. m. Po5 m. IS viso
Nuomos jsipareigojimai 9.921 29.837 113.361 67.405 220.524
Skolos tiekéjams 31.849.185 - - - 31.849.185
Finansiné skolos Grupei 5.327.007 - - - 5.327.007
Kitos mokétinos sumos 8.100 8.100
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 37.194.213 29.837 113.361 67.405 37.404.816
Nuomos jsipareigojimai 6.914 19.682 6.634 68.431 101.661
Skolos tiekéjams 61.608 - - - 61.608
Finansiné skolos Grupei - 7.811.002 - - 7.811.002
Kitos mokétinos sumos 6.032 - - - 6.032
2021 m. gruodzio 31 d. likutis 74.544 7.830.684 6.634 68.431 7.980.303

Vykdydama veiklg Bendrové patiria likvidumo rizikg. Bendrové vykdo didelés apimties investicinj projekta, ES
finansavimo piniginés léSos, iSskyrus avanso lésas, gaunamos tik apmokeéjus tiekéjy ir rangovy saskaitas. Be
to Bendrové dalj projekto islaidy privalo finansuoti nuosavomis IéSomis. Dél su projektu susijusiy gaunamy ir
iSmokamuy piniginiy lésy srauto neatitikties, tam tikrais laikotarpiais atsiranda poreikis uztikrinti finansavima
nuosavomis léSomis.

Bendrovés kredito rizika minimali, nes neturi gautiny sumy i$ pirkéjy gautiny ar kity sumy is riboto mokumo
subjekty. Bendrovés gautinas sumas sudaro gautinos dotacijos ir i$ valstybés graZintinas PVM. Bendrovés
vertinimu, gautina dotacija bus apmokéta 2023 mety pirmojo ketvircio laikotarpyje.

Kredito rizika, susijusi su |éSomis bankuose, yra ribota, nes Bendrové atlieka operacijas su bankais, turinciais
gerus uZsienio kredito reitingavimo agentiry suteiktus kredito reitingus.

Bendrovés 2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodZio 31 d. su palGkanomis susietus finansinius
jsipareigojimus sudaré nuomos ir jsipareigojimai patronuojanciai bendrovei pagal tarpusavio skolinimo
sutartj. Siai sutarciai taikoma kintama paliikany norma, susieta su 3 mén. EURIBOR, kaip nurodyta 12
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pastaboje. Bendrovés paltkany normos rizika minimali, nes jsipareigojimai yra trumpalaikiai, siekiant
suvaldyti veiklos ir elektros energijos kaupimo jrenginiy projekto finansavimo srautus.

2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. Bendrovés patronuojanti bendrové buvo UAB ,EPSO-G“, tiesiogiai
kontroliuojama Lietuvos Respublikos (akcininko teises jgyvendinanti institucija - LR energetikos ministerija).
Atskleidimas apima sandorius ir likucius su UAB ,EPSO-G“ grupés jmonémis, visomis valstybés
kontroliuojamomis ar reikSmingai jtakojamomis jmonémis bei vadovybe ir jy artimais Seimos nariais.
Valstybés kontroliuojamy ar reikSmingai jtakojamy jmoniy, su kuriomis atskleidZiami sandoriai, sgrasas
pateiktas Visos VV] - VKC | Valdymo koordinavimo centras (governance.lt).

Per 2022 m. sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2022 m. gruodzio 31 d. sudaré:

2022 m. Pirkimai Gautos Pardavimai Mokétinos Gautinos Finansinés
paskolos sumos sumos sanaudos
B IIE - ” H H
UAB "EPSO-G”, patronuojanti 123.828  5.327.007 ; 38.681 - 407782
bendrové
LITGRID, AB (bendri akcininkai) ~ 210-059 37.922 168.440 45.526
UAB , TETAS" (bendri 20.800 19.360
akcininkai)
1% viso: 354.687  5.327.007 37.922 226.481 45.526 40.782
2021 m. Pirkimai Gautos Pardavimai Mokétinos Gautinos Finansinés
paskolos sumos sumos sanaudos
B IIE - ” H H
UAB "EPSO-G”, patronuojanti 56.949  7.811.002 - 29.819 -
bendrové
I% viso: 56.949  7.811.002 - 29.819 -
2022 m. 2021 m.
ISmokos susijusios su darbo santykiais 114.497 78.401
IS jy: I1Seitinés kompensacijos - -
ISmokos valdybos nariams 12.537 -

Bendrovés vadovybe yra laikoma generalinis direktorius. Bendrovés vadovybei nebuvo iSmoky akcijomis,
neatlygintai perduoto turto ar suteikta paskoly.

2022 m. ir 2021 m. Bendrové nedalyvavo jokiose teisminése procedurose.

Pagal finansavimo sutartj su Centrine projekty valdymo agentira (toliau - Finansavimo sutartis) Elektros
energijos kaupimo jrenginiy (200 MW) jrengimo projekto (toliau — Projektas) veikly vykdymo pabaiga — 2023
m. vasario 28 d. Tac¢iau 2023 m. vasario 28 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Energetikos ministro 2023 m.
vasario 27 d. jsakymu Nr.1-54 patvirtintas 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos energetikos ministerijos energetikos plétros programos pazangos priemonés Nr. 03-001-06-03-
01 ,Jrengti 200 MW elektros energijos kaupimo jrenginiy sistema“ apraso pakeitimas, kuriame nustatyta
nauja Projekto jgyvendinimo pabaiga — 2023 m. geguZés 31 d. Atitinkamai Bendrové inicijavo Finansavimo
sutarties pakeitimg ir numato, jog pakeitimas bus pasirasytas atliktas iki 2023 m. kovo 15 d.
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Bendrovés vadovo Zodis
Gerbiamieji,

2021 m. liepos pabaigoje Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskyrée ,EPSO-G” jmoniy grupés
bendrove ,Energy cells” momentinj izoliuoto elektros energijos sistemos darbo rezerva Lietuvai
turinciy uZtikrinti kaupimo jrenginiy operatore ir patikéjo bendrovei jgyvendinti energijos kaupimo
jrenginiy sistemos projekta, o véliau ir kaupimo sistemg valdyti.

Suminé parky galia ir talpa siekia net 200 megavaty (MW) ir 200 megavatvalandziy (MWh) — tai
$iuo metu vienintelis ir didZiausias Baltijos Salyse bei vienas didZiausiy tokio tipo projekty Europoje.
Sio projekto svarbg iliustruoja ir tai, kad jis yra vienas pirmyjy ES ekonomikos gaivinimo priemonés
.NextGenerationEU” plano ,Naujos kartos Lietuva” jgyvendinamas projektas - pagal Sig ES priemone
energijos kaupimo jrenginiy sistemai jrengti buvo skirtas iki 87,6 min. eury finansavimas.

2022-ieji buvo ypatingai svarbus — fizinés projekto dalies jgyvendinimo metai, kurie iSsiskyré nuo
bendrovés nepriklausanciomis rizikomis. Prasidéje karo veiksmai Ukrainoje, pasauliniy tiekimo
grandiniy sutrikimai, auksti infliacijos tempai — visa tai galéjo turéti ypatingai neigiamos jtakos
svarbiausiy ir ilgiausiai gaminamy jrenginiy gamybai, logistikai ir viso projekto jgyvendinimo
terminams.

v v —

Privalome pasidZiaugti, kad nepaisant visy kilusiy i8$ukiy Vilniaus, Siauliy, Alytaus ir Utenos
transformatoriy pastotése 2022 m. iskilo pirmieji Baltijos Salyse ir vieni pirmyjy Europoje baterijy
parkai, kuriuos ,Energy cells” artimiausiu metu integruos j Lietuvos energetikos sistemg. Tam
pasitarnavo ir tai, kad dar 2021 m. operatyviai sutvarkius dokumentacijg ir baigus didelés apimties
Tarptautinio pirkimo proceddras, spéjome uZsakyti jrenginiy gamyba iki tokio tipo jrenginiy
gamybos piko pasaulyje. Jei Sias proceduras batume vykde keliais ménesiais véliau, kaupimo
jrenginiy gamybos terminai buaty pailgéje bent kelis kartus, deél visame pasaulyje augancios
kaupikliy paklausos.

Visu projekto jgyvendinimo metu jauliameés stebimi ir palaikomi tarptautinés energetikos
bendruomeneés. ,Energy cells” projektas yra atidZiai stebimas — bendrové ,stato pamatus” ir rodo
pavyzdj busimiems panasiy projekty vystytojams. Suinteresuotyjy Saliu Lietuvoje, Europos
Komisijos delegacijy, kaimyniniy Saliy perdavimo tinklo atstovy vizity metu bendroves specialistai
jau dalinasi sukaupta patirtimi ir Ziniomis. Nuolat bendraujama ir bendradarbiaujama su
energetikos politikos teisékaros atstovais, dedant pamatus energijos kaupimo jrenginiy sektoriaus
vystymuisi Lietuvoje ir Europoje.

Todel, daugiau nei pelnytai, tarptautinis darniy finansy ir investavimo leidinys ,Environmental
Finance” bendrovés ,Energy cells” jgyvendinama 200 megavaty (MW) energijos kaupimo jrenginiy
sistemos projekty pripazino darniausia 2022 mety investicija energetikos srityje pasauliniu mastu.

2023-iyjy 2-3gjj ketvirtj, baigus 2022 m. lapkritj pradétus testavimo darbus, planuojama sistemos
veikla visu pajégumu. UZ tai ypatingai noriu padékoti visai ,Energy cells” komandai - projekto
grafiko jgyvendinimas yra didelés apimties, auk$to neapibréztumo, sudétingumo ir technologinio
suderinamumo infrastruktiros projektas. Naujos technologijos jdiegimas reikalauja naujy
konceptualiy sprendimy, jdiegty technologiniy sprendiniy kompleksinio iSbandymo prie$ sistemos
eksploatacijos pradzia. Kiekvieno i$ jasy indélis yra nepamainomas!

.Energy cells” vadovas
Rimvydas Stilinis
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ENERGY CELLS, UAB
METINIS PRANESIMAS

1. Bendroji informacija apie jmone

.Energy cells” yra specialios paskirties bendrové, priklausanti energijos perdavimo ir mainy jmoniy
grupei ,EPSO-G” ir LR Vyriausybés 2021-07-28 sprendimu bendrové yra paskirtasis energijos
kaupimo jrenginiy sistemos operatorius' sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais (KET)
projekto jgyvendinimo metu. Bendrové Juridiniy asmeny registre buvo registruota 2021 m. sausio
26 diena. Nacionalinio saugumo interesus uZtikrinancio projekto koncepcijoje numatytas ,Energy
cells” tikslas yra jdiegti energijos kaupimo jrenginiy sistema, kurios bendra suminé galia ir talpa
sieks maziausiai 200 megavaty (MW) ir 200 megavatvalandziy (MWh). Sistema, kurig sudarys keturi
vienodos galios ir talpos — 50 MW galios ir 50 MWh talpos — baterijy parkai Vilniuje, Siauliuose,
Alytuje ir Utenoje, tarnaus kaip momentinis energijos rezervas, uZtikrinant patikimg, stabily ir
vartotojy interesus atitinkantj Lietuvos elektros energetikos sistemos (LEES) darbg iki sinchronizacijos
su kontinentinés Europos tinklais, o ateityje sistemos baterijy parkai pasitarnaus sparciai auganciy
atsinaujinandiy energijos $altiniy integracijai.

Bendrovés energijos kaupimo jrenginiy sistemos baterijy parkai taip pat:

» mazins totalios avarijos grésme dél nenumatyty ar nesuderinty trediyjy Saliy veiksmy ar
neveikimo;

» sudarys galimybe kritiniais momentais iSvengti elektros energijos tiekimo nutrakimo;

» pasitarnaus uztikrinant LEES patikima veikima izoliuoto darbo rezimu;

» tarnauty kaip pagalba atstatant elektros sistema po totalios avarijos, jei tokia baty;

» naudos klimatui neutralias technologijas.

2. Jmonés kontaktiniai duomenys

Pavadinimas Energy cells, UAB (toliau — Bendrove)

Teisiné forma UZzdaroji akciné bendrove

Jregistravimo data ir vieta 2021-01-26, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Jmoneés kodas 305689545

Buveinés adresas Ozo g. 12A-1, 08200 Vilnius

El. pastas info@energy-cells.eu

Svetainés adresas www.energy-cells.eu

Vienintelis akcininkas UAB ,EPSO-G”

3. Bendrovés veikla

Pagrindinis Bendrovés tikslas yra Lietuvos elektros energijos perdavimo sistemos operatoriui
LLitgrid” teikti izoliuoto elektros energetikos sistemos darbo rezervo uztikrinimo paslauga (toliau —

! paskirtas LR Vyriausybés 2021-07-28 nutarimu Nr. 590, remiantis LR Elektros energetikos sistemos sujungimo su
kontinentinés Europos elektros tinklais darbui sinchroniniu reZimu jstatymo 6(1) str. 1ir 3 dalimis.
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izoliuoto darbo rezervo paslauga), reikalingg izoliuotam elektros energetikos sistemos darbui? bei
uztikrinsiancia elektros energetikos sistemos stabilumg netikétos avarijos atveju ar dél nenumatyty
ar nesuderinty trediyjy Saliy veiksmy ar neveikimo.

Bendrovés — kaip paskirtojo kaupimo sistemos operatoriaus (PKSO) — veikla PKSO paskyrimo
laikotarpiu, iki Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos sinchronizacijos su KET projekto
jgyvendinimo pabaigos, jskaitant paslaugy kainas, yra reguliuojama valstybés. Reguliavimo funkcijg
vykdo Valstybiné energetikos reguliavimo taryba (VERT), nustatydama Bendrovei izoliuoto darbo
rezervo paslaugos kainos virSutine riba, iSduodant susijusius leidimus veiklai, vykdant Bendroveés

jrenginiy techninés bakle kontrole ir kt.

4. Organizaciné struktira

VALDYBA

Generalinis
direktorius

Produkto
vadovas

Administravimo ir

Technikos vadovas

Projekty vadovas

IT projekto dalies
vadovas

Projekto dalies
ekspertas

pirkimy vadovas

Pirkimy projekty
vadovas

Biuro
vadovas

BEKS stociy
inZinierius

Techninés prieZiaros

vadovas

Technikos ekspertas

* Finansy valdymo ir buhalterinés apskaitos paslaugos yra teikiamos pagal sutartj su UAB ,EPSO-G”.

2 Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos sujungimo su kontinentinés Europos elektros tinklais darbui
sinchroniniu reZimu jstatymo 2 str. 5 dalimi: Izoliuotas elektros energetikos sistemos darbas — elektros energetikos sistemos
veikimas atskirai nuo kity valstybiy elektros energetikos sistemy, jskaitant nuo kontinentinés Europos elektros tinkly ir nuo

IPS / UPS sistemos.
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5. Veiklos strategija ir tikslai

Bendroveés strategija parengta remiantis Valdymo koordinavimo centro (VKC) pateiktomis
Valstybés valdomy jmoniy strateginiy veiklos plany projekty vertinimo gairémis, atsizvelgiant j
iSimtis, taikomas specialiosios paskirties bendrovéms. Numatyta, kad tokiy bendroviy strategija gali
bati maZesnés apimties, t. y., neturéti aplinkos veiksniy analizés, SSGG analizés. Todél Bendrove
2021 m. pabaigoje parengé sutrumpintg strategija®, kuri buvo atnaujinta 2022 m. IV ketv.
(atsizvelgiant j vykdomo elektros energijos kaupimo jrenginiy sistemos (200 MW) jrengimo projekto
eigq), suderinta su VKC ir 2023-01-11 dieng buvo patvirtinta Bendrovés valdybos sprendimu (toliau
- Bendrovés Strategija).

Siekiant atspindéti svarbiausius Bendrovés veiklos aspektus, strateginiai tikslai bei susije uzdaviniai
formuluojami remiantis sinchronizacijg su KET reglamentuojanciu jstatymu (t. y. Lietuvos
Respublikos elektros energetikos sistemos sujungimo su kontinentinés Europos elektros tinklais
darbui sinchroniniu rezimu jstatymu), kuriame atspindimos pagrindinés Bendrovés pareigos, o taip
pat elektros energijos kaupimo jrenginiy sistemos (200 MW) jrengimo projekto planu, kuriame

apibréZiami pagrindiniai numatomi veiksmai.
Bendrovés Strategijoje nustatyti Sie tikslai:

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytais reikalavimais, jrengti elektros
energijos kaupimo jrenginiy sistemg;

2. Teikti perdavimo sistemos operatoriui izoliuoto darbo rezervo paslaugs;

3. 2023-2025 m. laikotarpiu uzdirbti ne maZesne nei pagal Valstybinés energetikos reguliavimo
tarybos (VERT) patvirtintg metodika leisting graza*;

4. Uztikrinti energijos kaupimo jrenginiy sistemos eksploatavimo sauguma nacionaliniu lygi

5. ]gyvendinus sinchronizacijos su KET projektg, perleisti (parduoti) (gavus atitinkantj salygas
pasitlyma (-us)) valdomus elektros energijos kaupimo jrenginius asmenims, atitinkantiems
nacionalinio saugumo ir kitus valstybés nustatytus reikalavimus.

Paminétina, kad Sie Bendrovés tikslai taip pat .uztikrina sklandy dviejy didelés reikSmés UAB ,EPSO-
G"” (Bendroveés motininés kompanijos) strategijos jgyvendinimo gairiy jvykdyma: i) 200 MW baterijy
projekto, kurj siekiamag uZbaigti 2023 metais, jgyvendinimg ir ii) sinchronizacijos su KET projekto
jgyvendinima.

Bendrove, jgyvendindama Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos sujungimo su
kontinentinés Europos elektros tinklais darbui sinchroniniu reZimu jstatyma ir atsizvelgiant j ,EPSO-
G” jmoniy grupés strategijos tikslus bei gaires, taip pat gali jgyvendinti ir kitus tikslus.

3 Sutrumpinto strategijos projekto rengimas dél ,Energy cells” su VKC buvo suderintas 2021 m. gruodZio 7 d. bei
pakartotinai 2022 m. spalio 11 d.

4 VERT nustatyta leistina ,Energy cells” investicijy grqZos norma 2023 metams (pagal VERT metodikq, prieinamq per &ia)
- 3,99 % (si norma skelbiama VERT tinklalapyje cia).
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lgyvendinant Strategijoje numatytus penkis tikslus, Strategijoje numatyti Sie uZdaviniai tiksly

jigyvendinimui:
Siektinos rodiklio reikSmés
Tikslas UZdavinys Rodiklis/rezultatas
2022 2023 2024 2025 2026
Jrengtos ir prie
perdavimo tinklo
prijungtos 4x50 MW / 02-28°
1. BEKS 50 MWh BEKS - gautas
infrastruktaros statybos uzbaigimo
1 irengimas aktas
Vadovaujantis 2 LG
LRV nustatytais perdavimo BEKS efektyvumas - > 85% > 85% > 85% > 85%
reikalavimais, infrastruktdros
jrengti baterijy jrengimas Gautas VERT atitinkamas
elektros dokumentas, leidZiantis ) 02-285 ) ) )
energijos eksploatuoti ir veikti
kaupimo BEKS
irenginiy .
sistema (BEKS) BEKS techninis
. funkcionalumas (FCR,
BEKS pilno
) aFRR, mFRR, RR, EPC,
funkcionalumo ) - 02-28° - - -
il e FFR, jtampos valdymas,
uztikrinimas . L o
Black start”, sintetinés
inercijos funkcija)
1 BEKS Nustatyta izoliuoto
ekonominis darbo rezervo 1-30 - - - -
reguliavimo paslaugos kaina
mechanizmo
2 Teikti igyvehdirlimas Sudaryta jsigaliojusi ir
. 2. Pasiruosimas nuo 2023 m. vykdoma
perdavimo oliuot o
sistemos izoliuoto izoliuoto darbo rezervo
. darbo rezervo paslaugos sutartis (bei 12-31 - - - -
operatoriui | e )
izoliuoto darbo pas.;ugc?s SUSU,USIOS Ifltos -
rezervo teikimui perdavimo, disbalanso
sutartys) su LG
paslauga
) Teikiama izoliuoto darbo Teikiama
I1zoliuoto IDR Teikiama Teikiam
rezervo (IDR) paslauga
darbo rezervo X paslauga® IDR a IDR
pagal perdavimo - .. -
paslaugos . . (pradzia - paslauga paslaug
teikimas sistemos operatoriaus | ketv. 6 2
reikalavimus eigoje)
3. 2023-2025 m. laikotarpiu
uZdirbti ne maZesne nei pagal
EBITDA’, min. Eur -0,6 1,3 2,8 3,2 -

VERT patvirtinta metodika
leisting graza

° Remiantis 2022-12-29 energetikos ministro jsakymu Nr. 1-481 dél 2021-2030 m. energetikos plétros programos paZangos

priemoneées Nr. 03-001-06-03-01 ,Jrengti 200 MW elektros energijos kaupimo jrenginiy sistemq” apraso pakeitimo.

& Galimai ir kiti jpareigojimai pagal Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos sujungimo su kontinentinés Europos

elektros tinklais darbui sinchroniniu reZimu jstatymu (EESS)), siekiant jgyvendinti EESS] tikslus.

7 Darant prielaidq, kad j 2024 m. paslaugy kaing bus jtraukta kompensacija u? 2022 m., j 2023 m. paslaugy kaing (kas

patvirtinta VERT ir jtraukta) — uZz 2021 m. projekto vykdymo metu patirtas sgnaudas (bendra suma — apie 1 min. Eur).
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.Energy cells” saugumo
Fizinio ir plano parengimas ir 1-30 - - - -
4. Uztikrinti kibernetinio patvirtinimas
BEKS saugumo
eksploatavimo uztikrinimas . .If.rltmlq |nc||dentl.g <1/ <05/ o/
skaidius (pagal saugumo - -
saugumg (pag 9 ketv. ketv. ketv.
. .. plang)
nacionaliniu
lygiu
Tinkamos BEKS parengtis - 297 %
bukles
uztikrinimas BEKS talpos iglaikymas - > 200 MWh
i Strategini
5. lgyvendinus gy Atlikta strateginiy
sinchronizacijo alternatyvy . - 12-31 - - -
o alternatyvy analize
s su KET analize
projekta,
- Per 3
percllelstu' BEKS mé:; -
(parduoti) perleidimo LRV
(gavus (pardavimo) Jvykdytas konkursas del nutarimo
atitinkantj - - - - del PKSO -
konkurso BEKS perleidimo paskyrimo
pasitilyma (- L L
suorganizavim at3aukimo
us)) valdomus ae jsigaliojim
elektros o?
energijos
kaupimo
jrenginius Per 1
(BEKS) BEKS s;nree:di:o
asmenims, perleidimas Keturios BEKS perleistos ) B B B del PKSO
atitinkantiems konkurso konkurso nugalétojams valdomos
nacional. nugalétojams pei::;?mo
saugumo ir kt. priémimo®
reikalavimus

Pastaba papildomai prie EBITDA, detalios Bendrovés finansiniy rodikliy (pajamy, pelno, balanso, pinigy srauty)
prognozés iki 2025 m. (imtinai) yra pateikiamos Bendroves Strategijoje.

6. Bendrovés teikiamos paslaugos

Pagrindinis Bendrovés tikslas yra teikti elektros energijos perdavimo sistemos operatoriui
izoliuotam elektros energetikos sistemos darbui reikalingg elektros energijos rezervo uztikrinimo

paslauga.

Jrengus baterijy elektros energijos kaupimo jrenginiy sistemg, numatoma 2023 mety eigoje
jsivertinti ir kity paslaugy, veikly ar funkcionalumy teikimo galimybes, vykdyti kitas sinchronizacijos
projekto jgyvendinimui, elektros energetikos sistemos saugumui uZztikrinti batinas veiklas ar teikti
konsultacijas, kiek tai nepriestarauja numatytiems jpareigojimams teisés aktuose.

8 Atsizvelgiant j EESS| 6' str. 7 dalj (pagal kuriq Lietuvos Respublikos energetikos ministerija ir PKSO uztikrina, kad
numatytas konkursas jvykty ir sprendimas del PKSO valdomos BEKS perleidimo baty priimtas ne véliau kaip per 4 mén.
nuo EESS] 6" str. 5 dalyje numatyto LRV nutarimo jsigaliojimo dienos) bei darant prielaidq, kad 1 mén. laikotarpis (tame 4
meén. termine) bus skirtas sprendimo dél BEKS perleidimo (gavus sqglygas atitinkantj pasidalymgq (-us)) priémimui.

9 Su sqlyga, kad priimamas ir jsigalioja EESS] 61 str. 5 dalyje numatytas LRV nutarimas dél PKSO paskyrimo atsaukimo ir
priimamas sprendimas dél PKSO valdomos BEKS perleidimo.
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Svarbiausi 2022 mety jvykiai

2022-04-13 vienintelio akcininko sprendimu isrinkta trijy asmeny Bendrovés valdyba -
Viktoras Baltuskonis, Dovilé Kapacinskaité ir Darius Klimasauskas.

2022-04-15 ,Energy cells” buvo skirtas iki 87,6 miIn. eury finansavimas pagal Europos
Sajungos (ES) Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone (angl. Recovery and
Resilience Facility, RRF).

2022-05-17 Bendrovés valdybos sprendimu pritarta generalinio direktoriaus patvirtintai
2022 m. strategijai bei patvirtinti Bendroveés tikslai 2022 metams.

2022-05-17 ,Energy cells” valdybos pirmininku isrinktas V. Baltuskonis - ,EPSO-G” finansy
vadovas.

2022-06-19 ,Energy cells” pradéjo energijos kaupimo jrenginiy sistemos - Lietuvos
energetine nepriklausomybe stiprinancios sistemos - jrengimo darbus.

2022-10-20 VERT suderino Bendrovés investicijy projektg - ,Elektros energijos kaupimo
jrenginiy (200 MW) jrengimas”.

2022-11-09 ,Energy cells” pradéjo elektros energijos kaupimo sistemos testavimo darbus.

2023-11-25 VERT patvirtino ,Energy cells” izoliuoto darbo rezervo paslaugos kainos virsutine
ribg (4,78 Eur / MW / val. (be PVM)) ir atitinkamai Bendroveés leisting (8,37 min. Eur) pajamy
lygj 2023 metams.

2022-12-14 Lietuvos energijos kaupimo sistemg ,Environmental Finance” paskelbé darniausia
mety energetikos srities investicija.

2022-12-30 pasirasyta izoliuoto elektros energetikos sistemos darbo rezervo paslaugos
pirkimo- pardavimo sutartis su ,Litgrid”

2022-12-30 pasirasyta izoliuoto elektros energetikos sistemos darbo rezervo paslaugos

pirkimo — pardavimo sutartis su LITGRID AB.

Jvykiai po ataskaitinio laikotarpio pabaigos

2023-01-11 diena buvo patvirtinta atnaujinta Bendrovés veiklos strategija 2022-2026 metams.

9. Finansiné informacija

2022 metais Bendrové veiklos pajamy neuzdirbo, tik pripaZzino 93 tukst. Eur pajamy dotacijas dél

su projektu susijusiy iSlaidy finansavimo i§ RRF. Bendrové elektros energijos perdavimo ir

disbalanso 200 takst. Eur sgnaudy, kurias kompensavo rangovas nepripaZino pajamomis, nes

Bendroveé veiké kaip agentas, o ne savo saskaita veikiantis subjektas. Bendrové patyré 644,9 tukst.

Eur (2021 m. - 354,4 tuokst. Eur) veiklos sgnaudy, jvertinus atidétojo pelno mokescio 97,6 tukst. Eur

(2021 m. - 53,8 tuokst. Eur) pajamas, grynasis nuostolis per ataskaitinj laikotarpj sudaré 508,7 takst.
Eur (2021 -305,4 takst. Eur).

Svarbiausi ,Energy cells” finansiniai rodikliai*:
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2022 m. 2021 m.
(takst. Eur) (takst. Eur)

Pajamos 93 0
Veiklos sgnaudos 645 354
EBITDA' -518 -334
Grynasis pelnas (nuostolis) -509 -305
Turtas 39 399 10 178
Nuosavybé 1561 2 070
Grynoji skola? 2 920 7 046

" Bendrové buvo jregistruota 2021 m. sausio 26 d.

METINIS PRANESIMAS

TEBITDA = pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimq + finansinés veiklos sqnaudos — finansinés veiklos pajamos +
nusidevejimo ir amortizacijos sqnaudos + turto vertés sumaZéjimo sgnaudos (jskaitant ir ilgalaikio materialiojo turto

neigiamq perkainojimq) + turto nurasymo sgnaudos

2 Grynoji skola = ligalaiké finansiné skola + Trumpalaiké finansiné skola — Pinigai ir pinigy ekvivalentai

.Energy cells” finansinés buklés ataskaita:

2022 m.
(tiikst. Eur)

2021 m.
(tikst. Eur)

ISIPAREIGOJIMAI IS VISO

llgalaikis turtas 1 006 9 296
Trumpalaikis turtas 28 393 882

TURTAS IS VISO 39 399 10 178
Nuosavas kapitalas 1561 2 070
Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 37 838 8 108
NUOSAVAS KAPITALAS IR 30 399 10 178

Bendroveés ilgalaikj materialy turtg 10 664 tukst. Eur (2021 m. - 9 133 tukst. Eur) sudaré ruoSiami
naudoti energijos kaupimo jrenginiy sistemos jrenginiai ir iSankstiniai mokéjimai rangovams uz
energijos kaupimo jrenginiy sistemos jrangg ir jrengimo darbus. 2022 m. Bendrovei pasirinkus
kapitalo dotacijos netto apskaitos metoda, energijos kaupimo jrenginiy ir rangovams i$ankstiniy
apmokéjimy uZ juos 62 112 takst. Eur suma buvo sudengta su pripaZinta 51 450 tokst. Eur kapitalo
dotacijos suma. Mokétiny sumy ir jsipareigojimy didZiausig dalj sudaro trumpalaikiai jsipareigojimai
37 658 tukst. Eur (2021 m. — 8 108 tadkst. Eur), i$ jy skolos tiekéjams 12 083 tukst. Eur (2021 m. — 62
takst. Eur) ir sukauptos skolos tiekéjams uz rangos darbus — 19 766 takst. Eur (2021 — O tukst. Eur)
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.Energy cells” veiklos sagnaudos:

2022 m. 2021 m.
(takst. Eur) (takst. Eur)
Darbo uZzmokestis ir susijusios sgnaudos 254 183
Konsultacinés paslaugos 136 68
Telekomunikacijy ir IT sistemy sgnaudos 38 16
Patalpy nuoma ir komunalinés paslaugos 37 15
Profesiniy paslaugy sgnaudos 26 17
Techninés prieziaros sgnaudos 21 0]
Transporto sgnaudos 17 4
Kitos sgnaudos 83 32
Nusidévéjimas ir amortizacija 34 20
VEIKLOS SANAUDOS IS VISO 645 354

Didziausig veiklos sgnaudy dalj sudaré darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos — 39,4 proc. (2021
m. - 51,6 proc.), konsultaciniy paslaugy sgnaudos — 21 proc. (2021 m. — 19,3 proc.). Telekomunikacijy
ir IT sistemy sgnaudos sudaré 6 proc. (2021 m. — 4,5 proc), patalpy sagnaudos sieke 5,7 proc. (2021
m. — 4,1 proc.) veiklos sgnaudy,

10. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie finansinése ataskaitose pateiktus duomenis

2022 mety finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste pateikiami iSsamesni finansinés informacijos
paaiskinimai.

M. Visy jmonés jsigyty ir turimy savy akcijy skaicius, jy nominalioji verté ir jstatinio kapitalo

dalis, kurig tos akcijos sudaro

Bendroveé savo akcijy neturi.

12. Per ataskaitinj laikotarpj jsigyty ir perleisty savy akcijy skaicius, jy nominalioji verté ir

jstatinio kapitalo dalis, kurig tos akcijos sudaro

Bendrové savo akcijy néra jsigijusi.
13. Informacija apie savy akcijy, jeigu jos jsigyjamos ar perleidZiamos uZ uZmokest;j,
apmokéjima

Néra.

14. Jmonés savy akcijy jsigijimo per ataskaitinj laikotarpj prieZastys

Néra.
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15. Informacija apie jmonés filialus ir atstovybes

Bendrove filialy ir atstovybiy neturi.

16. Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veiklg bei investicijas
2022 metais tyrimy ir plétros veiklos bendrové nevykde.

2022-10-20 VERT suderintame Bendrovés investicijy projekte - ,Elektros energijos kaupimo
jrenginiy (200 MW) jrengimas” - suplanuotos 100,7 min. Eur investicijos elektros energijos kaupimo
jrenginiy (200 MW) jrengimui. i$ ju:

» ES finansinés paramos léSos - apie 83,9 min. Eur (83,3 %) (remiantis 2022 m. Il ketv. po
sutarties su CPVA pasiraS8ymo skirta iki 87,6 min. Eur finansiné parama i§ RRF; konkreti
planuojama ES paramos dalis — atsiZzvelgiant j laukiamas faktines investicijas);

» planuojamos nuosavos / skolintos léSos - apie 16,8 min. Eur (16,7 %) (8i suma jtraukta j
reguliuojamo turto verte (RAB), nustatant ir VERT patvirtinant 2023 m. Bendroveés izoliuoto
darbo rezervo paslaugos kaing).

» 2022 metais faktinés investicijos sieké 33,2 min. Eur, jskaitant iSankstiniy mokéjimy
rangovams uz statybos darbus pokytj.

17. Riziky valdymas

Bendroveéje riziky valdymas suprantamas, kaip struktdrizuotas pozitris j neapibréztumy valdyma,
metodiskai jvertinant riziky poveikj ir tikimybe bei taikant tinkamas riziky valdymo priemones.

2022 m. Bendroveé vadovavosi valdybos patvirtinta ,EPSO-G” jmoniy grupés riziky valdymo politika
bei riziky valdymo metodika. Sie dokumentai Bendroveje uztikrina gerajg praktikg atitinkancia riziky
valdymo sistema, remiantis tarptautinéje praktikoje taikoma COSO ERM (angl. Committee of
Sponsoring Organisations of the Treadway Commission Enterprise Risk Management) metodologija.
Riziky valdymo politika yra skelbiama vie$ai EPSO-G tinklalapyje.

Bendrovéje taikomas Zemiau nurodytas riziky valdymo procesas:

I. Verslo aplinkos nustatymas. Kiekvienais metais riziky
savininkai jvertina pokycius Bendroveés tikslams, vidingje
bei iSoringje aplinkoje, organizacinéje struktaroje ir
nustato naujas galimas rizikas.

. Riziky identifikavimas ir vertinimas. Pasitelkiant
istorinius duomenis, ekspertinj vertinima bei riziky ir jy
valdymo priemoniy jgyvendinimo stebésenos rezultatus,
apibréziamos Bendrovés rizikos, nustatant riziky
Saltinius, poveikio sritis, su rizikomis susijusius jvykius, jy
prieZastis, galimg poveikj finansine israiska (eurais) ir
rizikos ilgalaikiSkuma.  Nustatomas riziky tipas,
aprasomos Siuo metu taikomos riziky valdymo

priemonés. Nustatomos riziky tikimybiy, poveikio ir lygio
reikSmés, nustatomos galimos riziky valdymo priemonés, atsizvelgiant j riziky tarpusavio
priklausomybes. Uz riziky valdyma atsakingi padaliniai atlieka riziky identifikavimo ir vertinimo
procesa.
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lll. Riziky prioritetizavimas. Inicijuojama riziky prioretizavimo sesija, kurios metu perzitrimas riziky
sarasas sudarytas Il procese. Nustatoma, kurioms rizikoms bus skiriamas didzZiausias démesys. Jeigu
$io proceso metu iskyla abejoniy deél tam tikry riziky tikimybiy, poveikio, valdymo priemoniy ar kity
elementy, inicijuojama pakartotiné Siy riziky analize.

IV. Riziky valdymo priemoniy plano sudarymas. Sudaromas ir patvirtinamas Il procese nustatyty
Bendroveés riziky valdymo priemoniy planas su numatytais riziky valdymui reikalingais istekliais, kurj
po Audito komiteto rekomendacijy tvirtina valdyba. Nustatytas leSy poreikis riziky valdymo
priemoniy jgyvendinimui apsvarstomas planuojant sekandiy mety biudzZety. Jei tvirtinimui
paruostame biudZete numatyta suma riziky valdymui skiriasi nuo riziky valdymo priemoniy plane
numatytos sumos, koreguojamas Bendrovés riziky valdymo priemoniy planas. Valdyba tvirtina
galutinj riziky valdymo priemoniy plang kartu su biudZetu. Riziky stebéjimo ir riziky valdymo
priemoniy plano tikslai susiejami su uz riziky stebéjimg ir valdyma atsakingy asmeny metiniais
tikslais.

V. Stebéjimas. Vykdomas periodinis riziky ir jy valdymo priemoniy jgyvendinimo stebéjimas, kurio
apimtyje vertinami riziky lygio poky¢iai, riziky valdymo priemoniy jgyvendinimo progresas ir
priemoniy efektyvumas. Stebéjimo rezultatus riziky savininkai ir uz riziky valdymo priemoniy
jgyvendinimg atsakingi asmenys reguliariai teikia ,EPSO-G” ir Bendrovés valdybai. UZfiksavus
didesne nei rizikos tolerancijos ar kritine pagrindinio rizikos rodiklio (toliau — PRR) reikSme bei
identifikavus naujas rizikas, kuriy PRR reik§meé virSija apetita, numatomos naujos rizikos valdymo
priemonés ir rengiama riziky valdymo plano korekcija, kurig tvirtina valdyba.

VI. Komunikacija ir informacijos perdavimas. Efektyvaus riziky valdymo pagrindas yra nuolatine
komunikacija Bendrovéje tarp Riziky savininky, uz riziky valdyma atsakingo padalinio, ,EPSO-G”,
Bendrovés vadovo ir kolegialiy organy. Efektyviai komunikacijai uzZtikrinti batina, kad aktuali
informacija laiku pasiekty atsakingus asmenis.

Pagrindinés bendrovés 2022 m. rizikos
Tikimybe

Poveikis

Pagrindinés TOP rizikos, su kuriomis susiduria Bendrové:

1. Pagrindiniy veikly reguliaciniy reikalavimy pasikeitimy ir (ar) paZeidimy (neatitikties) rizika:
.Energy cells” — kaip paskirtojo kaupimo sistemos operatoriaus (PKSO) — veikla PKSO paskyrimo
laikotarpiu, iki Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos sinchronizacijos su KET
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projekto jgyvendinimo pabaigos, jskaitant paslaugy kainas, yra reguliuojama valstybés.
Reguliavimo  funkcijg vykdo VERT. Europos Sajungos, Lietuvos teisinés bazés,
reglamentuojancios energetikos, energijos kaupimo veiklos, reguliavimo principus (jskaitant
kainodaros, veiklos kasty padengimo modelius), pasikeitimai, valdZios institucijy, VERT ir (ar)
kity institucijy priimami sprendimai gali turéti Zenklios jtakos ,Energy cells” veiklai, finansiniams
rezultatams, verslo perspektyvoms. Reguliavimo poky¢iai (dél jy specifiSkumo ir (ar) detalumo)
gali lemti ir tai, kad nebaty tinkamai vykdomi visi taikytiny teisés akty reikalavimai ir (ar) jie
baty netinkamai interpretuojami. Pasikeitimai, sprendimai apima ir galimus pokyc¢ius, sprendimus
del lésy batinosioms veiklos sgnaudoms, investicijoms, skirtoms ,Energy cells” ir kartu
energetiniam saugumui ir elektros sistemos patikimui didinti, finansuoti, taip pat galimus naujus
reguliavimo principus ir (ar) mechanizmus.

Valdant $ig rizikg, vykdoma nuolatiné reguliuojama veikla reglamentuojanciy VERT ir kity
(Lietuvos ir (ar) ES) institucijy rengiamy ir (ar) kei¢iamy aktualiy teisés akty stebésena
(monitoringas); esant poreikiui, teikiamos pastabos ir pasitlymai dél rengiamy ir (ar) keic¢iamy
teisés akty projekty, formuojama Bendrovés pozicija ir (ar) atstovaujama Bendroveés interesams
atitinkamose institucijose.

2. Darbuotojy tinkamo kvalifikacijos tradkumo, kaitos, motyvacijos trakumo rizika: Pasaulio
ekonomikoje fiksuojama padidéjusi infliacija ir darbo rinkos dalyviy aktyvumas, lemia kad
Bendroveés darbuotojy darbo salygos (atlygis, socialinés garantijos ir kitos nemonetarinés
naudos) gali tapti nekonkurencingos. Tai gali i$Saukti darbuotojy kaitg ir Bendrovés veiklai
kritines pareigybes uZimanciy asmeny praradima. llgalaikéje perspektyvoje dél reikiamos
darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy pasitlos trakumo darbo rinkoje, iSaugusio
konkurencingumo salygy darbo rinkoje gali turéti Zenklios jtakos Bendrovés strateginiy tiksly,
investiciniy projekty savalaikiam jgyvendinimui, veiklos stabilumui ir (ar) testinumui uZtikrinti,
socialiai atsakingo darbdavio reputacijai ir (ar) patrauklumui. Valdant $ig rizikg vykdomas
vadovy lyderystés kompetencijy ugdymas, reguliarus 1:1 pokalbiy organizavimas, darbuotojy
jgalinimo kultdros puoseléjimas, periodiskai matuojamos darbuotojy kompetencijos, vykdomos
specialios specialisty kvalifikacijos keélimo, mokymy ir ugdymo programos, Bendrové kartu su
kitomis ,EPSO-G” grupés jmonémis bendradarbiauja su universitetais ir kitomis mokymo
jstaigomis, siekdamos potencialius talentus pritraukti j Bendrovés darbuotojy gretas ir prisidéti
prie studenty praktinio mokymo.

3. Informacijos saugos (kibernetinio saugumo) rizika: Bendrové yra nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbi jmoné, valdanti specifinius Valstybés kritinés infrastruktaros jrenginius ir turta.
Bendrovés valdoma informacija ir duomenys turi strategine reikSme Lietuvos nacionaliniam
saugumui, todeél tokios informacijos ar duomeny praradimas, neteisétas pakeitimas ar
atskleidimas, sugadinimas ar duomeny srauto reikalingy perdavimo sistemy saugiai veiklai
nutraukimas gali sukelti ,EPSO-G” grupés jmoniy veiklos sutrikimy, padaryti Zalos kitiems
fiziniams ir juridiniams asmenims. Valdant Sig rizikg, ataskaitiniu laikotarpiu Bendroveéje buvo
vykdoma busimos kritinés infrastruktiros duomeny tinklo diegimo darbai ir stebésena, jdiegti
kibernetinés saugos uZtikrinimui reikalingi procesai, iSplétoti reikalavimai ir kontrolés
proceduros visoms iSorés Salims, kurios turi jtakos bendroves saugumui.

4. Technologijy suderinimo rizika: Bendrovés diegiama energijos kaupimo jrenginiy sistema savo
technologine ir funkcine apimtimi, jdiegimo ir pritaikymo kompleksiskumu reikalauja priderinti
naujg infrastruktdrg prie esamos infrastruktaros ir iSplésti jos funkcionaluma ir pritaikomuma Siy
dieny poreikiams. Bendrovés energijos kaupimo jrenginiy sistemos jrengimas numatytas Salia
esanciose ,Litgrid” transformatoriy pastotése (TP) (330/110/10 kV Vilniaus TP, Alytaus TP, Siauliy
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TP ir Utenos TP). Valdant Sig rizika vykdomas glaudus bendradarbiavimas su ,Litgrid”
specialistais, uZtikrinant jrenginiy suderinamumg ir basimo techninio sprendinio sinergijos su
esama infrastruktdra ir valdymo sistemomis. Bendrovés atstovai reguliariai susitinka ir
koordinuoja sistemos diegimo, suderinamumo ir integralumo darbus su ,Litgrid” atstovais.

5. Strateginiy projekty jgyvendinimo vélavimo rizika: Itin glausty terminy Bendrovés Projekto
grafiko jgyvendinimas yra rizikingas didelés apimties, auksto neapibréztumo, sudétingumo ir
technologinio suderinamumo infrastruktiros projektuose. Naujos technologijos jdiegimas
reikalauja naujy konceptualiy sprendimy, jdiegty technologiniy sprendiniy kompleksinio
iSbandymo prie$ sistemos eksploatacijos pradZig. Strateginiy projekty jgyvendinimo veélavimo
rizika gali kilti ir dél iSoriniy veiksniy, tokiy kaip uZsitesusios COVID19 (koronaviruso)
pandemijos, karo situacijos, pasauliniy tiekimo grandiniy sutrikimy, auks$tos infliacijos, kity, nuo
Bendrovés nepriklausandiy, priezasciy, kas gali turéti jtakos svarbiausiy ir ilgiausiai gaminamy
jrenginiy gamybai ir logistikai, projekto jgyvendinimo terminams, taip pat projektuose dirbanciy
Zmoniy pajégumams ir (ar) jy efektyvumui. Valdant $ig rizikg, vykdomas glaudus
bendradarbiavimas su ,Litgrid” ir rangovy specialistais. Taip pat Bendrové pasitelkia ,EPSO-G”
grupés jvairiy sriciy specialistus ir iSorés techninius bei teisés konsultantus. Bendrovés atstovai
reguliariai susitinka ir koordinuoja probleminiy klausimy sprendimg, siekia efektyvesnio
informacijos keitimosi, derina suinteresuoty $aliy pozicijas. Atkreiptinas démesys, kad 2022
metais reikSmingos 200 MW elektros energijos kaupimo jrenginiy sistemos projekto (toliau -
Projektas) rizikos buvo laiku ir profesionaliai suvaldytos. Suvaldyta jrenginiy savalaikés gamybos
neuztikrinimo rizika, nes, operatyviai sutvarkius dokumentacijg ir baigus pirkimo proceddras,
buvo spéta uzsakyti jrenginiy gamyba iki tokio tipo jrenginiy gamybos piko pasauliniu mastu,
kas Projekto jgyvendinimo terminus galéjo Zenkliai paveélinti. Taip pat, bendradarbiaujant su
patikima tarptautine logistikos bendrove, buvo laiku uztikrintas jrenginiy atgabenimas j Lietuva
sausumos ir jaros keliais, kuris vyko jau prasideéjus karui Ukrainoje ir terminalams susiduriant su
iSSakiais, sunkumais ir kroviniy pertekliumi.

6. Bendrovés veiklos finansavimo rizika. Vykdydama veikla Bendrové patiria likvidumo rizika.
AtsiZzvelgiant j tai, kad Bendrové vykdo didelés apimties investicinj projekta, iki kol bus gauta
ES struktariniy fondy parama, atsiranda poreikis uztikrinti finansavima nuosavomis léSomis. Tuo
tikslu Bendrové yra prisijungusi prie Grupés saskaitos (angl. Cashpool) ir pasirasSiusi lesy
skolinimo ir skolinimosi sutartj su Patronuojancia bendrove ,EPSO-G". Atsakingoms institucijoms
2022 m. patvirtinus Projekto finansavimo salygy aprasa (su pakeitimais 2022 m. pabaigoje™) ir
2022 m. Il ketv. pasiraSius finansavimo sutartj su CPVA, teikiami finansavimo prasymai gauti
paramos lésas i§ Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,Naujos kartos Lietuva”.

18. Informacija apie akcinj kapitalg ir akcininkus

Pagal 2021-12-28 jregistruotus Bendrovés jstatus, Bendrovés jstatinis kapitalas yra 126 00O Eur,
kuris padalytas j 126 000 paprastyjy vardiniy akcijy. Vienos akcijos nominali verté yra lygi vienam
eurui. Visos Bendroveés akcijos priklauso vieninteliam akcininkui UAB ,EPSO-G". Bendroveé savy
akcijy néra jsigijusi ir per 2022 metus jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigijimu ar perleidimu,
nesudareé.

Bendrovés vadovai Bendroves akcijy neturi.

' Remiantis 2022-12-29 energetikos ministro jsakymu Nr. 1-481 dél 2021-2030 m. energetikos plétros programos paZangos
priemoneés Nr. 03-001-06-03-01 ,Jrengti 200 MW elektros energijos kaupimo jrenginiy sistemq” apraso pakeitimo.
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19. Bendrovés valdymas

2021-12-28 dieng jregistruotuose Bendrovés jstatuose jtvirtinta, kad Bendrovés valdymo struktarg
sudaro akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius.

Pagrindinius Bendroveés valdymo principus nustato LR Civilinis kodeksas, LR Akciniy bendroviy
jstatymas ir Bendrovés jstatai. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas sprendzia dél
Bendrovés jstaty ir jstatinio kapitalo keitimo, renka valdybg ir auditoriy, tvirtina metines
finansines ataskaitas ir skirsto pelng, priima sprendimus dél svarbiausiy sandoriy ir kitais klausimais.
Bendrovés valdyba nustato Bendrovés organizacine struktirg, renka generalinj direktoriy, tvirtina
veiklos strategijg, biudzZety, priima sprendimus dél svarbiy sandoriy sudarymo ir kitais svarbiais
valdymo klausimais. Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, jis
organizuoja Bendrovés veiklg ir sudaro Bendrovés sandorius.

Bendrovés organy kompetencija aprasyta Bendrovés jstatuose.

Bendroveés jstatuose numatyta, kad Bendrové kartu su patronuojancia bendrove UAB ,EPSO-G”
(toliau — Patronuojanti bendrové) ir kitais Patronuojancios bendrovés tiesiogiai ir netiesiogiai
valdomais juridiniais asmenimis, sudaro jmoniy grupe. Patronuojancioje bendrovéje sudaromi
Audito komitetas ir Atlygio ir skyrimo komitetas veikia kaip visos jmoniy grupés Audito komitetas
ir Atlygio ir skyrimo komitetas, be kita ko, atlikdami ir Bendrovés Audito komiteto ir Atlygio ir
skyrimo komiteto funkcijas.

Atlygio ir skyrimo komitetas (ASK):

» padeda atlikti kandidaty j organy narius atrankas visose ,EPSO-G” jmoniy grupés
bendroveése;

» teikia rekomendacijas ,EPSO-G" jmoniy grupés bendrovéms dél valdymo organy nariy
skyrimo, sutarciy su jais sudarymo ir atlygio jiems nustatymo;

» teikia rekomendacijas deél ,EPSO-G” jmoniy grupés korporatyvinio valdymo dokumenty,
susijusiy su kolegialiy organy, ,EPSO-G” jmoniy grupés bendroviy darbuotojy atlygio,
veiklos vertinimo klausimais;

» teikia rekomendacijas del ,EPSO-G” jmoniy grupés kolegialiy organy, vadovy, vadovybés ir
kritiniy pareigybiy pamainumo planavimo sistemos.

Audito komitetas (AK):

» vykdo ,EPSO-G” jmoniy grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo bei audito atlikimo
priezidrg;

» yra atsakingas uz ,EPSO-G” jmoniy grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy
nepriklausomumo bei objektyvumo principy laikymosi uztikrinima;

» yra atsakingas uz ,EPSO-G” jmoniy grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir
vidaus audito sistemy, veiklos procesy veiksmingumo prieZiara;

» yra atsakingas uz ,EPSO-G” jmoniy grupés bendroviy auditoriaus ir (ar) audito jmonés ne
audito paslaugy teikimo kontrole.

Bendrovéje, kaip ir visoje UAB ,EPSO-G” jmoniy grupéje, korporatyvinis valdymas yra vykdomas
vadovaujantis LR Energetikos ministerijos 2018-04-24 patvirtintomis UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés

korporatyvinio valdymo gairémis (nauja redakcija patvirtinta 2022-12-29) bei UAB ,EPSO-G" jmoniy
grupés Korporatyvinio valdymo politika. Visi paminéti dokumentai yra skelbiami ,EPSO-G” interneto

svetainéje. Bendrovés jstatuose numatyta, kad Bendrovei jos veikloje taikomos visos jmoniy grupés
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politikos pilna apimtimi, nebent Bendrovés valdyba patvirtinty atitinkamas iSimtis. Per 2022 metus
Bendrovés vadyba jokiy jmoniy grupés politiky taikymo i§im¢iy nebuvo patvirtinusi.

20. Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksc¢iausias Bendrovés valdymo organas. Visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijg, susaukimo ir sprendimy priémimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés
aktai ir jstatai. Per 2022 metus buvo priimta 13 vienintelio akcininko UAB ,EPSO-G" sprendimu.

Per 2022 metus vienintelis akcininkas UAB ,EPSO-G” priémé Siuos sprendimus:

Data Esminiai sprendimai

. Pritarta ,Energy cells”, UAB vadovo prasymui dirbti misriu badu, ty. dalinai dirbant
2022 m. sausio 7 d. e e
nuotoliniu badu i$ uZsienio.

. Patvirtinta ,Energy cells”, UAB pateikta ,Energy cells”, UAB generalinio direktoriaus 2021
2022 m. vasario 25 d. . . ) L. .
m. veiklos tiksly jgyvendinimo ataskaita.

Patvirtintas 2021 m. finansiniy ataskaity rinkinys bei pelno paskirstymas.

2022 m. balandzio 13 d. ISrinktas Bendroveés valdyba i3 trijy asmeny (Viktoras Baltuskonis UAB ,EPSO-G”
deleguotas narys, Dovilé Kapacinskaité - valstybés tarnautoja, Darius Klimasaus;kas -
nepriklausomas narys) bei nustatytas valdybos nariams atlygis.

Audito jmone, kuri atliks ,Energy cells”, UAB 2022 mety finansiniy ataskaity, parengty
. pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos

2022 m. liepos 11 d. . L . . .. . . "
Sajungoje, rinkinio bei metinio pranesimo auditg iSrinkta UAB ,PricewaterhouseCoopers

bei nustatytas atlygis.

Pritarta ,Energy cells”, UAB 2022-07-19 valdybos sprendimui pakeisti UAB ,Energy cells” ir

UAB ,EPSO-G” 2021-11-09 sudarytos tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutart;.

2022 m. jacio 12 d.
m- rugpjucio Pritarta ,Energy cells”, UAB 2022-07-19 valdybos sprendimui: pritarti 2022-04-15 sudarytos

projekto ,Elektros energijos kaupimo jrenginiy (200 MW) jrengimas” Nr. EM-V-001-0001

finansavimo sutarties sudarymui ir vykdymui.

Pritarta ,Energy cells”, UAB valdybos 2022-09-08 sprendimui: pritarti 2021-10-14 Baterijy
2022 m. rugseéjo 14 d. energijos kaupimo sistemos (BEKS) projektavimo, gamybos ir jrengimo darby sutarties
pakeitimui.

Pritarta ,Energy cells”, UAB valdybos 2022-09-22 sprendimui: pritarti 2021-10-14 Baterijy
2022 m. rugseéjo 30 d. energijos kaupimo sistemos (BEKS) projektavimo, gamybos ir jrengimo darby sutarties
pakeitimui.

Pakeista ,Energy cells”, UAB (juridinio asmens kodas 305689545, dabartinés registruotos
2022 m. spalio 6 d. buveinés adresas Gedimino pr. 20, Vilnius, Lietuvos Respublika) buveinés adresas i$
Gedimino pr. 20, Vilnius, Lietuvos Respublika j Ozo g. 12A-1, Vilnius, Lietuvos Respublika.
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Pritarta ,Energy cells”, UAB valdybos 2022-11-18 sprendimui: pritarti 2021-10-14 Baterijy
2022 m. gruodzio 8 d. energijos kaupimo sistemos (BEKS) projektavimo, gamybos ir jrengimo darby sutarties
pakeitimui.

Pritarta ,Energy cells”, UAB valdybos 2022-12-12 sprendimui: pritarti 2021-10-14 Baterijy
2022 m. gruodzio 14 d. energijos kaupimo sistemos (BEKS) projektavimo, gamybos ir jrengimo darby sutarties
pakeitimui.

Pritarta ,Energy cells”, UAB valdybos 2022-12-09 sprendimui: pritarti izoliuoto elektros
2022 m. gruodzio 19 d. energetikos sistemos darbo rezervo uztikrinimo paslaugos pirkimo-pardavimo sutarties
sudarymui su LITGRID AB.

2022 m. gruodzio 22 d. Pakeistas Bendroveés valdybos nariy atlygis.

Bendrovés Valdyba
Valdybg sudaro 3 (trys) nariai, jskaitant Valdybos pirmininka.

Valdyba renkama 4 (ketveriy) mety kadencijai, Valdybos narius skiria ir atSaukia i$ pareigy visuotinis
akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose
nustatyta tvarka bei atsizvelgdamas j rekomendacijas, kurias pagal jiems priskirta kompetencijg
teikia Atlygio ir skyrimo komitetas ir Atrankos komisija™ .

Valdyba savo funkcijas atlieka Bendroveés jstatuose bei valdybos darbo reglamente nustatyta laikg
arba iki bus iSrinkta nauja Valdyba, bet ne ilgiau kaip iki Valdybos kadencijos pabaigos metais
vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas
yra ne ilgesnis kaip 2 (dvi) kadencijos i3 eilés, t. y., ne daugiau kaip 8 (astuoneri) metai i$ eilés. Jeigu
renkami pavieniai Valdybos nariai, jie renkami tik iki veikian&ios Valdybos kadencijos pabaigos.

Valdyba savo sprendimus priima valdybos posédZiuose, kuriy rengiama tiek, kiek reikalinga, kad
Valdyba galety tinkamai vykdyti savo funkcijas ir priimti jos kompetencijai priskirtus sprendimus.
Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 14 valdybos posédzZiy. Visuose valdybos posédZiuose dalyvavo ir
balsavo visi valdybos nariai.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg Valdyba ar pavienius jos narius nepasibaigus jos/jy
kadencijai. Valdyba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdybos kadencijos laikotarpis — 2022 m. balandzio 13 d. - 2026 m. balandzio 13 d.

Bendrovés valdybos sudétis 2022 m. gruodzZio 31 d:

Vardas Pavardé Pareigos Kadencija Kitos pareigos ISsilavinimas
UAB ,EPSO-G” finansy Vilniaus universitetas,
Valdybos . )
. . . o vadovas nuo 2020 m. Tarptautinés ekonomikos
Viktoras Baltuskonis | pirmininkas (nuo | Nuo 2022-04-13 . ) o
lapkri¢io meén. bakalauras, Tarptautinio
2022-05-17) )
verslo magistras.

" Sqvoka ,Atrankos komisija” yra supranta taip, kaip ji apibréZta LR Vyriausybés nutarime Nr. 631 ,Dél kandidaty j
valstybés jmones ar savivaldybés jmones valdybgq ir kandidaty j valstybes ar savivaldybés valdomos bendroves visuotinio
akcininky susirinkimo renkamq kolegialy prieZidros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo”.
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UAB ,GET Baltic” valdybos
pirmininkas nuo 2021 m.
balandZio meén.

UAB ,Baltpool” valdybos
narys nuo 2021 m. vasario
men.

Dovilé Kapacinskaité

Valdybos naré -
valstybes
tarnautoja

Nuo 2022-04-13

Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija,
Strateginiy pokyciy
valdymo grupés vyresn.
pataréja nuo 2019 m.
geguzés meén.

Vilniaus universitetas,
Teisés magistras.

Darius Klimasauskas

Nepriklausomas
valdybos narys

Nuo 2022-04-13

Konsultacijy bendrove
.Talisman”, nepriklausomas
konsultantas nuo 2020
mety.

Finansy analitiky asociacijos

Vilniaus universitetas,
Ekonominés analizés ir
planavimo magistras
(Ekonomikos fakultetas) bei
Matematinés ekonomikos

(FAA) Lietuvoje narys.

minoras (EuroFaculty),

2022 metais priimti valdybos sprendimai:

2022-05 2022-07 2022-08 2022-09 2022-1 2022-12
05-17 07-19 08-01 09-08 1n-n1 12-09
I&rinktas Atnaujintas 2022 m. Pritarta Pritarta 2021-10-14 Patvirtintas Pritarta izoliuoto
valdybos biudzetas patalpy Baterijy energijos Energy cells”, elektros
pirmininkas Patvirtinta sandoriy nuomos kaupimo sistemos UAB 2022-2026 energetikos
bei valdybos esminiy salygy sutarties projektavimo, m. veiklos sistemos darbo
teisininkas, sarago ir sandoriy, sudarymui gamybos ir jrengimo strategijos rezervo
patvirtintas del kuriy sudarymo darby sutarties projektas ir uztikrinimo
valdybos sprendima priima pakeitimui, pritarta jo paslaugos
darbo valdyba, sudarymo pasiradant susitarima teikimui V) pirkimo-
reglamentas, tvarka del papildomy darby Valdymo pardavimo
metinis Pritarta tarpusavio Isigijimo koordinavimo sutarties
posédzy skolinimo ir centrui perziarai |  sudarymui su
grafikas bei skolinimosi sutarties / jvertinimui. LITGRID AB.
veiklos planas. su UAB ,EPSO-G”
Pritarta paIDka.n.q b.azés 1-29 12-12
sprendimams, ) tarpusavio 14 Baterijy
kurie buvo sutarties su C.PVA kolinimo it energijos
priimti kol sudarymui skolinimosi kaupimo sistemos
buvo sutarties projektavimo,
neisrinkta salygos su gamybos ir
Bendroves UAB EPSO-G" jrengimo darby
valdyba. sutarties
pakeitimui.
Patvirtinta
vadovo

12-20
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kintamoji Patvirtintas
atlygio dalis. atnaujintas 2023
m. ,Energy cells”,
UAB riziky
sgrasas ir jy
valdymo
priemoniy planas.
Pritarta
disbalanso
pirkimo-
pardavimo
sutarties
sudarymui su
LITGRID AB.

Patvirtintas
LEnergy cells”,
UAB 2023 m.
valdybos
posedziy
kalendorius ir
valdybos veiklos
planas.

Informacija apie atlygj valdybos nariams

Uz veikla bendrovés valdyboje atlygis yra mokamas tik nepriklausomiems valdybos nariams ir
valstybés tarnautojams, einantiems valdybos nario pareigas. Uz nepriklausomy nariy ir valstybeés
tarnautojy veikla bendrovés valdyboje 2022 m. valdybos nariams, vadovaujantis visuotinio
akcininky susirinkimo 2020-04-13 sprendimu nustatytais ir visuotinio akcininky susirinkimo 2022-
06-14 bei 2022-12-22 sprendimais pakeistais atlygiy dydZiais, sumokéta 12 537 Eur (neatskaicius
mokeétiny mokesciy). 2021 m. valdybos nariams atlygis nebuvo mokamas.

Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba ne reciau kaip kartg per metus atlieka savo veiklos
vertinima ir poreikiy analize. Tokio vertinimo tikslas: nustatyti, kokios kompetencijos nariy reikia
siekiant bendroveés ir ,EPSO-G” jmoniy grupés tiksly jgyvendinimo bei tobulinti valdybos veikla.

20. Generalinis direktorius

Bendroves generalinis direktorius Rimvydas Stilinis eina pareigas nuo 2021-01-26 dienos. Kaip
nuolatinis Bendrovés vadovas jis buvo paskirtas 2021-09-21 dieng vienintelio akcininko sprendimu.

Atlyginimg Bendrovés generaliniam direktoriui nustato Bendrovés valdyba, vadovaudamasi UAB
.EPSO-G"” grupés darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politika. Bendrovés generalinio
direktoriaus atlyginimas susideda i§ pastovios dalies, mokamos kas meénesj ir kintamos dalies,
mokamos vieng kartg per metus valdybos sprendimu, priklausomai nuo Bendroveés tiksly pasiekimo
rezultato. Maksimalus Bendrovés vadovo kintamos atlygio dalies dydis yra 30% nuo pastovios
atlyginimo dalies.

21. Informacija apie vidaus ir iSorés audity

Vidaus auditas
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L.EPSO-G” jmoniy grupés mastu veikia centralizuota vidaus audito sistema, kurios veikimag uztikrina
.EPSO-G” sudaromas vidaus audito funkcinis padalinys, atskaitingas ,EPSO-G" valdybai.

L.EPSO-G” vidaus audito misija yra kurti pridétine verte visoms grupés bendrovéms ir prisidéti prie
jy veiklos tiksly jgyvendinimo, sistemingai bei visapusiskai vertinant ir padedant gerinti valdymo,
rizikos valdymo ir kontrolés procesy veiksminguma. Sios funkcijos jgyvendinamos vykdant
nepriklausoma ir objektyvig uztikrinimo ir konsultavimo veikla.

.EPSO-G” valdymo bendrovés auditoriai néra pavaldis audituojamos jmonés administracijai. Tai
sukuria salygas pastebéti galimus veiklos trakumus, juos eliminuoti ir identifikuoti sritis veiklos
efektyvumo didinimui.

Vykdydami savo funkcijas, padalinio darbuotojai planingai atlieka vidaus auditus ir reguliariai stebi,
kaip jgyvendinamos rekomendacijos, o taip pat, kaip taisomi kiti su vidaus kontrole susije trakumai,
kuriuos yra jvardije iSorés auditoriai, reguliatorius ar valstybinés kontrolés jstaigos. Detalesné
informacija apie vidaus auditg yra pateikiama 2022 m. ,EPSO-G” konsoliduotoje ir bendrovés veiklos
ataskaitoje, kuri skelbiama vieSai ,EPSO-G” tinklalapyje www.epsog.lt ,Tikslai ir atskaitomybe”
skirsnyje.

ISorés auditas

2021 m. ,Energy cells” UAB, vieSojo pirkimo badu atrinkus, ,EPSO-G” grupés audito komitetui
rekomendavus, vienintelio akcininko sprendimu audito jmone 2021 — 2022 m. finansiniy ataskaity
auditui atlikti buvo iSrinkta UAB ,PricewaterhouseCoopers”.

Bendroveé uz 2022 m. audito paslaugas sumokeéjo 7,3 takst. Eur, uz 2021 m. audito paslaugas — 5,2
takst. Eur.

Bendroveé 2022 m. audito jmonei uz ne audito paslaugas sumokejo 0,8 takst. Eur, 2021 -0,8 tukst.
Eur.

22. Informacija apie skaidrumo gairiy laikymasi

Bendroveé laikosi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau — Skaidrumo gairés). Siekiant
Skaidrumo gairiy laikymosi, Bendrovéje galioja veiklos skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje
detaliai atsiZzvelgiama j Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir nustatomas jy taikymo apimtis
grupés bendrovéms.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas yra iS esmés uztikrinamas per informacijg, atskleidziama metiniame
praneSime, informacijos atskleidimg interneto svetainéje www.energy-cells.eu, bendrovés
paskyroje socialiniame tinkle ,Linkedin”, siekiant interesy turétojams pateikti informacijg prieinama
ir supranta forma.

23. Darbuotojai

Bendrovéje 2022 m. gruodzio 31 d. dirbo 44 darbuotojai (2021 — 20 darbuotojy). Dalis darbuotojy
dirbo ne pilnu etatu.

Darbo uzmokescio fondas 2022 metais buvo 716,5 takst. Eur (2021 m. — 3364 takst. Eur).
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A - ) ) Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis
. . Darbuotojy skaiéius laikotarpio . . . .
Darbuotojy grupés L. (iskaitant kintamg darbo uZmokeséio
pabaigoje .
dalj)
2022 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
Generalinis direktorius 1 1 9 541 6 950
Vidurinio ir Zemesnio lygmens
. 3 3 5 572 4 596
vadovai
Ekspertai - specialistai 40 16 3174 3 404
Viso darbuotojy 44 20 4157 3943
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Priedas. Darnumo (nefinansinés informacijos atskleidimo) ataskaita

Ataskaitos teikimo pagrindas ir apimtis. ,Energy cells” jmonés darnumo (nefinansinés informacijos
atskleidimo) ataskaita teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybeés jstatymu
ir Europos Sajungos Nefinansinés informacijos atskleidimo direktyva. ,Energy cells” grupés darnumo
ataskaita uz 2022 metus parengta vadovaujantis ,Global Reporting Initiative” standarto pagrindiniu
rodikliy modeliu (angl. GRI Core Standards). Rengiant Sig ataskaitg taip pat atsizvelgta ir j Lietuvos
banko rekomendacijas dél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo.

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apima aktualius duomenis ir jvykius, patenkancius j
laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 gruodzio 31 d. Siekiant geresnio pateikty darnumo
rezultaty palyginamumo ir vadovaujantis ,Global Reporting Initiative” standarty reikalavimais, j
ataskaitg taip pat rekomenduojama jtraukti ir papildomus ankstesniy mety duomenis, taciau tai
néra jmanoma padaryti, nes 2020 metais bendrové veiklos nevykdé. Darnumo ataskaitos turinys
apima naujausig jos paskelbimo metu prieinamg informacija.

.Energy cells” darnumo ataskaitoje atskleidZiama informacija apie reik8mingus grupés jmoniy
veiklos poveikius aplinkosaugos, socialingje ir valdysenos srityse, aprasomas ,Energy cells” indélis
j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly jgyvendinima. Si darnumo ataskaita yra 2022 mety
.Energy cells” metinio pranesimo dalis. Darnumo ataskaita néra audituota.

Uz Sios darnumo ataskaitos turinio parengimg ir ataskaitos paskelbima atsakingas ,EPSO-G" jmoniy
grupés darnumo vystymo vadovas Paulius Stonis paulius.stonis@epsog.lt.

Informacija apie veiklos modelj. Pagrindinis Bendroves tikslas yra Lietuvos elektros energijos
perdavimo sistemos operatoriui ,Litgrid” teikti izoliuoto elektros energetikos sistemos darbo rezervo
uztikrinimo paslauga (toliau — izoliuoto darbo rezervo paslauga), reikalingg izoliuotam elektros
energetikos sistemos darbui™ bei uZztikrinsiancia elektros energetikos sistemos stabilumg netikétos
avarijos atveju ar dél nenumatyty ar nesuderinty treciyjy Saliy veiksmy ar neveikimo.

Bendrovés — kaip paskirtojo kaupimo sistemos operatoriaus (PKSO) — veikla PKSO paskyrimo
laikotarpiu, iki Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos sinchronizacijos su KET projekto
jgyvendinimo pabaigos, jskaitant paslaugy kainas, yra reguliuojama valstybés. Reguliavimo funkcijg
vykdo Valstybiné energetikos reguliavimo taryba (VERT), nustatydama Bendrovei izoliuoto darbo
rezervo paslaugos kainos virSutine riba, iSduodant susijusius leidimus veiklai, vykdant Bendrovés
jrenginiy techninés bakle kontrole ir kt.

ISsami informacija apie ,Energy cells” veikimo modelj, veikimo aplinkg, organizacijg, struktdra ir
tikslus pateikiama atitinkamose Sio ,Energy cells” metinio pranesimo dalyse.

Bendroji informacija apie darnumga ,EPSO-G” jmoniy grupéje. .Energy cells”, priklausanti” EPSO-G
jmoniy grupei prisideda prie grupés darnumo tiksly ir siekiy jgyvendinimo. ,EPSO-G” turi esminj
vaidmenj uZtikrinant sklandy ir patikimag Lietuvos peréjimg prie didelius kiekius atsijauninanciy
energijos iStekliy (AEl) integruojancios energetikos sistemos, jgalinant sektoriaus dekarbonizacijg,

2 |ietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos sujungimo su kontinentinés Europos elektros tinklais darbui
sinchroniniu reZimu jstatymo 2 str. 5 dalimi: Izoliuotas elektros energetikos sistemos darbas — elektros energetikos sistemos
veikimas atskirai nuo kity valstybiy elektros energetikos sistemy, jskaitant nuo kontinentinés Europos elektros tinkly ir nuo
IPS / UPS sistemos.
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inicijuojant sistemy susiejimo projektus bei palengvinant klimatui neutralios energijos mainus.
.EPSO-G” grupé energetikos sektoriaus transformacija siekia jgyvendinti uzZtikrindama darnig
pusiausvyrg tarp aplinkosauginiy, socialiniy bei ekonominiy tiksly.

Grupeé siekia, kad darnumo principai baty integruoti j visy grupés jmoniy veiklas bei procesus.
Blddama strategiskai svarbios energetikos infrastruktaros valdytoja, ,EPSO-G” grupé siekia prisidéti
prie ParyZiaus susitarime, Europos Zaliajame kurse, Nacionalingje energetinés nepriklausomybes
strategijoje bei Nacionalinéje klimato kaitos valdymo darbotvarkeéje apibrézty su klimato kaita ir
aplinkosauga susijusiy jsipareigojimy jgyvendinimo. Savo veikla ,EPSO-G” taip pat siekia tiesiogiai
prisidéti prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo, didZiausiag démesj skirdama
galimybiy naudotis Svaria ir modernia energija uztikrinimui, kovai su klimato kaita, modernios
infrastruktdros ir inovacijy vystymui, saugiy ir deramy darbo salygy, darbuotojy gerovés bei
darnios tiekimo grandinés karimui. ,Energy cells” prisideda prie ,EPSO-G” grupés tiksly pilna
apimtimi.

Pagrindinés ,EPSO-G” darnaus vystymosi kryptys kyla i§ grupés ilgalaikéje strategijoje iki 2030
mety apibrezty veikly.
e Aplinkosaugos srityje — klimatui neutralios energetikos jgalinimas, mazinant veikly poveikj
aplinkai;
e Socialiné srityje — pazangios, darnumo principy besilaikan¢ios organizacijos karimas;
e Valdysenos srityje — skaidrus ir efektyvus energijos mainy platformos valdymas ir
vystymas.

.EPSO-G" darnios veiklos rezultatai atskleidziami atsizvelgiant j jmoniy grupés mastu atliktg poveikiy
reik§mingumo vertinimo analize. Si analize, atlikta 2022 metais visos jmoniy grupés mastu apemé
tris etapus: reikSmingiausiy poveikiy aplinkosaugos, socialiné ir valdysenos srityje identifikavima;
suinteresuoty Saliy ir grupés jmoniy vadovybeés apklausg; reik§mingiausiy poveikiy ,EPSO-G" jmoniy
grupés veiklai nustatyma. 2022 m. pradZioje jgyvendintoje apklausoje sudalyvavo 645
respondentai, tarp kuriy buvo grupés jmoniy, tarp jy ir ,Energy cells” darbuotojai, tiekéjai, klientai,
verslo partneriai, vietos bendruomenés, asociacijos, profesinés sajungos, Energetikos ministerija,
investuotojai, grupés jmoniy vadovai bei valdybos nariai.

2021 metais ,EPSO-G" valdybos patvirtintoje jmoniy grupés darnumo politikoje numatyta, jog grupé
jsipareigoja reguliariai, bet ne reciau kaip karta per du metus, vykdyti aplinkosauginiy, socialiniy
bei ekonominiy poveikiy ir darnumo prioritetiniy temy perzitra, atlikdama reikSmingumo analize
(angl. materiality assessment), uztikrindama suinteresuoty $aliy jtraukima.

.EPSO-G” grupés jmonés vertino 19 identifikuoty poveikiy darnumo srityse reikSminguma, kurios
buvo nustatytos vadovaujantis grupés jmoniy veiklos specifika, ilgalaike ,EPSO-G” veikos strategija
iki 2030 mety, tarptautiniy standarty SASB bei GRI pateikiamomis reik§mingumo nustatymo
rekomendacijomis. Toliau pateikiami pagrindiniy ,EPSO-G” veikloje identifikuoty poveikiy
paaiskinimai:

Poveikiai aplinkosaugos srityje:
e Poveikio aplinkai ir SESD emisijy mazinimas veikloje — poveikio aplinkai (oro, vandens,
dirvoZzemio kokybei), tar$os ir Silthamio efektg sukelianciy dujy (CO2, CH4, SF6 ir kt.)

mazinimas bendroveés veikloje.
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Biologinés jvairovés ir ekosistemy iSsaugojimas — sausumos ir vandens gyvanijos,
natdralios augalijos bei didelés ekologinés vertés buveiniy apsauga vykdant veikla.
Darnus ir efektyvus iStekliy naudojimas bendrovés veikloje — Zaliosios energijos
naudojimas bendrovés veikloje, efektyvus vandens bei kity istekliy naudojimas.
Atlieky kiekio maZinimas, atsakingas rasiavimas bei tvarkymas — veikloje susidaranciy
atlieky kiekiy mazinimas, saugaus ir tinkamo pavojingy bei nepavojingy atlieky

sutvarkymo uztikrinimas.

Poveikiai socialinéje srityje:

Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy darbuotojams uztikrinimas — mogaus teisiy uztikrinimas,
lygiy galimybiy bei nediskriminavimo principais paremtos kultGros formavimas bendrovéje.
Profesinio tobuléjimo darbuotojams uZtikrinimas — profesinio ir asmeninio tobuléjimo
galimybiy sudarymas darbuotojams, aktyvus reikalingy kompetencijy ugdymas.
Darbuotojy gerove ir pasitenkinimas darbu — darbuotojy gerove ir pasitenkinima
didinandios, darbo ir asmeninio gyvenimo balansg uztikrinancios aplinkos karimas.
Darbuotojy sauga ir sveikata — saugumo reikalavimy laikymosi uzZtikrinimas bendrovés bei
rangovy darbuotojams atliekant darbus, aktyvus rhpinimasis gera darbuotojy sveikatos
bakle.

Dialogas ir vietiniy bendruomeniy jtraukimas — aktyvus vietos bendruomeniy informavimas
apie jy aplinkoje vykdoma veiklg, dialogo kultiros ir bendruomeniy jsitraukimo
puoseléjimas.

Visuomeniné veikla, savanorysté ir socialinés partnerystés — savanorystés skatinimas,

edukaciné veikla ir tikslinis bendradarbiavimas su NVO, mokslo bei valdzios jstaigomis.

Poveikiai valdysenos srityje:

Skaidrus valdymas ir antikorupcinés aplinkos kirimas — vadovavimasis skaidrumo ir verslo
etikos standartais, korupcijos netoleravimas ir aktyvi kova su bet kokiomis jos formomis.
Kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga — Svarbiy duomeny saugumo uztikrinimas,
kibernetiniams i§puoliams atsparios IT infrastruktiros kdrimas ir organizacinés kulttros
formavimas.

Tvari verté ekonomikai ir finansiné graza valstybei — Akcininky iskeltos finansinés graZzos
tiksly jgyvendinimas, investicijy atsiperkamumo, ekonominés ir socialinés grazos
uztikrinimas.

Inovacijy diegimas, moksliniai tyrimai, skaitmenizacija — inovacijas skatinancios
organizacinés kultaros kdrimas, atitinkamo finansavimo inovacijy diegimui uztikrinimas.
Darnus tiekimo grandinés valdymas — aplinkosauginius ir darnumo standartus atitinkanciy
prekiy bei paslaugy viesyjy pirkimy dalies didinimas, aktyvus rangovy, tiekéjy bei kity
partneriy skatinimas vadovautis pripazintais aplinkosaugos, antikorupcijos bei socialiniais

standartais.

.Energy cells” poveikiy reikSmingumo matrica, sudaryta atsiZvelgiant j suinteresuoty Saliy ir

vadovybés apklausos rezultatus:
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Inovacijy diegi ksliniai tynmai, sk nzacija
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Energy Cells suinteresuoty saliy vertinimas

Darnumo srities ir riziky valdymas. ,Energy cells” jmonéje darnumo principai yra integruoti j veiklos
procesus, o darnumo sri¢iy valdymas pagal kompetencijas apima visus lygmenis. Bendrovés
valdyba atsakinga uz ilgalaikiy strateginiy darnumo tiksly formavima, perzidra, rodikliy stebésena.
Valdyba taip pat tvirtina aplinkosaugos, lygiy galimybiy, darbuotojy sveikatos ir saugos, korupcijos
prevencijos, atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politikas. Pagal savo kompetencija valdyba taip
pat tvirtina bendrovés metinius tikslus, tarp kuriy patenka ir su darnumu susije tikslai.

.EPSO-G” grupés valdyba taip pat tvirtina grupés lygio riziky sgrasa, kuris apima ir su darnumo
sritimis susijusias rizikas: darbuotojy saugos reikalavimy nesilaikymo rizikos, darbuotojy tinkamo
kvalifikacijos trakumo, kaitos, motyvacijos rizikos, stichiniy reiskiniy sukeltos Zalos rizikos ir tit.
Nustatyty riziky ir riziky valdymo priemoniy plano jgyvendinimo stebésenos rezultatai reguliariai
teikiami susipazinti grupés jmoniy vadovams, jmoniy ir grupés valdyboms, audito komitetui pagal
kiekvieno i$ jy kompetencija.

Uz jmoniy grupés darnumo tiksly stebéseng ir jy pasiekimo koordinavimg atsako grupés darnumo
vystymo vadovas. Tuo tarpu grupés jmonése atitinkami aplinkosaugos, socialinés srities bei
valdysenos tikslai pagal kompetencijg deleguojami atskiriems ,EPSO-G” grupés jmoniy funkciniams
padaliniams (pvz.: aplinkosaugos, darby saugos, personalo, riziky ir atitikties valdymo ir pan.). Virs
50 darbuotojy turincios ,EPSO-G” grupés jmonés yra delegavusios atskirus Zmones, atsakingus uz
lygiy galimybiy uZtikrinima jmonéje. ,Energy cells” jmonéje 2022-aisiais metais Zmoniy skaicius buvo
mazZesnis, todél didzioji dalis darnumo tiksly uzZtikrinama grupés mastu.

.EPSO-G” grupés jmonés vadovaujasi bendromis grupés mastu patvirtintomis politikomis, kuriomis
reglamentuojamas vieningas aplinkosaugos, socialinés ir valdysenos sric¢iy valdymas:

e Darnumo politika

o Darbuotojy saugos ir sveikatos politika

¢ Lygiy galimybiy politika

e Aplinkosaugos politika

e Skaidrumo ir komunikacijos politika

e Korupcijos prevencijos politika
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e Atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymo politika

e Korporatyvinio valdymo politika

e Pirkimy politika

e Dividendy politika

e Interesy valdymo politika

e Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros bei inovacijy veiklos gairés
e Paramos politika

e Etikos kodeksas

o Tiekeéjy etikos kodeksas

.EPSO-G” grupés jmonés, atsizvelgiant | jy veiklos pobudj, yra identifikavusios aplinkosaugos,
socialinés srities bei valdysenos sri¢iy rizikas, jgyvendina jy stebéjimo bei riziky mazinimo
priemones. Pagrindinés ,Energy cells” rizikos, jy aprasymas bei valdymo priemonés iSsamiai
apibadintos Siame metiniame pranesime.

2023 m. ,EPSO-G" grupés jmonés, tarp jy ir ,Energy cells” planuoja atlikti su klimato kaita susijusiy
peréjimo ir fiziniy riziky vertinima, atsizvelgiant j Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (angl.
Intergovernmental Panel on Climate Change) numatytus klimato kaitos ateities scenarijus, numatyti
8iy riziky valdymo priemones, rodiklius bei integruoti $iy riziky valdyma j grupés ir jmoniy valdysena.
Nustadiusi ir jvertinusi su klimato kaita susijusias rizikas, ,EPSO-G” ir grupés jmoneés, tarp jy ir
.Energy cells” planuoja teikti ataskaitas pagal tarptautines Su klimatu susijusios finansinés
informacijos atskleidimo darbo grupés (angl. Task Force on Climate-related Financial Disclosures,
TCFD) rekomendacijas.

1. Aplinkosaugos sritis

Aplinkosaugos srityje ,Energy cells” siekia pagrindinio tikslo — jgalinti klimatui neutralig energetika
ir taip pat sumazinti jmonés veikloje atsirandancius poveikius aplinkai bei Silthamio efekta
sukeliancias emisijas. 2021 metais ,EPSO-G” grupés jmonés, tarp jy ir Energy cells, valdybos
patvirtintoje aplinkosaugos politikoje jsipareigojo vykdyti veiklos sukeliamo poveikio aplinkai
stebéseng, diegti Siuolaikines technologijas ir priemones, kurios leisty sumazinti reik8minga
aplinkosauginj poveikj aplinkai. Eksploatuojant, plecdiant ar modernizuojant energetikos sistemy
infrastruktdrg, grupés jmonés jsipareigojo uztikrinti biologinés jvairovés apsaugg, o savo veikloje
diegti aplinkos vadybos sistemas (ISO 14001, kt), uZztikrinti Siy sistemy atitikimg keliamiems
reikalavimams.

Visos ,EPSO-G" grupei priklausancios jmoneés, tarp jy ir ,Energy cells, turi tikslg uztikrinti nuline
tolerancijag aplinkos tarsai ir O aplinkosauginiy incidenty. Taip pat siekiama jpareigoti rangos darbus
vykdancius bei kitus veiklos partnerius prisiimti atsakomybe uZ savo veiklos daromag poveikj
aplinkai ir siekti jj maZinti.

Uz aplinkosaugos politikos jgyvendinima yra atsakingi ,EPSO-G” grupés jmoniy vadovai ir aplinkos
apsaugos srities funkciniai kuratoriai, kurie uZtikrina, kad savalaikiai buaty identifikuojami
aplinkosaugos aspektai, nustatomi aplinkosaugos tikslai, rengiami planai, formuojami uZdaviniai
aplinkosaugos buklés gerinimui bei skiriami pakankami istekliai jy jgyvendinimui, periodiskai stebimi
rezultatai, audituojami procesai, naudojamos technologijos bei darbo metodai.
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Per 2022 metus aplinkosaugos jstatymy paZeidimy jmonéje ,Energy cells” uzfiksuota nebuvo, taip
pat nebuvo skirta jokiy baudy uz aplinkosaugos reikalavimy nesilaikyma. Per ataskaitinj laikotarpj
taip pat nebuvo uZfiksuota jokiy reik8mingy aplinkosaugos incidenty, jvykusiy dél bendroves
darbuotojy arba dél rangovy kaltés.

11. Klimato kaitos Svelninimas ir SESD emisijy maZinimas

2022 metais ,Energy cells” atliko Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy (SESD) emisijy inventorizacijg,
vadovaujantis tarptautine ,GHG Protocol” metodika. Inventorizacijos metu vertintos tiesioginés
(pirmo lygmens) bei netiesioginés (antro lygmens) Silthamio efekta sukeliancios dujy emisijos,
susidarancios dél grupés jmoniy vykdomos veiklos ir atsirandanciy poveikiy. Antro lygmens (Scope
2) emisijos apskaiciuotos vadovaujantis ,rinkos metodu” (angl. market based approach).

-~ N 2030
Emisijy Saltinis ir lygmuo 2022 .
tikslas
11 isijos (S 1
ygmens emisijos (Scope 1), 606053
tCO2e
21 isijos (S 2
ygmens emisijos (Scope 2), 25979
tCO2e
Tikslas bus
nustatytas

E lls”
1ir 2 lygmens emisijos, tCO2e 6320,32 | o oY £

pradéjus
pagrindine

veikla

Pokytis lyginant su baziniais
. - -66%
metais, %

SESD intensyvumas (emisijy kiekis,
tenkantis vienam grupés pajamy -
vienetui tCO2e / min. eury)

LEnergy cells” j grupes jmoniy veikloje susidaranciy SESD emisijy inventorizacija jtraukta pirma karta.
Nors 2022 metais jmoné uZbaigé baterijy parky sistemos jrengimo darbus, renginiai tebéra
bandomi, tad ,Energy cells” SESD inventorizacija pilnai neatspindi bendrovés tiesiogine veikloje
galinciy susidaryti emisijy dydZiy.

1.2. Biologinés jvairovés ir ekosistemy iSsaugojimas. ,Energy cells”, atlikdama elektros energijos
kaupimo jrenginiy sistemos jrengimag, poveikio aplinkai vertinimo procedudros ar analizés nevykde,
kadangi energijos kaupimo jrenginiai buvo jrengti jau veikianciose elektros perdavimo skirstymo
pastotése. Toks sprendimas priimtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos planuojamos tkinés
veiklos poveikio aplinkai vertinimo jstatymu bei pojstatyminiais teisés aktais, paremtais Direktyva
2011/92/ES.

2022 metais reikSmingo neigiamo poveikio kuriai nors saugomai gyviany, paukscéiy ar augaly rasiai
nebuvo uzfiksuota.

1.3. Darnus ir efektyvus iStekliy naudojimas veikloje. ,Energy cells” siekia kurti organizacine kultarag,
kuri baty paremta gamtos bei kity iStekliy tausojimo filosofija. Grupés aplinkosaugos politikoje
.EPSO-G” jmonés yra jsipareigojusios administracinéje veikloje naudoti sertifikuotg Zaligjg elektros
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energijg, plésti AEl Saltiniy naudojimg perdavimo tinkly infrastruktiros technologinéms
energetinéms reikméms patenkinti, teikti prioritetg ir plésti netarSaus transporto naudojima,
nuosekliai maZinti tarSaus kuro rasiy bei energetinj efektyvuma didinanciy priemoniy naudojima.

Veiksmai ir inciatyvos. 2022 metais ,Energy cells” peréjo prie Zalios energijos naudojimo
administracinéje veikloje — tose patalpose, kur jmoné tiesiogiai gali rinktis tiekéjg arba nuomojamo
pastato savininkai sudaro galimybes naudoti Zalig energija.

2022 metai

.Energy cells” sunaudota elektros energija 3924 kWh

.Energy cells” sunaudota Silumos energija 5260 kWh

Energetinis intensyvumas pajamy vienetui

14. Atlieky kiekio maZinimas, atsakingas tvarkymas. Vykdydama veiklg ,Energy cells” vadovaujasi
tarSos prevencijos principais ir siekia mazinti veikloje susidaranciy atlieky kiekj, uztikrinti saugy ir
atsakinga jy tvarkyma.

.Energy cells” yra parengusi atlieky tvarkymo planus ir jgyvendina juos pagal galiojancius
aplinkosaugos reikalavimy taikymo veikloje tvarkos aprasus. ,Energy cells” veikloje susidaranciy
pavojingy ir nepavojingy atlieky rasiavima ir sutvarkyma yra patikéje reikalingus leidimus turintiems
rangovams, su kuriais yra sudarytos atlieky tvarkymo sutartys. Bendrovése taip pat vykdoma
veikloje susidarancdiy verte turindiy (pakartotiniam panaudojimui ar perdirbimui tinkamy) atlieky
apskaita, jos perduodamos atitinkamiems atlieky tvarkytojams ar tokias atliekas superkancioms
jmonéms. Pagal atlieky rasj iki jy iSveZimo atskirai iSrasiuojamos bei saugiai nuo aplinkos veiksniy
suzymeétuose konteineriuose laikomos pavojingosios atliekos.

2022
Pavojingy atlieky kiekis, t o*
Nepavojingy atlieky o
kiekis, t
Popierius, stiklas,
. n/a
plastikas, t

*2022 m. ,Energy cells” pagrindinés veiklos nebuvo pradéjusi, i§ rangovo nebuvo perémusi energijos kaupimo baterijy
parko eksploatacijos.

2. Socialiné sritis. ,Energy cells” siekia socialinéje srityje kurti paZangia, darnumo principy
besilaikancios organizacijos kultora. Neatskiriami Sios kultGros elementai: rGpinimasis darbuotojy
gerove, tobuléjimu, saugaus darbo kultdros, lygiy galimybiy puoseléjimas, atviry ir abipusiu
pasitikéjimu grjsty santykiy su vietos bendruomenémis karimas bei klienty pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis uztikrinimas. ,Energy cells” siekia tapti organizacija, kurig didZioji dalis
tiekeéjy, gamintojy, vartotojy, darbuotojy, bendruomeniy bei kity suinteresuoty S3aliy atstovy
vertinty kaip darnumo principy besilaikancig organizacija.
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Bendroveéje 2022 m. gruodzio 31 d. dirbo 44 darbuotojai (2021 — 20 darbuotojy). Dalis darbuotojy
dirbo ne pilnu etatu.

. - . . Vidutinis ménesinis darbo
. . Darbuotojy skaicius laikotarpio . o i
Darbuotojy grupés L. uZmokestis (jskaitant kintamga
pabaigoje . .. .
darbo uZmokeséio dalj)
2022 m. Vyrai/moterys 2022 m.
Generalinis direktorius 1 170 9 541
Vidurinio ir Zemesnio
. 3 21 5572
lygmens vadovai
Ekspertai - specialistai 40 38/2 3174
Viso darbuotojy 44 44 4 157

.Energy cells” jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy 2022 gruodzio 31 d.

AmzZius, metais <20-30 30-50 >50

.Energy cells” grupés

4 29 il

darbuotojy dalis

21. Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy uZtikrinimas. ,Energy cells” siekia aktyviai prisidéti prie
Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkéje iki 2030 mety numatyty su Zmogaus teisémis ir
lygiomis galimybémis susijusiy tiksly bei nacionaliniuose jstatymuose apibrézty jsipareigojimy dél
lygiy galimybiy uztikrinimo jgyvendinimo.

.Energy cells” jmonéje yra draudZiama bet kokios formos diskriminacija, netoleruojamas bet kokia
forma galintis pasireiksti mobingas, psichologinis smurtas, patyfios ar naudojimasis uZimama
padétimi. Jmoné gerbia ir saugo kiekvieno darbuotojo teises, jy atZvilgiu elgiasi pagarbiai ir
saZiningai, sudaro saugias ir jy poreikius atitinkancias darbo salygas, skatina darbuotojy asmeninj
ir profesinj tobuléjima, jokia forma nediskriminuoja darbuotojy.

.Energy cells” sudaro galimybe pranesimg apie galimus diskriminacijos atvejus pateikti tiek
anonimiskai, ypac tais atvejais kai asmens tapatybés nustatymas néra bdatinas pranesimui
iSnagrinéti, tiek atskleidZiant savo tapatybe.

Visi gauti pranesimai yra registruojami ir privalo bati nagrinéjami. Tyrimas atliekamas per jmanomai
trumpiausia laikg, taciau ne ilgiau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pranesimo gavimo dienos su
galimybe pratesti dar 30 kalendoriniy dieny. Tyrimo komisijos patvirtintos iSvados pateikiamos
bendrovés vadovui, kuris, esant poreikiui, priima sprendimag deél darbo pareigy paZeidimo tyrimo
pradéjimo ar kity priemoniy taikymo. Suinteresuoti asmenys (nukentéjusysis ir skundZiamasis) yra
rastu informuojami apie iSvada. Priklausomai nuo padaryto paZeidimo pobudZio, darbuotojui gali
bati taikoma drausminé atsakomybé uz darbo pareigy pazeidima.
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2022
Gauti pranesimai pasitikéjimo linijos kanalais apie o
galimus diskriminacijos, mobingo darbe ar
Zmogaus teisiy pazeidimo atvejus
ISnagrinéti pranesimai apie galimus
diskriminacijos, mobingo darbe at Zmogaus o
teisiy paZeidimo atvejus
Uzfiksuoti pasitvirtine diskriminacijos, mobingo o
darbe at Zmogaus teisiy paZzeidimo atvejai

Veiksmai ir iniciatyvos. 2022 metais ,Energy cells prisijungé prie,EPSO-G” atnaujintos grupés lygiy
galimybiy politikos ir patvirtinto naujg diskriminacijos, smurto, priekabiavimo ir seksualinio
priekabiavimo prevencijos tvarka. Politikoje aprasytos galimos smurto, diskriminacijos,
priekabiavimo bei seksualinio priekabiavimo formos, jy atpazinimo baddai, jy prevencijos
priemonés, pranesimy apie pastebéto ar patirto galimo netinkamo elgesio teikimo ir nagrinéjimo
tvarka. Tvarkoje numatyta pranesSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés bei
jiems teikiamos pagalbos formos.

Nuo 2022 mety ,EPSO-G” grupés jmoniy, tarp jy ir ,Energy cells” darbuotojai apie galimus Zmogaus
teisiy pazeidimus ar diskriminacijos atvejus gali pranesti specialiai sukurtu pasitikéjimo linijos kanalu:
el. pastu, telefonu arba uZpildydami ,Energy cells” svetainéje prieinamoje pranesimo pateikimo
forma. PraneSimus galima teikti ir anonimiskai.

2022 mety gruodZio ménesj ,EPSO-G” grupés jmonés, iSskyrus ,Litgrid”, atliko lygiy galimybiy
tyrima, kuris jgyvendintas Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos parengta
metodika. Lygiy galimybiy tyrimas skirtas jvertinti lygiy galimybiy uztikrinimo situacijai darbovietéje,
o tyrimas paremtas anoniminémis darbuotojy ir darbdavio apklausomis (anketomis). I$ viso lygiy
galimybiy tyrime dalyvavo 6 ,Energy cells” darbuotojai.

Pagal tyrimo metu gautus rezultatus kiekvienai grupés jmonei 2023 metais planuojama parengti
individualius lygiy galimybiy gerinimo planus.

22. Darbuotojy profesinis tobuléjimas. ,Energy cells” nuolat skatina darbuotojus tobuléti ir kelti
kvalifikacija bei kuria tam galimybes. Siekiama ugdyti darbuotojy profesines (funkcines) ir
bendrasias (paremtas vertybémis) kompetencijas.

Darbuotojy ugdymas ,Energy cells” jmonéje, kaip ir kitose ,EPSO-G” grupés jmonése vyksta 70—
20-10 principu, pagal kurj 70 proc. ugdymo, tobuléjimo ir mokymosi veikly vyksta per darbuotojo
darbine patirtj, 20 proc. — i§ bendravimo ir bendradarbiavimo su jvairias patirtis bei kompetencijas
turinciais kolegomis ir vadovais, 10 proc. — i$ struktdrizuoty mokymy renginiy.

Darbuotojy ugdymo veiksmai planuojami sgsajos principu su jmonés strategija, vertybémis, veiklos
vertinimu, kompetencijy modeliu, pamainumo planavimu, profesinés ir techninés kvalifikacijos
vertinimu.

.Energy cells” darbuotojy veikla vertinama pagal i$ anksto iSsikeltus tikslus du kartus per metus.
Metinis veiklos vertinimas, vykstantis karta per metus, kurio metu darbuotojas ir vadovas aptaria
ir vertina darbuotojo metiniy tiksly pasiekima, kompetencijas, vadovas nustato bendrg Darbuotojo
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veiklos vertinimo rezultatg. Pusmecdio veiklos vertinimas, kurio metu vertinami jgyvendinty projekty,
ar jy etapy metu darbuotojy pasiekti rezultatai, remiantis nustatytais rodikliais, atnaujinami ir
koreguojami metiniai tikslai.

Visu etatu dirbantiems ,Energy cells” darbuotojams veiklos ir karjeros vertinimas vykdomas bent
kartg per metus.

23. Darbuotojy gerové, atlygis ir pasitenkinimas darbu. ,EPSO-G” jmoniy grupé, kurios dalis yra ir
.Energy cells” kuria atvirg, paZangig, darnaus vystymosi tikslais besivadovaujancia organizacija,
kurioje vyrauja profesionalios partnerystés santykiai tarp darbdavio ir darbuotojy, kiekvienas
darbuotojas turi savirealizacijos galimybes, auga kartu su organizacija ir geba prisiimti atsakomybe
uz savo sprendimus ir veiksmus.

Veikdama efektyviai ir uZtikrindama optimalias veiklos sgnaudas ,Energy cells” atsakingai valdo
darbo uzmokescio biudzety. Darbuotojams mokamas nuo rezultaty priklausantis darbo uzmokestis,
taip pat paskatinimai uz papildomy pastangy reikalaujanciy tiksly pasiekima. ,Energy cells” taip pat
suteikia darbuotojams su sveikatos apsauga ir socialine rapyba susijusias papildomas naudas.

.Energy cells” jdiegta ir veikia atsakomybeés ir atskaitingumo principais pagrjsta vienoda atlygio
politika. Jos tikslas — efektyviai valdyti grupés darbo uZmokescio islaidas ir kurti motyvacines
paskatas, siekiant, kad atlygio dydis tiesiogiai priklausyty nuo jmonei ir kiekvienam darbuotojui
keliamy tiksly jgyvendinimo.

2022 metais nustatant atlygj, buvo atsiZzvelgiama j darbuotojo veiklos jvertinima. Todél vadovy ir
darbuotojy atlygj sudaré dvi dalys — fiksuota ir kintama. Fiksuota dalis priklauso nuo pareigybés
atsakomybeés lygio, kuris nustatomas pagal tarptautinéje praktikoje taikoma metodika. Kintama
atlygio dalis mokama tuomet, kai pasiekiami individualGs metinio vertinimo metu nustatyti tikslai, o
jmoneé atsiskaito akcininkui ir valdybai uZz metiniy bendrovés tiksly pasiekima.

11 ,Energy cells” darbuotojy yra taikomos finansinés ir nefinansinés papildomos naudos. Likusiems
darbuotojams papildomos naudos netaikomos, nes jie dirba papildomag darba nepilnu etatu, o jy
pagrindinis darbas yra bendrovése ,Litgrid” arba ,EPSO-G”, kur jiems taikomos visos Siose grupés
jmonése taikomos finansinés ir nefinansinés naudos. ,Energy cells” darbuotojams 2022 metais
vidutiniskai teko 9000 EUR vertés papildomy naudy.

Profesiné sajunga bendroveéje ,Energy cells” neveikia, taip pat neveikia ir darbo taryba.

24. Darbuotojy sauga ir sveikata. Viena svarbiausiy visos ,EPSO-G” grupeés ir kiekvienos jai
priklausancios jmonés, tarp jy ir ,Energy cells” stiprybiy yra patyre ir kompetentingi darbuotojai,
kuriy saugi darbo aplinka, gera savijauta bei sveikata yra batina salyga, siekiant jgyvendinti ,EPSO-
G" ir jos jmoniy, taro jy ir ,Energy cells” strategijas, tikslus bei uZtikrinant nepriekaistingg dalykine
reputacija.

.EPSO-G” valdybos patvirtintoje darbuotojy saugos ir sveikatos politikoje, prie kurios jgyvendinimo
prisijungé ,Energy cells”, ir kuri galioja visoms grupés jmonéms, jtvirtintas tikslas — uZtikrinti
darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas jy darbo vietose, uZkirsti kelig su darbu susijusioms
darbuotojy traumoms bei profesiniams susirgimams ir suformuoti jmoniy visuotine saugios ir
sveikos aplinkos puoseléjimo kulttrg, jpareigojancig kiekvieng darbuotojg to siekti ir prie to
prisideti.
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Kiekvienais metais ,EPSO-G” grupés jmonés, taro jy ir ,Energy cells” siekia, jog vykdant veiklg
nejvykty né vienas sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas bendroveés darbuotojy arba darby
atlikimui samdomy rangovui bei subrangovy tarpe. 2022 metais nejvyko né vienas sunkus ar
mirtinas nelaimingas atsitikimas né vienoje i§ ,EPSO-G" grupés jmoniy.

LEPSO-G” grupés jmoneés, ypac infrastruktiros ir statybos bendroveés, didelj démesj teikia
darbuotojy kompetencijy keélimui darby saugos klausimais. Tam yra rengiami privalomi instruktaZai
tiek darbuotojams, tiek samdomiems rangovams, organizuojami papildomi mokymai. Taip pat
infrastruktdrinése jmonése vykdomi prevenciniai darby saugos reikalavimy laikymosi patikrinimai.

.EPSO-G"” darbuotojy saugos ir sveikatos politika taikoma visiems grupés jmoniy darbuotojams.

25. Dialogas ir vietiniy bendruomeniy jtraukimas. ,Energy cells” siekia kurti atvirus, skaidrius ir
socialiai atsakingus santykius su bendruomenémis. Bendruomenés ir savivaldybiy atstovai buvo i
anksto informuojamos apie jy kaimynystéje vykdoma projekta ir jo reikSme bei paskirtj. Projekto
jgyvendinimo metu buvo siekiama, kad gyventojams baty minimizuoti dél vykdomy darby kylantys
nepatogumai, atitinkamai suplanuoti sunkiojo transporto judéjimo keliai ir laikas, siekiant iSsaugoti
gyventojy ramybeé jy poilsio metu.

2022 m. bendrove ,Energy cells” Vilniuje, Siauliuose, Alytuje ir Utenoje prie$ jrengiant energijos
kaupimo baterijy parkus iniciavo projekto pristatymg savivaldybéms ir vietos bendruomenéms.
Didelis démesys buvo skiriamas Alytaus ir Vilniaus bendruomenéms. Alytuje susitikimy su
benduromenémis metu buvo jsiklausyta j bendruomeniy pastabas dél jau esamo triukSmo i$
LLitgrid” pastotés ir skirtas didesnis démesys triukSmo maZinimo priemoniy pristatymui ir
atsakymams j bendruomenei kylancius klausimus.

Vilniuje buvo organizuoti keturi nuotoliniai susitikimai, jtraukiant Vilniaus miesto savivaldybeés
atstovus. Susitikimy metu buvo pristatytas energijos kaupimo jrenginiy sistemos projektas, galimas
jo poveikis aplinkinems bendruomenéms. Dél Salia esancioje teritorijoje jsikGrusios Vilniaus
transformatoriy pastotés ,Energy cells” iniciatyva buvo sudaryta bendra ,Litgrid” ir ,Energy cells”
darbo grupé, kuri siekeé atliepti gyventojy nusiskundimus del i§ ,Litgrid” pastotés sklindancio
triuk§mo. Darbo grupé sutaré su bendruomeniy atstovais atlikti iki 10-ties papildomy triukSmo
matavimy gyventojy nurodytais adresais, kur gyventojy vertinimu triuk8mas girdimas labiausiai ir
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gyventojy parenkamu metu, nes buvo indikuota, kad triuk§mo lygis yra kintantis ir néra efektyvu
matuoti, kai triukSmo nesigirdi. 2023 metais matavimus ketinama testi ir Nacionaliniam visuomenés

sveikatos centrui pripaZinus triuk§mo vir$ijima i§ naujo vertinti triukSmo priemoniy diegimo
reikalinguma.

.Energy cells” jsigilinusi j esama situacija ir energijos kaupimo jrenginiy sistemos Vilniaus baterijy
parko bendruomeniy patirtj, prevenciskai nustaté grieztesnius nei rekomenduojama reikalavimus
ir aplink baterijy parkus pastaté akustines sieneles, kuriy pagalba jrenginiy skleidziamas garsas
nevirsyty 41 db. Tokie patys reikalavimai triuk8mo suvaldymo priemonéms keliami ir kituose trijuose
baterijy parkuose.

32 Skaidrus valdymas ir antikorupcinés aplinkos karimas. ,Energy cells"jgyvendina strateginj
projekta, kurio jgyvendinima stebi tarptautiné energetikos bendruomeneé. Projekto sékmé priklauso
nuo akcininko, partneriy, kontroliuojanciy bei reguliuojanciy institucijy ir Lietuvos Zmoniy supratimo,
pasitikéjimo ir paramos. Todél savo veikloje ,Energy cells” ir daug démesio skyria pirkimy procesy
prieZitrai ir korupcijos prevencijai.

.Energy cells” nuosekliai jgyvendino Viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus,
pagal kuriuos savo interesus jpareigoti deklaruoti viesai visy ,EPSO-G” valdomy bendroviy vadovai
ir kolegialiy organy nariai. )statymo reikalavimai jgyvendinti didesne nei jstatymuose numatyta
apimtimi remiantis ,EPSO-G" jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politika, prie kurios prisijungeé ir ,Energy cells”.

Per ataskaitinj laikotarpj ,Energy cells” kryptingai laikési nuostatos netoleruoti korupcijos, Seimos
nariy, giminiy, draugy protegavimo ar bet kokiy kity prekybos poveikiu formy, nuosekliai ir
sistemiskai jgyvendinti jmonés bei privadiy interesy konflikty prevencija. Grupés bendrovés skatina
darbuotojus ir kitus Interesy turétojus nesibaiminant neigiamy pasekmiy tiesiogiai ar anonimiskai
pranesti apie galimus paZeidimus, neetiSkg ar nesaZiningg elgesj pasitikéjimo linija, grupés
bendroviy pasitikéjimo linija arba tiesiogiai nurodytu Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy
tarnybos (STT) adresu.

2022
De?lls ,,Fnergy ce‘IIs" vad?vq, ku‘rlie 100%
susipaZine su antikorupcijos politika
Dalis ,Energy cells” darbuotojy,
kurie susipaZine su antikorupcijos 100%
politika

2022 m. gruodzio meén. buvo atliktas ,EPSO-G” grupés bendroviy darbuotojy korupcijos suvokimo
tyrimas, kuriame dalyvavo ir ,Energy cells”. Ataskaita yra pateikta ,EPSO-G” 2022 mety metinéje
ataskaitoje.

9.33. Kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga. ,EPSO-G" grupés bendrovés, tarp jy ir ,Energy

cells”, reguliariai sudaro ir atnaujina ypatingos svarbos informacinés infrastrukttiros objekty sarasus
ir atlieka jy vertinima.
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IT ir kibernetiniu saugumu besirGpinantys specialistai siekia kurti jvairaus pobudzio kibernetinéms
atakoms atsparig organizacine kultdra. 2022 metais surengtas socialinés inZinerijos testy ciklas,
kurio metu tikrintas darbuotojy pasirengimas atpaZinti melagingus pranesimus, kuriais siekiama
iSgauti jautrig informacija.

2022

Atlikta prevenciniy oL
. o 6 socialinés inzinerijos
mokymy kibernetinio .
testai

saugumo tematika

9.34. Darnus tiekimo grandinés valdymas. ,Energy cells” veikla ir jgyvendinamo elektros energijos
kaupimo jrenginiy sistemos projekto sékmé priklauso nuo skaidriai ir saZiningai vykdomy prekiy,
paslaugy ir darby pirkimy.
Atnaujintoje ,EPSO-G” grupés pirkimy politikoje, prie kurios prisijungé ir ,Energy cells” buvo
integruoti ir Zaliyjy pirkimy kriterijai. ,EPSO-G” grupés jmonés siekia mazinti poveikj aplinkai, todel
jsipareigoja teikti prioritetg Zaliyjy pirkimy vykdymui. Grupé jsipareigojo pasiekti, kad:

e ne maziau kaip 10% Zaliyjy pirkimy — nuo 2021 m. liepos 1 d. iki 2021 mety pabaigos.

e ne maziau kaip 50% zaliyjy pirkimy — 2022 metais.

e ne maZiau kaip 100% zaliyjy pirkimy — kiekvienais metais nuo 2023 metuy.

2022 rezultatas | 2023 tikslas

.Energy cells” pirkimy verté, priskirtina
% _ p q . P 76% 100%
Zaliesiems pirkimams

Veiksmai ir iniciatyvos. 2022 metais ,EPSO-G” valdyba patvirtino grupés jmoniy, tarp jy ir ,Energy
cells”, Tiekéjy etikos kodeksa. Juo remiantis visos grupés jmonés nuo 2023 mety pradeés vertinti
vieSuose pirkimuose dalyvaujandiy tiekéjy aplinkosaugos, atsakingos darbdavystés, antikorupcijos
bei Zmogaus teisiy laikymosi praktikas. Reikalavimas laikytis Tiekeéjy etikos kodekso nuostaty
pirmiausiai taikomas siekiant skatinti energetikos sektoriuje dirbandiy tiekéjy pazanga
aplinkosaugos, Zmogaus teisiy, darbo salygy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei antikorupcijos
srityse. Tikimasi, kad kodekse isdéstyty reikalavimy tiekéjai skatins laikytis ir pasitelktus subtiekéjus.

Nuo 2023 mety ,EPSO-G” jmoniy grupés, tarp jy ir ,Energy cells” vieSuose pirkimuose
dalyvaujancios organizacijos turés jsipareigoti laikytis Tiekeéjy etikos kodekso nuostaty. ,EPSO-G”
jmoneés, tarp jy ir ,Energy cells”, uztikrindamos kodekso laikymosi prieZitra, kvies tiekéjus teikti
informacija apie savo vertés grandine ir veiklos geografijg, taikomas politikas, darbdavystés,
antikorupcijos bei aplinkosaugos praktikas. Tiekéjai bei jy darbuotojai taip pat turés galimybe
pranesti apie kodekso nuostatas pazeidZiantj elgesj, pasinaudodami pasitikeéjimo linijos kanalais.

Nuo 2023 mety pagal socialinius, aplinkosauginius bei antikorupcinius kriterijus bus vertinami visi
LEnergy cells” vieSuose pirkimuose dalyvaujantys tiekéjai.
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Tiekeéjy etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos gairémis daugiasaléms jmonéms, Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio susitarimo” principais bei
gerosiomis tarptautiniy energetikos bendroviy praktikomis darnumo srityje.
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