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1. Vartoiamos savokos ir sutrumpinimai

Transporto politika

UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés transporto politika.

arba Politika
EPSO-G UAB ,EPSO-G".
Grupé UAB ,,EPSO-G" kontroliuojama jmoniy grupé, kurig sudaro UAB ,EPSO-G" ir

UAB ,EPSO-G"
bendroveés.

tiesiogiai bei netiesiogiai kontroliuojamos dukterinés

Grupés bendrovés
(Bendrové)

UAB ,EPSO-G", dukterinés bendrovés ir paskesnio
bendrovés, ar bet kuri i$ Siy bendroviy atskirai.

lygio dukterinés

Auksciausio lygmens
vadovas

Grupés bendrovés vadovas, jo pavaduotojai ir jam tiesiogiai pavaldis
departamenty vadovai, direktoriai.

Vidurinio lygmens
vadovai

Grupés bendrovés struktdiriniy padaliniy ir funkciniai vadovai, iSskyrus
Auksciausio lygmens vadovus.

Darbo transporto
priemoné

Grupés bendrovés valdoma transporto priemoné, suteikta konkreciam
darbuotojui darbo funkcijy vykdymui.

Bendro naudojimo
transporto priemoné

Grupés bendrovés valdoma transporto priemoné, suteikta darbuotojy
grupei, jy darbo funkcijy vykdymui.

Panaudos sutartis

Grupés bendrovés (panaudos gavéjas) ir darbuotojo (panaudos davéjas)
sudaryta darbuotojo teisétai valdomos transporto priemonés panaudos
sutartis.

Specialioji transporto
priemoné

Grupés bendrovés valdoma transporto priemoné arba savaeigis
mechanizmas su specialia paskirtimi ar jranga, skirtas daugiau nei 5
Zmonéms vezti, kroviniams ar jrangai transportuoti, padidinto pravazumo,
skirtas bekelés, misko, pelkiy ir vandens zonoms, taip pat specializuotoms
priezidros, remonto, transportavimo ar matavimo funkcijoms atlikti.

Transporto priemoné

Darbo transporto priemoné ar Bendro naudojimo transporto priemoné,
iSskyrus Specialigjg transporto priemone.

Veiklos nuoma

Transporto priemonés nuoma su techninés priezitiros bei
eksploatavimu ir draudimu susijusiomis paslaugomis.

su jos

Zaliasis pirkimas

Pirkimas, kai j pirkimo sglygas jtraukiami bent minimallds Aplinkos
ministerijos nustatyti aplinkosauginiai kriterijai, pasirenkant prekes,
paslaugas ar darbus ne tik pagal jy kaing ir kokybe, bet ir daromg mazesnj
poveikj aplinkai vienoje, keliose ar visose buvio fazése, taip skatinant kurti
kuo daugiau aplinkai "draugisky" produkty.

Transporto
klasifikatorius

Transporto priemoniy klasés pagal www.autotyrimai.lt rinkos klasifikatoriy.

Transporto efektyvaus
panaudojimo
koeficientas

Transporto priemoniy faktinio uzimtumo ir (ar) panaudojimo dalis nuo
maksimalaus galimo transporto priemonés panaudojimo laiko darbo
reikméms.
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Bendrosios nuostatos

Politika tvirtinama ir kei¢iama EPSO-G valdybos sprendimu.
Politika nereglamentuoja Specialiyjy transporto priemoniy naudojimo.

Politika EPSO-G taikoma tiesiogiai pilna apimtimi. EPSO-G valdymo organai, veikdami savo
kompetencijos ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis tvirtindami atitinkamus EPSO-G vidaus
dokumentus, kai tai reikalinga.

Rekomenduojama, jog Politika Grupés bendrovése biity jgyvendinama Bendroviy valdyboms priimant
sprendimus dél prisijungimo prie Sios Politikos. Prisijungus prie Politikos, Grupés Bendrovés valdymo
organai siekia, kad atitinkamy Bendroviy vidaus dokumentai, atitikty Sioje Politikoje jtvirtintus principus
ir taisykles.

Uz Politikos nuostaty aiskinima (iskilus klausimams) ir rekomendacijy dél Politikos jgyvendinimo teikimg
Bendrovéms, informacijos, susijusios su Politikos jgyvendinimu Grupés mastu, surinkimg ir pateikima
EPSO-G valdybai, o taip pat generaliniam direktoriui ne reciau kaip kartg per metus, yra atsakingas
EPSO-G finansy funkcinis padalinys.

EPSO-G Sig Politikg skelbia savo interneto svetainéje.

Pagrindiniai Politikos principai ir nuostatos

Grupés bendrovése transportas organizuojamas, Transporto priemonés naudojamos ir valdomos
vadovaujantis skaidrumo, naudojimo efektyvumo bei kasty taupymo principais.

Bendroviy Transporto priemonés turi biiti naudojamos pagal paskirtj ir Sioje Politikoje nustatytais
tikslais. Bendroveés transportas negali buti painiojamas su asmeniniu turtu, panaudojamas asmeninei
naudai ar naudai treciajam asmeniui gauti. Bendrovés transporto panaudojimas asmeniniais tikslais
galimas tik Politikos nustatytais atvejais ir Bendrovés nustatyta tvarka.

Bendroviy Transporto priemonés privalo atitikti taikomus saugos reikalavimus, buti techniskai
tvarkingos, turéti vaziavimo saugumg uztikrinancias priemones, nekelti pavojaus darbuotojy ir
visuomenés sveikatai bei gyvybei.

Siekiant mazinti neigiamg poveikj aplinkai, Bendroves Transporto priemones ir (ar) transporto
paslaugas turi jsigyti vykdydamos Zaliuosius pirkimus bei jvertinti maZziau tarsiy transporto priemoniy
panaudojimo galimybes.

Bendroveés jsigydamos Transporto priemoniy veiklos nuomos paslaugas privalo skatinti saZiningg
konkurencijg, taikyti nediskriminacinius reikalavimus tiekéjams, gamintojy markéms ir modeliams,
vertinti viso laikotarpio Transporto priemoniy ir techninés priezitiros bei su eksploatacija susijusiy
paslaugy sgnaudas, kad Bendrovés Sias paslaugas jsigyty naudingiausiomis sglygomis.

Bendrovés darbuotojai naudodamiesi Transporto priemonémis privalo laikytis keliy eismo taisykliy ir
pagarbos kitiems eismo dalyviams principy, laikytis transporto priemoniy nuomos ir eksploatavimo
taisykliy, uztikrinti, kad Transporto priemonés bity naudojamos Svarios ir reprezentatyvios.

Bendrové jsipareigoja pranesti teisésaugos institucijoms apie pazeidimus, padarytus naudojantis jy
naudojamomis Transporto priemonémis.

Transporto priemonés turi biiti apdraustos KASKO draudimu (iSskyrus Transporto priemones pagal
panaudos sutartis).



4. Transporto priemoniy tipai ir suteikimo principai

4.1. Grupés bendroviy Transporto priemoniy tipai:

Darbo transporto priemonés Bendro
naudojimo
transporto
priemonés

Auksciausio lygio Vidurinio lygio Kiti darbuotojai Darbuotojai,
vadovai vadovai kuriems
Naudotojai nesuteikta Darbo
transporto
priemoné.
Priskyrimo Darbo priemoné ir | Darbo priemoné Darbo priemoné. -
principas motyvacinio Rekomenduojama
paketo dalis suteikti jeigu
darbo tikslais
nuvaziuojama
daugiau nei 1000
km per ménes;j.
Priskyrimo Darbo sutarties Generalinio Generalinio -
pagrindas nuostatos direktoriaus direktoriaus
sprendimas sprendimas
Automobilio tipas | Ne aukStesné nei | Ne aukStesné nei | Ne aukStesné nei | Ne aukStesné nei
(pagal Transporto DE1 Cl arba Cl arba C1 arba
klasifikatoriy) kategorija, kuri kategorija, kuri kategorija, kuri
uztikrinty uztikrinty uztikrinty

kokybiska darbo kokybiska darbo kokybiskg darbo
funkcijy atlikimg funkcijy atlikimg funkcijy atlikimg

Rekomenduojamas | 48 men. Veiklos 48 meén. Veiklos 48 meén. Veiklos 48 meén. Veiklos

jsigijimo budas nuoma nuoma nuoma nuoma
Asmeninis Leidziamas Leidziamas Leidziamas Draudziamas.
naudojimas
Kompensacija uz Netaikoma Jkainis uz Jkainis uz -
naudojimasi asmeninéms asmeninéms
asmeniniais reikméms reikméms
tikslais nuvaziuotg nuvaziuotg
atstuma. atstuma.
Ridos limitas Rekomenduojama Ribojamas Ribojamas Neribojama
ne daugiau nei 36 atsizvelgiant j atsizvelgiant j
tOkst. km per Veiklos nuomos Veiklos nuomos
metus sutarties sutarties
nuostatas. nuostatas.
Marsruto kontrolés Neprivaloma Privaloma Privaloma Privaloma
sistema

4.2. Transporto priemonés Grupés bendroviy darbuotojams gali biti skiriamos vadovaujantis Siais principais:
4.2.1. Auksciausio lygmens vadovams, susitariant darbo sutartyje;

4.2.2. Vidurinio lygmens vadovams, kuomet Transporto priemoné yra butina darbo funkcijoms (darbo
tikslais, nevertinant kelionés j/iS darbo, per ménesj vidutiniSkai nuvaziuojama daugiau nei 1000 km)
vykdyti arba esant pagrjstai darbo rinkos analize butinybei, Grupés bendrovés vadovo motyvuotu
sprendimu;
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Kitiems Grupés bendroves darbuotojams, kuomet Transporto priemoné yra biitina darbo funkcijoms
(darbo tikslais, nevertinant kelionés j/is darbo, per ménesj vidutiniSkai nuvaziuojama daugiau nei 1000
km) vykdyti, Grupés bendroves vadovo sprendimu.

Bendroveés vadovas privalo informuoti valdybg apie 4.2.2. ir 4.2.3. pagrindu skirtas transportos
priemones (su galimybe naudoti asmeninéms reikméms).

Auksciausio lygio vadovams priskiriama Transporto priemoné turi biiti jvertinta kaip gaunama nauda
(atlygio dalis) ir, kartu su darbo sutartyje nustatytu pagrindiniu atlygiu negali virSyti atitinkamai
pareigybei nustatyty atlygio réZiy. Gaunama nauda apskaiCiuojama, kaip 34 proc. visy Bendrovés
patiriamos transporto priemonés sgnaudy pagal maksimaly ridos limitg.

Grupés bendrovés veikloje negalima naudoti prestizinio sektoriaus Transporto priemoniy pagal
Transporto klasifikatoriy. AuksSciausio lygio vadovams gali biiti suteikiamos ne aukstesnés kaip DE1
klasés Transporto priemones, Vidurinio lygio vadovams — ne aukstesnés kaip C1 klasés, kitiems
darbuotojams - ne aukstesnés C1 klasés. Bendro naudojimo transporto priemonés turi biti ne aukstesné
kaip C1 klasés. Kita Transporto priemonés klasé gali biti pasirinkta tik tuomet, kai tai bitina kokybiSkam
darbo funkcijy atlikimui uztikrinti. Pasirinkimo motyvai turi biti dokumentuoti.

Rekomenduojama, kad Bendrovés savo veikloje naudojamas Transporto priemones, jsigyty naujas
Veiklos nuomos bidu, 48 mén. laikotarpiui. Bendrové, gali pasirinkti kitus Transporto priemoniy jsigijimo
bldus, jeigu jie yra ekonomiskai naudingi Bendrovei ir yra atlikta tai patvirtinanti analizé.

Darbo transporto priemonés asmeninéms reikméms gali biiti naudojami vadovaujantis Siais principais:

Auksciausio lygio vadovai gali naudoti Darbo transporto priemone asmeninéms reikméms.
Rekomenduojamas auksciausio lygio vadovo kelioniy ridos limitas darbo ir asmeninéms reikméms - 36
tukst. km per metus.

Vidurinio lygio vadovai ir kiti darbuotojai gali naudoti Darbo transporto priemone asmeninéms
reikmeéms tik Bendrovés vadovo sprendimu bei privalo kompensuoti Bendrovés patirtas sgnaudas.
Kompensacijos dydis apskaiCiuojamas faktinj asmeninéms reikméms nuvaziuoty kilometry skaiciy
padauginus i$ jkainio. Kelioniy ridos limitas darbo tikslams néra ribojamas, taciau bendras kelioniy
ridos limitas (darbo ir asmeninéms reikméms) negali virSyti Veiklos nuomos sutartyje numatyto
maksimalaus ridos limito.

Bendro naudojimo transporto priemones asmeninéms reikméms naudoti draudziama.

Transporto priemone naudojant asmeninéms reikméms draudZiama: transporto priemone naudoti
mokamam keleiviy pervezimui, vairavimo mokymui, automobiliy arba priekaby vilkimui, sunkiy ir
negabaritiniy kroviniy ar kitokiy kroviniy, kuriems gabenti Transporto priemoné nepritaikyta,
gabenimui, prekiy pervezimui nusizengiant muitinés jstatymams ar kitoms jstatyminéms normoms,
nusikalstamiems veiksmams, lenktynése, sportiniuose ar eismo renginiuose, kuriuose nesilaikoma
saugaus eismo taisykliy, ypaC prastos kokybés keliuose, kuriy buklé kelia grésme Transporto
priemonei, arba bekeléje, eksploatuoti Transporto priemone Salyse, kuriose negalioja draudimas. vezti
vertingus daiktus ar dokumentus be nuosavybe patvirtinancio dokumento, vezti degius skysCius bei
medZiagas, sprogmenis, narkotines medziagas ar kitus daiktus, kuriy laikymg bei vartojimg draudzia
Lietuvos Respublikos jstatymai, arba tos Salies jstatymai, kurioje randasi Transporto priemoné.

Transporto priemonés naudojimu asmeninéms reikméms yra laikoma:

Transporto priemonés naudojimas ne darbo laiku ir ne darbo tikslais(kelioné j/iS darbo laikoma
naudojimu asmeninéms reikméms);

Transporto priemonés naudojimas atostogy ir papildomo poilsio dieny metu;
Transporto priemoniy naudojimas nedarbingumo metu.

Ikainis uz Darbo transporto priemonés naudojimg asmeninéms reikméms nustatomas vienam kilometrui
pagal §j principg: Veiklos nuomos sgnaudos dalinamos i§ maksimalaus ridos limito nustatyto Veiklos
nuomos sutartyje ir pridedamos kuro sgnaudos (pagal vidutine kuro normg ir tuo metu esancias
mazmeninés kuro kainas). Jkainiai nustatomi ne reciau vieng kartg per metus Bendrovés vadovo
sprendimu ir privalo biiti perzitréti pasikeitus transporto priemonei ar veiklos nuomos sglygoms.

Atostogy metu Auksciausio lygio vadovai privalo padengti kuro sgnaudas. Rekomenduojama kurg piltis
savo sgskaita.



4.12. Darbo ir Bendro naudojimo transporto priemoneés gali buti suteikiamos Bendroveés darbuotojams kelionei

i$/j darba neatlygintinai vadovaujantis Siais principais:

4.12.1. Grupés bendrovés darbuotojams, gyvenantiems kitoje, nei darbovieté, vietovéje (gyvenamoiji vieta

nuo darbovietés yra nutolusi daugiau nei 50 km atstumu). Rekomenduojama Sia nuostata naudotis tik
tuomet, kai dél Bendrovéje vykstanciy struktdriniy pokyciy pasikeiCia darbo vieta arba tai yra batina
dél reikiamos kompetencijos specialisto pritraukimo;

4.12.2. Grupés bendrovés darbuotojams, kurie ne darbo metu gali biti bet kada iSkvieCiami | darbo vietg;

4.12.3. vykstant j komandiruote, arba

4.12.4. esant kitoms objektyvioms vienkartinéms priezastims ir susiderinus su tiesioginiu vadovu.

4.13. Visose Bendroviy Bendro naudojimo ir Darbo transporto priemonése privalo biti jdiegtos transporto

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

priemoniy marsruto kontrolés programos. Si nuostata gali biiti netaikoma tik kai Darbo transporto
priemoné suteikiama Auksciausio lygio vadovams.

Bendro naudojimo transporto priemoniy naudojimo principai bei kiti transporto
organizavimo budai

Bendro naudojimo transporto priemoniy parko dydis bei Transporto priemoniy tipas nustatomas siekiant
efektyvaus panaudojimo vertinant pagal Transporto priemoniy marSruto kontrolés ir Transporto
priemoniy rezervacijos sistemy (programy) uzimtumo duomenis (vidutinis kelioniy atstumas, kelioniy
skaicius, keleiviy skaicius ir pan.).

Bendrové privalo reguliariai (ne retiau kaip 1 kartg per metus) atlikti Bendro naudojimo transporto
priemoniy parko panaudojimo analize ir priimti sprendimus dél Transporto priemoniy parko mazinimo
ir (ar) kitos transporto organizavimo alternatyvos taikymo.

Darbo transporto priemonés (jskaitant Auksciausio ir Vidurinio lygio vadovams priskirtas), esant poreikiui
ir galimybei, turi buti laikinai suteikiamos kity darbuotojy darbo funkcijy vykdymui Grupés bendrovéje
nustatyta tvarka.

Bendro naudojimo transporto priemoniy priezidrg privalo uztikrinti Bendrovés vadovo paskirtas
darbuotojas.

Politikos 4.13 punkte nurodytais atvejais, nesant galimybés skirti Bendro naudojimo transporto
priemones, bei esant kitoms motyvuotoms ir pagrjstoms aplinkybéms, Bendrovés vadovo sprendimu
Bendrové gali susitarti su darbuotoju dél darbuotojo asmeninés transporto priemonés panaudos,
sudarydami Panaudos sutartj, ar padengti kelionés darbo tikslais naudojant asmenine transporto
priemone kuro pirkimo iSlaidas.

Sudarant Panaudos sutartj Grupés bendrové kompensuoja tik iSlaidas kurui pagal faktiskai nuvaziuotg
atstumg. Kompensuojama kuro norma negali biit didesné kaip deSimt litry Simtui kilometry. Jokios
eksploatacinés ar kitos susijusios iSlaidos panaudos atveju darbuotojui Bendrovés negali bti
kompensuojamos.

Grupés bendrové siekdama efektyviau valdyti savo Transporto priemoniy parkg bei patiriamas sgnaudas
gali taikyti kitas transporto organizavimo alternatyvas, sudarydama trumpalaikés Transporto priemoniy
nuomos, taksi paslaugy sutartis ar padengti darbuotojy patirtas vieSojo transporto islaidas. Bendrovés
darbuotojas, kuriam suteikta Darbo transporto priemoné, gali naudotis kitais transporto organizavimo
blidais tik tuomet, kai dél objektyviy priezasciy negalima pasinaudoti Darbo transporto priemone.

Atsakomybeés ir nuostoliy atlyginimo principai

Bendrovés darbuotojas, kuris naudojasi Transporto priemoné, yra atsakingas uz Transporto priemonés
, tinkamg naudojima, dél darbuotojo kaltés Bendrovei padaryty nuostoliy atlyginimg, keliy eismo
taisykliy ir pagarbos kitiems eismo dalyviams principy, Transporto priemoniy nuomos ir saugaus
eksploatavimo taisykliy laikymasi, Transporto priemonés naudojimg pagal paskirtj ir Politikoje
numatytais tikslais, tinkama informavima apie draudiminius ir eksploatacijos jvykius, Svaros ir tvarkos
Transporto priemonéje palaikyma.

NustacCius faktg, kad Transporto priemoné buvo panaudota asmeniniais tikslais, nesilaikant Sioje
Politikoje jtvirtinty bendryjy principy bei Bendrovés nustatytos tvarkos, arba nustacius kitus Transporto

6



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

priemoniy valdymo ir naudojimo tvarkos pazeidimus, darbuotojas atsako Bendrovés vidaus teisés akty
nustatyta tvarka bei kompensuoja Bendrovei visus dél tokio pazeidimo padarytus nuostolius jstatymy
nustatyta tvarka ir ribose. Uz pakartotinius arba ypaC grubius naudojimosi Transporto priemonémis
pazeidimus Bendrovés vadovo sprendimu is darbuotojo gali bati laikinai arba nuolat atimta teisé naudotis
Bendrovés Transporto priemone.

Jei Bendrovés darbuotojui naudojantis Transporto priemone pagal paskirtj, laikantis nustatyty
reikalavimy, jvyksta draudiminis jvykis Bendrovés darbuotojas privalo savalaikiai bei tinkamai pranesti
Bendrovei ir jos vidaus tvarkose nurodytiems atsakingiems asmenims apie draudiminj jvykj. Jei taikoma
fransSizé, j3 sumoka Bendrové. Darbuotojas privalo kompensuoti Bendrovei franSizés sgnaudas, kai
draudiminis jvykis jvyko dél Bendrovés darbuotojo kaltés naudojant suteikta Transporto priemone
asmeninéms reikméms.

Perduoti Transporto priemone naudotis tretiesiems asmenims yra draudziama, iSskyrus bitinojo
reikalingumo atvejus, kai kartu su treciuoju asmeniu Transporto priemonéje vyksta darbuotojas, kuriam
Transporto priemoné yra priskirta. Darbuotojas, kuriam priskirta Transporto priemoné islieka tiesiogiai
atsakingas uz visus, dél trecio asmens kaltés, padarytus nuostolius Bendrovei.

Bendrovés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi ir privalo patys sumokéti visas baudas ir (ar) kitas
pinigines sankcijas, susisijusias su keliy eismo arba kity pagal norminius teisés aktus privalomy taisykliy
pazeidimus, iSskyrus baudas uz kurias atsako Veiklos nuomos paslaugy teikéjas.

Bendrové neatlygina darbuotojui, Panaudos davéjui, nuostoliy, patirty dél zalos Transporto priemonei
padarymo, darbuotojui valdant ir naudojant Sig priemone tiek darbo, tiek asmeniniais tikslais.




