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EPSO

GRUPES LYGIY GALIMYBIU POLITIKA

Tikslas: apibrézti svarbiausius principus, kurie taikomi Grupés jmonése, siekiant
uztikrinti, kad visose darbo santykiy srityse bty laikomasi lygiy galimybiy bei
nediskriminavimo principy.

Taikymo apimtis: ’ Visoms Grupés jmonéms.

1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

1.1. Sioje politikoje vartojamos savokos ar sutrumpinimai turi Sias reik§mes:

Diskriminacija tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, Priekabiavimas, Seksualinis
priekabiavimas, Nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos
buklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, iSskyrus atvejus dél
asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar sitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
dél iSpazjstamos religijos, tik&jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosy, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky), tévystés atostogy, atostogy
vaikui prizidréti, nemokamy atostogy, skirty serganc¢iam Seimos nariui ar
kartu su darbuotoju gyvenanciam asmeniui slaugyti, pagrindu, taip pat dél
kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis

Lygios galimybés tarptautiniuose zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ar kity Diskriminacijos pagrindy.

Nurodymas nurodymas darbuotojui elgtis maziau palankiai su kitu darbuotoju arba
diskriminuoti kandidatu dél jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tik&jimo, jsitikinimy ar pazitry
arba ketinimo turéti vaikg (vaiky).

Priekabiavimas nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kilmés,
socialinés padéties, tiké&jimo, [sitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama
jzeisti arba jZeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

Seksualinis nepageidaujamas uZgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
priekabiavimas seksualinio poblidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypaC sukuriant bauginancia, prieSiska,
Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

1.2. Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos Grupés Korporatyvinio valdymo
politikos ,Grupés politikose vartojamy sgvoky sarase", Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatyme ir kituose LR teisés aktuose.

2. Bendrieji lygiy galimybiy jsipareigojimai

2.1. Grupé siekia aktyviai prisidéti prie Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkéje iki 2030 mety
numatyty su Zmogaus teisémis ir lygiomis galimybémis susijusiy tiksly bei nacionaliniuose



2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

jstatymuose apibrézty jsipareigojimy dél lygiy galimybiy uztikrinimo jgyvendinimo. Prie darnaus
vystymosi tiksly socialinéje srityje jgyvendinimo Grupé prisideda laikydamasi Politikoje jvardyty
lygiy galimybiy principy.

Grupés jmonése yra draudZiama bet kokios formos Diskriminacija. Grupés jmonése taip pat
netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti mobingas, psichologinis smurtas, patycios ar
naudojimasis uzimama padétimi.

Grupés jmonés gerbia ir saugo kiekvieno darbuotojo teises, jy atzvilgiu elgiasi pagarbiai ir
sgziningai, sudaro saugias ir jy poreikius atitinkancias darbo sglygas, skatina darbuotojy asmeninj
ir profesinj tobuléjima, jokia forma nediskriminuoja darbuotojy.

Grupés jmonése priimami sprendimai yra grindziami darbuotojy gebéjimais, kvalifikacija,
profesionalumu, patirtimi ir kitais kriterijais, susijusiais tik su darbuotojy dalykinémis savybémis,
taip pat verslo kriterijais.

Grupés jmonése yra skatinamas darbuotojy geranoriskumas, savitarpio pasitikéjimas,
profesionalumu ir Grupés vertybémis paremtas elgesys, kuriama pagarbg kiekvienam darbuotojui
puoseléjanti atmosfera.

Grupés jmonés skatina aktyvy darbuotojy atstovy jsitraukimag, siekiant uztikrinti Sios Politikos
jgyvendinima.

Grupés jmonés pagal turimas galimybes ir finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems
asmenims buty sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Grupés jmonése, taip pat dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos.

Siekdamos plésti darnaus vystymosi principy taikymg aplinkoje, kurioje gali daryti jtaka, Grupés
jmonés viesai skelbdamos Sig politika, skatina tiekéjus, veiklos partnerius bei kitas suinteresuotas
Salis vadovautis lygiy galimybiy principais ir savo veikloje uztikrinti jy jgyvendinima.

3. Lygiy galimybiy uztikrinimas visose darbo santykiy srityse

3.1

3.2.

3.3.

Lygiy galimybiy uztikrinimas priimant j darbg:

3.1.1. Priimant asmenis j darbg Grupés jmonése kandidatams yra taikomi vienodi atrankos
kriterijai ir sglygos, iSskyrus atvejus, kai dél konkrecios profesinés veiklos risies pobidzio
arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

3.1.2. Darbo paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo
vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicijg tik tam tikros
lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

3.1.3. Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susije tik su
darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcijg, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi
ir kitais tokio pobiidzio kriterijais.

Lygiy galimybiy uztikrinimas darbo santykiy metu:

3.2.1. Grupés jmonéje visiems darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos (atsizvelgiant
j darbuotojo atliekamo darbo specifika), galimybés kelti kvalifikacijg, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat gauti socialinés
naudos.

3.2.2. Grupés jmonéje taikomi to paties pobiidZio darbo ir jo rezultaty vertinimo kriterijai, kurie
gali skirtis tik dél tam tikry pareigybiy vykdomy funkcijy specifikos, specialiy reikalavimy
tam tikrai pareigybei ar dél verslo specifikos.

Lygiy galimybiy uztikrinimas nustatant darbo uZmokestj ir sudarant sglygas karjerai
bei profesiniam tobulé&jimui:

3.3.1. Kiekvienas darbuotojas turi teise uz darbg Grupés jmonése gauti atlyginima, kuris
priklauso nuo atliekamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy, bet
ne nuo darbuotojui biidingy pozymiy, nesusijusiy su atliekamu darbu.



3.4.

3.5.

3.3.2. Kiekvienoje Grupés jmonéje uz tokj patj ir vienodos vertés darbg yra mokamas toks pat
darbo uzmokestis, taip pat uztikrinama, kad vyrams ir moterims uz vienodos vertés darba
bty mokamas toks pats darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo
veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad
abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy Grupés jmonés sanaudy.
Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Grupés jmonei siekiant savo veiklos tiksly negu
kitas palyginamasis darbas. Toks pat darbo uzmokestis reiSkia darbo uzmokest;
atitinkamai pareigybei nustatyty darbo uZmokesCio réziy ribose ir nustatytg jvertinus
3.3.1 punkte nustatytus kriterijus.

3.3.3. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Grupés jmonése priklauso tik nuo darbuotojo
kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir Ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo
kokybés ir Grupés jmonés galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne pozicija.

Lygiy galimybiy uztikrinimas darbo sutarties pabaigos metu:

3.4.1. Grupés jmonése taikomi vienodi ir objektyvis atleidimo iS darbo kriterijai. Grupés
jmonése taikomi darbuotojy atleidimo i$ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis
jstatymuose.

Lygiy galimybiy uztikrinimg priimant j darba, darbo santykiy metu, jskaitant darbuotojy darbo
uzmokesCio nustatymg bei sudarant sglygas karjerai ir profesiniam tobuléjimui, taip pat
reglamentuoja Grupés atranky, atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymo politikos bei Etikos kodeksas.

4. Politikos jgyvendinimas, kontrolé ir atsakomybé

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Uz Politikos nuostaty jgyvendinima kiekvienoje Grupés jmonéje yra atsakingi Grupés jmoniy
vadovai. Grupés jmonés vadovas gali papildomai skirti asmenj arba formuoti atitinkamas grupes,
kurios bty atsakingos uz lygiy galimybiy principy jgyvendinima ir uztikrinimg konkrecioje Grupés
jmonéje.

EPSO-G, perdavimo sistemy operatoriai jsipareigoja, o kitos Grupés jmonés — siekia (kiek tai
nepazeidzia asmens duomeny konfidencialumo), ne maziau kaip kartg per metus viesai skelbti
subendrintg vyry ir motery atlygiy santykj pagal pareigybinius lygmenis savo internetinéje
svetainéje bei metinéje darnumo ataskaitoje. EPSO-G metinéje konsoliduotoje ataskaitoje gal
skelbti subendrintus visos Grupés duomenis apie vyry ir motery atlygiy santykj pagal pareiginius
lygmenis.

Atsizvelgiant | darbuotojy poreikius derinti profesinj bei Seimos gyvenimg, Grupés jmonés
jsipareigoja sudaryti galimybes dirbti pagal lanksty darbo grafikg bei nuotoliniu budu, jeigu tai
leidZia atliekamo darbo pobiidis. Dél Sios priemonés taikymo apimties ir tvarkos kiekvienoje
Grupés jmonéje sprendzia Grupés jmoniy vadovai.

Esant lygiy galimybiy paZeidimo apraisky, Grupés jmonés jsipareigoja atlikti lygiy galimybiy
principy taikymo ir laikymosi auditg bei parengti bitiny veiksmy planus, kuriais bity siekiama
teigiamy pokyciy lygiy galimybiy srityje.

Sios Politikos nuostaty pazeidimas gali biti laikomas Siurké¢iu darbo pareigy pazeidimu.
Darbuotojas, pazeides Politikos nuostatas, gali biti atleidziamas i$ pareigy dél darbuotojo kaltés
LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Kai paaiskéja, jog nusiskundimas ar pranesimas dél lygiy galimybiy paZeidimo buvo pateiktas
siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas darbo pareigy pazeidimu uz
kurj gali buti taikoma atitinkama atsakomybe.

5. Pranesimai apie pazeidimus ir jy nagrinéjimo tvarka

5.1.

Darbuotojai arba kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jiems nebuvo uZztikrintos
lygios galimybés, jy atveju susiklosté lygiy galimybiy pazeidimo situacija arba jie buvo
diskriminuojami turi teise pateikti skundg Grupés jmonei, EPSO-G, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai arba kitai kompetentingai institucijai. Esant pozymiy ar paaiskéjus, kad galimai
padarytas administracinis nusizengimas ar nusikaltimas, skundas visais atvejais nedelsiant
perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai.



5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Apie galimus politikos principy paZeidimus Grupés jmonése taip pat galima pranesti Pasitikéjimo
linijos el. paStu pranesk@epsog.lt, pasinaudojant tinklalapyje www.epsog.lt pateikiama
praneSimo pateikimo forma arba informacijg iSsiunCiant EPSO-G registruotos buveinés
(korespondencijos) adresu. Pasitikéjimo linijos veikimo principai bei informacija apie pranesanciy
asmeny apsaugg yra pateikiama Grupés korupcijos prevencijos politikoje.

Gauti skundai, atsizvelgiant j jy turinj, nagrinéjami Grupés jmonés nustatyta vidiniy tyrimy
atlikimo tvarka bei negali buti perduoti nagrinéti padaliniui ar darbuotojui, jeigu dél jy veiksmy
iSreiSké susirlipinimg pareiskéjas.

PraneSimai apie diskriminacijg ar lygiy galimybiy paZeidimg gali biti pateikiami ir anonimiskai.
Grupés jmonés uztikrina visy pranesimy (skundy) konfidencialuma.

Grupés jmoné uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesSisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu darbuotojas pateiks skundg dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy paZeidimo,
arba dalyvaus byloje dél diskriminacijos prieS Grupés jmone, jos darbuotojg ar kitg su Grupés
jmone kaip nors susijusj asmen;.

Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys pries darbuotojg ar kandidatg j laisvg darbo vieta,
kuris pateiké skundg dél diskriminacijos ir/ar lygiy galimybiy paZeidimo, yra draudZiamas ir yra
laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.
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