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1.
1.1.

Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

Sioje politikoje vartojamos sgvokos ar sutrumpinimai turi Sias reikémes:

Darnus vystymasis,
darnumas

organizacijy vystymosi biidas, kuriuo siekiama naudoti iSteklius ir kurti
Zmoniy gerove dabartyje nesumazinant Zmoniy gerovés galimybiy ateityje.
Darnus vystymasis sujungia tris esminius pozitrius: ekonominj, aplinkos ir
socialinj vystymasi, kurie yra tarpusavyje susije ir vienas kitg papildantys.

Darnaus vystymosi
rodikliai

duomenys, kuriais atskleidziami reikSmingiausi organizacijos ekonominiai,
socialiniai bei aplinkosauginiai poveikiai.

Darnaus vystymosi
tikslai

2015 metais Jungtiniy Tauty pasiekto susitarimo darbotvarkéje numatyti
17 tiksly, kurie turi biti pasiekti iki 2030 m.

Europos Zaliasis
kursas

2019 metais Europos Komisijos parengtas ir paskelbtas politikos priemoniy
rinkinys, kuriame numatytas vienas pagrindiniy siekiy — Europai tapti
pirmuoju klimatui neutraliu Zemynu, uztikrinant, jog iki 2050 m. nebelikty
Siltnamio efektg sukelianciy dujy grynosios emisijos.

Nacionaliné klimato
kaitos valdymo

2021 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas dokumentas,
kuriame nustatyti trumpalaikiai, vidutinés trukmés ir ilgalaikiai klimato

darbotvarké kaitos Svelninimo, prisitaikymo prie klimato kaitos tikslai ir uzdaviniai
atskiriems sektoriams.

Paryziaus 2015 metais priimtas susitarimas dél klimato kaitos, priimtas Paryziuje

susitarimas pagal Jungtiniy Tauty Bendrgja klimato kaitos konvencija.

Pasauliné tarptautiniu mastu pripaZjstami atskaitingumo uz darny vystymasi

atskaitingumo standartai, kuriais remiantis rengiama ir vieSai teikiama informacija apie

iniciatyva pagrindinius organizacijos ekonominius, socialinius bei aplinkosauginius
poveikius.

Pasaulinis Jungtiniy Tauty iniciatyva, skatinanti verslg savanoriskai jsipareigoti

susitarimas vykdyti bei atsiskaityti uz darnumo principy jgyvendinimg bei laikytis
deSimties atsakingumo principy Zmogaus ir darbuotojy teisiy, aplinkos
apsaugos ir kovos su korupcija srityse.

SESD Siltnamio efektag sukeliancios dujos (CO2, N2O, CHa4, SFe ir kt.).

1.2. Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos EPSO-G Korporatyvinio valdymo

politikos ,Grupés politikose vartojamy sgvoky sgrase".

2. Bendrosios nuostatos

2.1. EPSO-G grupés pamatinis tikslas — uztikrinti Grupei pavesty strateginiy Lietuvos energetikos tiksly
jgyvendinimg bei prisidéti prie peréjimo prie klimatui neutralios ekonomikos, garantuoti saugy
energijos perdavimo sistemy veikimg, sudaryti sglygas pasinaudoti efektyviai veikiancios
infrastruktiiros bei energijos iStekliy birzy teikiamomis galimybémis ir taip prisidéti prie
visuomeneés gerovés. Prie Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo Grupé prisideda laikydamasi
Sioje politikoje jvardyty principy.



2.2,

2.3.

Skirtingy prioritetiniy darnumo sriciy, t.y. aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos,
korupcijos prevencijos, lygiy galimybiy ir kt., valdymas iSsamiai reglamentuojamas atskiromis
darnumo srities Grupés politikomis.

Grupés jmonés periodisSkai perzidri ir, atsizvelgiant j suinteresuoty Saliy apklausg, identifikuoja
Grupés jmonéms aktualiausias prioritetines darnumo temas. Grupés jmonei svarbios darnumo
temos ar jy aktualumas gali skirtis, atsizvelgiant j Grupés jmonés veiklos specifika.

3. Darnumo principai

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Grupés darnios veiklos tikslas — jgyvendinti energetikos sektoriaus transformacijg, uztikrinant
darnig pusiausvyrg tarp aplinkosauginiy, socialiniy bei ekonominiy tiksly, tuo prisidedant prie
klimatui neutralios ekonomikos kiirimo.

Grupé jsipareigoja laikytis Pasauliniame susitarime apibrézty Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy,
kovos su korupcija, aplinkos apsaugos principy.

Savo strategines veiklas Grupé jgyvendina vadovaudamasi darnumo principais ir kryptimis:

3.3.1. aplinkosaugos srityje — siekdama klimatui neutralios energetikos jgalinimo, mazindama
veikly poveikj aplinkai;

3.3.2. socialinéje srityje — siekdama kurti pazangig, darnumo principy besilaikancig
organizacija;

3.3.3. valdysenos ir ekonominéje srityje — siekdama skaidraus ir efektyvaus energijos mainy
platformos valdymo bei vystymo.

Grupé siekia tiesiogiai prisidéti prie Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo, didzZiausig démesj
skirdama galimybiy naudotis Svaria ir modernia energija uztikrinimui, kovai su klimato kaita,
modernios infrastruktiros ir inovacijy vystymui, saugiy ir deramy darbo salygy, darbuotojy
geroves bei darnios tiekimo grandinés karimui.

Bidama strategiskai svarbios energetikos infrastruktliros valdytoja, Grupé siekia prisidéti prie
ParyZiaus susitarime, Europos Zaliajame kurse, Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés
strategijoje bei Nacionalingéje klimato kaitos valdymo darbotvarkéje apibrézty su klimato kaita ir
aplinkosauga susijusiy jsipareigojimy jgyvendinimo.

Formuodama ir jgyvendinama darnaus vystymosi veiksmus, Grupé siekia visapusisko
suinteresuoty Saliy jsitraukimo ir skatina skaidry ir sgziningg bendradarbiavimg su vartotojais,
gamintojais ir tiekéjais, visuomene, savininku, darbuotojais, Ziniasklaida bei kitomis
suinteresuotomis Salimis.

4. Politikos jgyvendinimas, priezZiiira ir kontrolé

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Sioje Politikoje nustatyty darnumo principy jgyvendinimui EPSO-G rengia jgyvendinimo planus,
integruoja principus j Grupés jmoniy veiklos planus, koordinuoja Grupés jmonéms iSkelty poveikio
aplinkai ir SESD emisijy mazinimo bei darnios veiklos vystymo tiksly jgyvendinima.

EPSO-G jsipareigoja reguliariai, bet ne reciau kaip kartg per du metus, kartu su Grupés jmonémis
vykdyti aplinkosauginiy, socialiniy bei ekonominiy poveikiy ir darnumo prioritetiniy temy perzitrg,
atlikdama reikSmingumo analize (angl. materiality assessment), uztikrindama suinteresuoty Saliy
jtraukima.

Grupés jmonés ne reciau nei kartg per metus atsiskaito uz darnumo veikly jgyvendinima, vieSai
teikdamos atskiras (EPSO-G ir birzoje listinguojamos Grupés jmonés) arba j EPSO-G konsoliduotg
metinj praneSimg integruotas darnumo ataskaitas, parengtas remiantis tarptautiniu mastu
pripazintomis atskleidimo praktikomis ir standartais (pavyzdziui, Pasaulinés atskaitingumo
iniciatyvos metodika ir kt.).

Siekdamos jgyvendint darnumo principus, Grupés jmonés gali jungtis prie darny vystymasi
skatinanciy iniciatyvy ir organizacijy, kurios skatina partnerystes Darnaus vystymosi tikslams
pasiekti.

Grupés darbuotojai skatinami savanoriskai jsitraukti j Grupés darnumo veikly formavimg bei
jgyvendinima.



4.6.

4.7.

Sios Politikos principai, jy jgyvendinimo tvarka ir veiksmai gali biti detalizuojami EPSO-G
funkciniame veiklos plane arba kituose Grupés jmoniy vidaus dokumentuose.

Uz Sios Politikos jgyvendinimg yra atsakingi Grupés jmoniy vadovai ir Darnumo vystymo funkcinés
srities kuratoriai.



