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EPSO

GRUPES DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

Tikslas:

apibrézti Grupés darbuotojy saugos ir sveikatos bendruosius principus bei jy
jgyvendinimo pagrindines gaires. UZtikrinti darbuotojy sveikatg darbo vietose,
kurti sveika, saugig ir produktyvig darbo aplinka.

Taikymo apimtis: ‘ Visoms Grupés jmonéms.

1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

1.1. Sioje politikoje vartojamos savokos ar sutrumpinimai turi Sias reik§mes:

atsitikimas darbe

DSS Darbuotojy sauga ir sveikata.

Tarptautinis standartas , Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos.
ISO 45001 Reikalavimai ir taikymo nurodymai® darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos

sistemos jgyvendinimui.

jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atliekant darbo funkcijas ar bunant
Nelaimingas darbo vietoje, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka

darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mirsta, nustatyta
tvarka iStirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe.

Incidentas

su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatyré Zalos sveikatai arba
lengvai susizalojo, bet neprarado darbingumo.

Nesaugus veiksmai

veiksmai, kurie vykdomi paZeidziant DSS reikalavimus ir (ar) dél kuriy gali
jvykti nelaimingas atsitikimas (pvz.: kai dirbdamas darbuotojas nenaudoja
reikalingy apsaugos priemoniy, dirba su netvarkingais jrenginiais, darbo
priemonémis ir pan.).

Avarija

nenumatytas jvykis dél darbo priemoniy gedimo, darbo ar technologiniy
procesy pazeidimo ar kity nenumatyty aplinkybiy, sukéles pavoijy
Zmonéms, aplinkai ir padares ar galéjes padaryti Zalg darbuotojy sveikatai
ir (ar) aplinkai.

1.2. Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos EPSO-G Korporatyvinio valdymo
politikos ,,Grupés politikose vartojamy sgvoky sarase".

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Viena svarbiausiy visos Grupés ir kiekvienos Grupés jmonés stiprybiy yra patyre ir kompetentingi
darbuotojai, kuriy saugi darbo aplinka, gera savijauta bei sveikata yra butina sglyga, siekiant
jgyvendinti Grupés ir Grupés jmoniy strategijas, tikslus bei uztikrinant nepriekaistingg dalykine

reputacija.

2.2. EPSO-G grupés pamatinis siekis — uZztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas jy
darbo vietose, uzkirsti kelig su darbu susijusioms darbuotojy traumoms bei profesiniams
susirgimams ir suformuoti Grupéje visuotine saugios ir sveikos aplinkos puoseléjimo kultira,
jpareigojancia kiekvieng darbuotoja to siekti ir prie to prisidéti.

2.3. Prie darnaus vystymosi tiksly darbuotojy saugos ir sveikatos srityje jgyvendinimo Grupé prisideda
laikydamasi Sioje politikoje jvardyty principy.




3. Darbuotojy saugos ir sveikatos principai ir Grupés jsipareigojimai

3.1. Pagrindinis Grupés DSS principas, yra kiekvieno Grupés darbuotojo saugos ir sveikatos
uztikrinimas, jsipareigojimas laikytis DSS reikalavimy bei jsitraukimas tobulinant saugias ir sveikas
darbo saglygas jy darbo vietose.

3.2. Nelaimingy atsitikimy darbe netoleravimas suprantama kaip vienas iS Grupés tiksly bei
organizacinés kulttiros sudedamoji dalis, kuri pasizymi darbuotojy suvokimu ir atsakomybe.

3.3. Grupé prisiima atsakomybe uz savo veikloje darbuotojams kuriamg saugig ir sveikg darbo aplinka
ir jsipareigoja:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

3.3.13.

3.3.14.

3.3.15.

veikla vykdyti laikantis visy privalomy darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy;

uztikrinti, kad bty nustatyti kiekybiniai ir kokybiniai tikslai DSS palaikymui bei stiprinimui
ir suformuota nulines tolerancijos Nelaimingiems atsitikimams darbe kultiira;

perdavimo sistemy eksploatavimo ir statybos veiklose diegti DSS vadybos sistemas (ISO
45001, kt.), uztikrinti Siy sistemy atitikimg keliamiems reikalavimams, jy nuolatinj
gerinimag;

nuolatos analizuoti DSS vadybos sistemos efektyvuma, perzitréti keliamus tikslus ir skirti
iSteklius jy jgyvendinimui;

nuolat kelti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijg ir siekti, kad kiekvieno
darbuotojo didZiausia vertybe tapty jo paties bei kity darbuotojy sauga ir sveikata;

jtraukti darbuotojus j privalomyjy DSS priemoniy parinkima, siekiant efektyvinti jy darba
ir uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas;

uztikrinti, kad DSS reikalavimai bty jtraukti j su DSS susijusius organizacijos veiklos
procesus;

nuolatos vertinti rizikos veiksnius visose darbo vietose, jskaitant ir nuotolinio darbo vietas,
numatyti rizikos veiksniy valdymo priemones ir siekti, kad Grupés veikloje bty iSvengta
Nelaimingy atsitikimy darbe, Incidenty ar Nesaugiy veiksmy;

nustatyti procesus uztikrinanCius, kad bty praneSama apie Avarijas, Nelaimingus
atsitikimus darbe, Incidentus, Nesaugius veiksmus ar kitus jvykius darbe, dél kuriy
darbuotojai patiria arba gali patirti zalg sveikatai;

uztikrinti, kad visi gauti praneSimai apie DSS pazeidimus bty istirti, iSanalizuoti ir bty
imamasi batiny prevenciniy priemoniy pazeidimams iSvengti;

diegti pazangias technologijas bei darbo metodus mazinancius rizikos veiksnius
darbuotojy saugai ir sveikatai;

uztikrinti, kad darbuotojai bity susipaZine su Sia politika bei jvairiomis priemonémis
skatinti atsakingg darbuotojy elgesj bei jsitraukimg j DSS veiklg tiek darbo vietoje, tiek
uz jos riby;

siekti jpareigoti rangos darbus vykdancius bei kitus partnerius laikytis Sios politikos
principy (jskaitant nulinés tolerancijos Nelaimingiems atsitikimams darbe), vadovautis
galiojanciais DSS teisés aktais ir standartais bei prisiimti atsakomybe uz saugiy darbo
salygy sudaryma;

bendradarbiauti DSS klausimais su verslo partneriais, valstybés institucijomis ir jstaigomis
bei kitomis suinteresuotomis Salimis;

visoms suinteresuotoms Salims atvirai komunikuoti apie Grupés DSS srityje jgyvendintas
veiklas, pasiektus rodiklius.

4. Politikos jgyvendinimas, prieziura ir kontrolé

4.1. Uz Sios politikos jgyvendinima yra atsakingi Grupés jmoniy vadovai ir DSS veiklos srities funkciniai
kuratoriai, kurie uztikrina, kad savalaikiai biity identifikuojami DSS aspektai, nustatomi DSS
tikslai, rengiami planai, formuojami uzdaviniai DSS biklés gerinimui bei skiriami pakankami



4.2.

4.3.

iStekliai jy jgyvendinimui, periodiSkai stebimi rezultatai, audituojami procesai, naudojamos
technologijos bei darbo metodai.

Grupés jmoniy DSS veiklos srities funkciniai kuratoriai periodiskai teikia Grupés jmoniy vadovams
bei EPSO-G DSS funkciniam kuratoriui ataskaitas ir duomenis apie Incidentus, Avarijas,
Nelaimingus atsitikimus darbe bei DSS pazeidimus, kurie padeda jvertinti DSS bikle, politikos
efektyvumg ir priimti sprendimus DSS gerinimui.

Naujy riziky ir galimybiy identifikavimas, kity Saliy ir organizacijy gerosios praktikos bei techniniy
naujoviy taikymas, Incidenty, Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimy iSvados bei analizés, yra
pagrindas mokymuisi ir pokyciy inicijavimui.

5. Pranesimai apie DSS politikos pazeidimus

5.1,

5.2.

Apie DSS pazeidimus Grupés jmonése galima pranesti anonimiskai arba atskleidziant savo
tapatybe el. pastu pranesk@epsog.lt, pasinaudojant tinklalapyje www.epsog.lt pateikiame
praneSimo pateikimo forma arba informacijg iSsiunCiant EPSO-G registruotos buveinés
(korespondencijos) adresu.

Pasitikéjimo linijos veikimo principai bei informacija apie praneSanciy asmeny apsaugg yra
pateikiama Grupés korupcijos prevencijos politikoje.
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