PATVIRTINTA

UAB ,EPSO-G"

2019 m. lapkricio 29 d. Valdybos sprendimu
(posédzio protokolo Nr. VLD-19-21)

EPSO

UAB ,EPSO-G" IMONIU GRUPES
ATRANKUY POLITIKA

Igyvendindami akcininko iSkeltus ir veiklos strategijoje numatytus tikslus, siekiame pritraukti darbuotojus bei
vadovus turincius reikiamas, atsakomybés lygj atitinkancias, profesines kompetencijas, kvalifikacijg ir vertybines
nuostatas.

Dél to, kiekvienam pareigybés lygiui, | kurj siekiame pritraukti darbuotojus, nustatome jo/jos atsakomybe
atitinkancius reikalavimus.

Formuojant valdybas ar kolegialius priezitros ir valdymo organus, siekiame suformuoti tinkama jas sudaranciy
nariy ziniy, gebéjimy ir patirties derin;.

Visy lygiy darbuotojams taikome aukstus vertybinius, profesinius bei nepriekaistingos reputacijos, o vadovams ir
puikiy lyderystés gebéjimy standartus.

Darbuotojy ir vadovy kompetencijos, lyderystés ir profesiniy ziniy visuma sukuria prielaidas formuoti kuriancios,
pazangios, atviros inovacijoms ir pokyCiams jmoniy grupés organizacine kulttra.

Tikslas: Atranky politikos tikslas nustatyti bendrus jmoniy grupés atrankos principus ir
praktikg, siekiant skaidriai atrinkti geriausius, reikiamg kvalifikacija, jgtdzius,
patirtj ir vertybes atitinkancius kandidatus | kolegialius organus, visy lygiy
vadovauijancias ir darbuotojy pareigybes, kurie efektyviai prisidéty prie atskiry
bendroviy ir jmoniy grupés tiksly pasiekimo.

Taikymo apimtis: Taikoma visoms UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés bendrovéms.
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1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

Atranky politika arba
Politika

Si UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés atranky politika su visais priedais,
pakeitimais ir papildymais (jei tokiy buty).

ASK

EPSO-G valdybos sprendimu sudarytas atlygio ir skyrimo komitetas, veikiantis
visos Grupés mastu.

LRV atrankos aprasas

2015 m. birZelio 17 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 631 patvirtintas Kandidaty
j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialiy priezitiros ar valdymo
organg atrankos aprasas su visais vélesniais pakeitimais.

Atrankos komisija

Taip, kaip ji apibrézta LRV atrankos aprase.

Grupeé

UAB ,EPSO-G" kontroliuojama jmoniy grupé, kurig sudaro UAB ,EPSO-G" ir
UAB ,EPSO-G" tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendroves.

Grupés bendroveés
(Bendroveé)

UAB ,EPSO-G", Dukterinés bendrovés ir Paskesnio lygio dukterinés
bendrovés, kaip jos apibréztos Siame Politikos skyriuje, ar bet kuri i$ Siy
bendroviy atskirai.

EPSO-G

UAB ,EPSO-G"

Dukterinés bendrovés
(DB)

UAB ,EPSO-G" tiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendrovés.

Paskesnio lygio
dukterinés bendrovés
(PLDB)

Bendrovés, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Dukteriné bendrove.

Bendrovés vadovas

Bendrovés generalinis direktorius / direktorius, kurj skiria ir atSaukia
konkrecios Bendrovés valdyba.

Auksciausio lygmens
vadovai

Bendroviy vadovai, jy pavaduotojai, Bendroviy vadovams tiesiogiai funkciskai
pavaldus struktdrinio ir / ar funkcinio padalinio ir / ar departamenty vadovai,
turintys kelis pavaldzius struktdrinius padalinius ir (ar) koordinuojantys kelias
funkcines sritis — direktoriai.

Vidurinio lygmens
vadovai

Bendroviy struktdriniy ir funkciniy padaliniy vadovai, iSskyrus Auksciausio
lygmens vadovus. Vidurinio lygmens vadovai gali turéti keliy lygmeny
pavaldzius struktdrinius padalinius.

Vadovaujancios
pareigybés

Auksciausio lygmens vadovai bei Vidurinio lygmens vadovai.

Kritinés pareigybés

Labiausiai ir tiesiogiai darancios jtakg konkrecios Bendrovés strategijos
jgyvendinimui bei vertés kidrimui pareigybés, kurioms reikalingos
specializuotos Zinios, unikalls (konkreciai Bendrovei) vertés kiirimo jglidziai,
sunkiai randami rinkoje, jgyjami per laikg bei sunkiai pakei¢iami.

Darbuotojai

Darbuotojai, dirbantys Imoniy grupés bendrovéje, iSskyrus Auksciausio
lygmens vadovus bei Vidurinio lygmens vadovus.

Vidinis kandidatas

Bendrovés darbuotojas / kolegialaus organo narys, kuris teikia savo
kandidatira laisvai pareigybei uzimti bet kurioje Bendrovéje.

ISorinis kandidatas

Kandidatas laisvai pareigybei uzimti, kuris néra Vidinis kandidatas.

Atrankos iniciatorius

Inicijuojantis atranka padalinys ir (ar) pareigybé kaip tai apibrézta Politikos
priede Nr. 1 ,Atrankos atsakomybiy matrica".

Atrankos vykdytojas

Atrankg vykdantis padalinys ir (ar) pareigybé kaip tai apibrézta Politikos
priede Nr. 1 ,Atrankos atsakomybiy matrica".




Sprendimo dél Galutinj sprendimg dél kandidato tinkamumo ir jdarbinimo priimantis
kandidato tinkamumo kolegialus organas ar pareigybé kaip tai apibrézta politikos priede Nr. 1
priéméjas ~Atrankos atsakomybiy matrica".

2.

2.1,
2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

3.2,

3.3.

Bendrosios nuostatos

Politika tvirtinama ir kei¢iama EPSO-G valdybos sprendimu.

Politika EPSO-G taikoma tiesiogiai. EPSO-G valdymo organai, veikdami savo kompetencijos ribose,
vadovaujasi Politikos nuostatomis tvirtindami atitinkamus EPSO-G vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.

Uz Politikos nuostaty aiskinimg (iskilus klausimams) ir rekomendacijy dél Politikos jgyvendinimo teikima
Bendrovéms, informacijos, susijusios su Politikos jgyvendinimu Grupéje, surinkimg ir pateikimg EPSO-G
valdybai, ASK, o taip pat EPSO-G generaliniam direktoriui ne reciau kaip kartg per metus, yra atsakingas
EPSO-G Strategijos ir plétros funkcinis padalinys.

ASK kasmet vertina Politikos taikymg, jos veiksmingumg, analizuoja ir vertina informacijg apie vykdytas
atrankas Bendrovése, jy kiekj, pasirinktus atrankos tipus, taikytas kandidaty jvertinimo priemones ir, esant
poreikiui, teikia rekomendacijas EPSO-G valdybai dél Politikos keitimo.

Kandidaty | darbo vietg ar kolegialy organg asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis UAB ,EPSO-G*
jmoniy grupés asmens duomeny apsaugos politika bei Bendroviy patvirtintomis tvarkomis, kurios apibrézia
kandidaty asmens duomeny tvarkyma.

Rekomenduojama Politika DB ir PLDB jgyvendinti Bendroviy valdyboms priimant sprendimus dél
prisijungimo prie Sios Politikos, numatant reikiamy nuostaty detalizavimg pagal Bendrovés specifika
vadovaujantis Politikos principais. Sékmingam kandidaty jvertinimui, Bendrovés gali pasirinkti taikyti ir
papildomas priemones vertinant kandidaty atitikima reikalavimams, jy asmenines savybes bei gebé&jimus.

EPSO-G Sig Politikg skelbia savo interneto svetainéje.

Atranky principai

Atrankos vykdomos vadovaujantis Siais bendraisiais principais:

3.1.1. Skaidrumo — atrankos vykdomos skaidriai, visiems kandidatams sudarant vienodas sglygas Zinoti
pareigybei, j kurig vykdoma atranka, keliamus reikalavimus.

3.1.2. Objektyvumo - visi kandidatai vertinami neSaliskai, vertinant jy Zinias, profesine patirtj,
kompetencijas ir vertybines nuostatas, atrenkant geriausiai nustatytus pareigybei keliamus ir
Grupés vertybinius reikalavimus atitinkancius kandidatus.

3.1.3. Nediskriminavimo — jgyvendinamas nediskriminuojant kandidaty dél jy lyties, tautybés, socialinés
padéties, politiniy pazitry ir kity skirtumy.

3.1.4. Konfidencialumo — atrankos vykdomos uztikrinant visy kandidaty konfidencialumg ir jy asmens
duomeny apsaugos teisinius reikalavimus taikomus atrankos procesui ir jam pasibaigus.

3.1.5. Nulinés nepotizmo ir kronizmo tolerancijos — atranky metu neproteguojami Seimos nariai,
giminaiciai ir draugai.
Aiskios atsakomybés atranky procesuose

Kaip numatyta Politikos priede Nr. 1. ,Atrankos atsakomybiy matrica®, atranky procese dalyvauja
Atrankos iniciatorius, Atrankos vykdytojas bei Sprendimo dél kandidato tinkamumo priéméjas.

Objektyvios ir skaidrios atrankos, plati geriausiy kandidaty paieska



3.3.1. Jprastai vieSai skelbiant! atranka vykdoma | nepriklausomy valdyby (komitety) narius, Bendroviy
vadovus. Iprastai vieSai skelbiant arba pasitelkiant darbuotojy paieskos agentiras atranka vykdoma |
Vadovaujanciy pareigybiy pozicijas.

3.3.2. Isimtiniais atvejais, kai bitina uztikrinti veiklos / darby testinumg ir tam labiausiai yra tinkamas Vidinis
kandidatas, ir kitais pagrjstais atvejais, gali biti neskelbiama vieSa atranka ir/ar nepasitelkiamos
darbuotojy paieskos agentiiros. Apie Sios iSimties taikyma ir taikymo pagrindima rastu informuojamas
ASK.

3.3.3. DB bei PLDB vadovai, esant laisvoms Vadovaujanciy ir/ar Kritiniy pareigybiy pozicijoms, visada
kreipiasi | EPSO-G siekiant efektyviai organizuoti jmoniy darbg ir, visy pirma, laikinam triokumui
pasinaudoti EPSO-G jmoniy grupés turimus resursus j laisvas pozicijas kvieciant kandidatuoti reikiamg
kompetencijg turincius Grupés darbuotojus.

3.4. Kuvalifikuoty Darbuotojy islaikymas, kompetencijy auginimas Grupéje

3.4.1. DB bei PLDB uz Zmogiskyjy istekliy funkcijg atsakingi darbuotojai teikia informacijg EPSO-G
organizacijos vystymo vadovui apie zmogiskyjy istekliy kaitg (iSskiriant Kritines pareigybes), laisvas
pozicijas, planuojamas atrankas.

3.4.2. Siekiant ugdyti ir iSlaikyti talentus Grupéje, Darbuotojai skatinami dalyvauti Grupés bendroviy
skelbiamose atrankose. Darbo stazas dirbant Grupés bendrovése yra nepertraukiamas.

3.4.3. Grupéje jgyvendinamas Vadovaujanciy ir Kritiniy pareigybiy pamainumo planavimas.

3.4.4. Jei tarp dviejy geriausiy kandidaty j laisva pozicijg yra Vidinis kandidatas ir ISorinis kandidatas ir abu
geriausi kandidatai i esmés neturi aiskiy privalumy, prioritetas teikiamas Vidiniam kandidatui.

3.5. Objektyvus ir kvalifikuotas kandidaty vertinimas

3.5.1. Grupés mastu veikiantis ASK dalyvauja atranky vykdyme:
3.5.1.1. esant Atrankos iniciatoriaus kreipimuisi, padeda atlikti atranka j:

(i)  Grupés bendroviy valdyby narius, iSskyrus EPSO-G ir DB nepriklausomus valdybos narius,
kuriy atrankai yra taikomos LRV atrankos apraso nuostatos;

(i)  Grupés bendroviy vadovus;
(iii)  pagal poreikj ir j kitas pozicijas;

3.5.1.2.visada teikia rekomendacijg dél DB valdybos nariy bei vadovy skyrimo (nepriklausomai nuo
vykdomos atrankos pobiidzio),

3.5.1.3. esant Atrankos iniciatoriaus kreipimuisi, teikia rekomendacijg dél PLDB valdybos nariy bei vadovy
skyrimo (nepriklausomai nuo vykdomos atrankos pobidzio);

3.5.1.4. gauna rastu informacijg apie tai, jog bus vykdoma nevieSa atranka, kaip tai numatyta Politikos
3.3.2 punkte;

3.5.1.5.gauna rastu informacijg apie Atrankos iniciatoriaus sprendimg atrankg vykdyti paciam, t.y.
nesikreipiant | ASK, kaip tai numatyta Politikos 6.2 punkte.

3.6. Vienodos atranky praktikos formavimas

Bendrovés periodiskai keiciasi Grupés viduje informacija apie atrankos priemoniy taikyma, siekiant formuoti
veiksmingiausig ir vieningg atranky vykdymo praktika.

4. Tipiniai atrankos proceso veiksmai

1 Bendrovés socialiniy tinkly puslapiuose ar kituose Bendrovés pasirinktuose Saltiniuose, siekiant, jog informacija apie
atrankg pasiekty kuo didesnj potencialiy kandidaty skaiciy.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

5.2.

5.3.

Poreikio indentifikavimas. Poreikj identifikuoja bei apie poreikj informuoja Atrankos vykdytojg Atrankos
iniciatorius, kaip numatyta Politikos priede Nr. 1. ,Atrankos atsakomybiy matrica®.

Reikalavimy nustatymas. Atsiradus atrankos poreikiui, Atrankos iniciatorius turi kiekvienai pareigybei
(ar jy grupei) j kurig planuojama paskelbti atranka, nustatyti reikalavimus. Kolegialiy organy nariams ir
Vadovaujancioms pareigybéms privalo biti nustatyti nepriekaistingos reputacijos ir kiti jstatymuose ar
kituose teisés aktuose nustatyti reikalavimai. Kai atrankg vykdo ASK, Atrankos iniciatorius teikia ASK
siilomus nustatyti reikalavimus kandidatams, pagal kuriuos ASK vykdys atranka.

Atrankos pobiidzio pasirinkimas. Nustacius reikalavimus, Atrankos vykdytojas, pries tai suderines su
Atrankos iniciatoriumi, pasirenka atrankos pobiidj, kaip tai numatyta Politikos 3.3.1 p. Jei nusprendziama
vadovautis iSimtimi dél vieSos atrankos nevykdymo, iSimties taikymo pagrindimas teikiamas ASK, kaip tai
numato Politikos 3.3.2 p.

Atrankos vykdymo procediiros nustatymas. Atrankos vykdytojas nustato atrankos vykdymo etapus,
pasirenkami informacijos skelbimo kanalai.

Atrankos skelbimas. Atrankos vykdytojas, priklausomai nuo pasirinkto atrankos pobiidzio ir tipo,
informacija skelbiama Bendrovés, Grupés ir (ar) iSoriniuose informavimo kanaluose. Iki nustatytos paraisky
priémimo datos renkamos kandidaty paraiskos ir kiti prasomi pateikti dokumentai.

Kandidaty vertinimas nustatytiems reikalavimams. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui (arba
juos pateikus), Atranky vykdytojas vertina kandidaty atitikimg nustatytiems reikalavimams pagal
numatytus etapus.

Kandidaty eilés nustatymas. ]vertinus kandidatus, Atranky vykdytojas sudaro jy eiliskumag pagal
atitikimg nustatytiems reikalavimams.

Kandidaty patikra. Dél kandidaty j Bendroviy kolegialiy organy narius ir visy kandidaty j Vadovaujancias
pareigybes kreipiamasi informacijos pagal LR korupcijos prevencijos jstatyma. Kandidatai j EPSO-G,
LITGRID ir Amber Grid kolegialiy organy narius ir Vadovaujancias pareigybes bei kitas pareigybes, kurios
yra nustatytos LR Energetikos ministro jsakymu, yra tikrinami vadovaujantis LR Nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo ir jj jgyvendinanciy norminiy teisés akty nustatyta tvarka. Tais
atvejais, kai Darbuotojas turés dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, kandidatas tikrinamas LR
valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo nustatyta tvarka. Patikrinimo metu gauta informacija pateikiama
Atrankos vykdytojui ir/arba Sprendimo dél kandidato tinkamumo priémeéjui.

Sprendimas dél tinkamiausio kandidato. Priimamas sprendimas dél jdarbinimo ir (ar) sutarties su
atrinktu asmeniu sudarymo.

Kandidaty informavimas apie atrankos rezultatus. Priémus sprendimus dél atrinkty kandidaty,
Atrankos vykdytojas apie atrankos rezultatus informuoja atrankoje dalyvavusius kandidatus, kiek tai susije
su jais.

EPSO-G valdybos nariy ir DB nepriklausomy valdybos nariy atranka
Atranka j EPSO-G valdybos narius ir DB nepriklausomus valdybos narius yra vykdoma LRV atrankos apraso

nustatyta tvarka, o Politikos nuostatos taikomos tiek, kiek LRV atrankos aprasas nenustato kitaip.

Kai yra renkamas DB nepriklausomas valdybos narys, atstovu j Atrankos komisijg yra skiriamas EPSO-G
generalinis direktorius ar kitas jo jgaliotas asmuo.

Kai yra vykdoma atranka j EPSO-G valdybos narius, ASK gali nustatyti valdybos kaip kolegialaus organo
reikalingy kompetencijy matricg bei valdybos nariy bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, jeigu Atranka
inicijuojantis subjektas to praso.

DB valdybos nariy, kurie néra laikomi nepriklausomais, PLDB valdyby ir Bendroviy vadovy
atranka



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Atrankos iniciatorius priima sprendimg dél*:
6.1.1. atrankos inicijavimo;

6.1.2. kandidatui keliamy reikalavimy nustatymo. Jei formuojama valdyba, turi buti nustatyta visos

valdybos kaip kolegialaus organo reikalingy kompetencijy matrica, kuri nustatoma atsizvelgiant j
ASK pateiktg rekomendacija;

6.1.3. atrankos pobiidzio, atsizvelgiant j Politikos 3.3.1 bei 3.3.2 p. Jei taikoma 3.3.2 p. nurodyta iSimtis,

rastu informuojamas ASK;

6.1.4. Atrankos vykdytojo. Galimi sprendimai:

Q)] atrankg vykdyti paciam Atrankos iniciatoriui (Atrankos iniciatoriaus pavedimu atrankg
vykdo konkrecios Bendrovés uz zmogiskyjy istekliy valdyma atsakingas padalinys ir(ar)
darbuotojas);

(i) kreiptis j ASK su praSymu atlikti atrankg — siekiant formuoti vieningg praktikg Grupéje,
rekomenduojama visada kreiptis j ASK dél atrankos atlikimo.

Atrankos iniciatoriui priémus sprendimg kreiptis j ASK dél atrankos atlikimo, ASK pateikiamas Politikos
6.1 p. nurodytus reikalavimus atitinkantis Atrankos iniciatoriaus sprendimas. Atrankos iniciatoriui
nusprendus atrankg vykdyti paciam, apie priezastis, nulémusias tokj sprendimg, informuojamas ASK.

ASK atrankg atlieka ASK nustatyta tvarka, kuri rengiama atsizvelgiant j Sios Politikos nuostatas. Jei atranka
vykdo pati Bendrové, atranka vykdoma pagal vidine tvarkg, parengtg Sios Politikos pagrindu. Tiek ASK,
tiek konkrecios Bendrovés nustatyta atrankos procedira skelbiama vieSai EPSO-G / konkrecios Bendrovés
interneto svetainéje. Atrankos vykdytojas turi pareiga | atranky proceduras kviesti EPSO-G vadova arba
jo jgaliotg asmenj. EPSO-G vadovas (jgaliotas asmuo) turi teise dalyvauti pokalbiuose su kandidatais
(nepriklausomai nuo to, kas organizuoja atrankas), juos vertinti bei teikti savo rekomendacijg dél
tinkamiausio kandidato. Esant galimiems interesy konfliktams su dalyvaujanciais / planuojanciais
dalyvauti kandidatais ar kitoms pagrijstoms priezastims, atrankos atlikimui ASK gali pasitekti atrankos
agentura.

Atlikes atrankg ASK:

6.4.1. pateikia Atrankos iniciatoriui visy paraiskas pateikusiy kandidaty sarasa, geriausiai jvertinty 3
(trijy) kandidaty dokumentus (CV, motyvacinis laiSkas ir kt.) ir vertinimus, pateikia savo
rekomendacijg dél konkretaus(-iy) kandidato(-y) skyrimo;

6.4.2. Atrankos iniciatoriui ZodZiu pristato atrankos eiga, kandidaty vertinimus, pagrindZia savo
rekomendacijg dél konkretaus sitilomo kandidato, atsako j valdybos klausimus ir kt.

Jei Atrankos iniciatorius pats vykdo atranka, po atrankos atlikimo Atrankos iniciatorius kreipiasi j ASK dél
rekomendacijos pateikimo3, ar pasirinktas kandidatas yra tinkamas. ASK teikiami 3 (trijy) geriausiy
kandidaty CV, motyvaciniai laiSkai, Atrankos iniciatoriaus pagrindimas dél kandidato tinkamumo, atrankos
vykdymo eigos informacija (kiek i$ viso kandidaty sulaukta, su kuriais kandidatais buvo vykdomi pokalbiai
ir pan.).

ASK rekomendacija pateikiama Sprendimo dél kandidato tinkamumo priéméjui.

2 Sprendimg dél atrankos inicijavimo rekomenduojama priimti ne véliau nei likus 3 ménesiams iki kadencijos pabaigos.
3 Visada kreipiamasi dél rekomendacijos dél DB valdybos nariy bei vadovy skyrimo. Taip pat rekomenduojama kreiptis ir
dél rekomendacijos dél PLDB valdybos nariy bei vadovy skyrimo.
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7.1,

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Atrankos iniciatoriaus sprendimas
dél atrankos vykdymo

Kas vykdo atrankas?

|
. v

Atrankos ASK
iniciatorius

Atrankos agentiira

ASK gali pavesti atranky
proceduras atlikti atrankos
agenturai

ASK rekomendacija

(dél DB visada, dél PLDB, jei |
kreipiamasi)

l

Sprendimo priémimas

Auksciausio lygmens vadovy (iSskyrus Bendrovés vadovus), Vidurinio lygmens vadovy,
Darbuotojy atranka

Auksciausio ir Vidurinio lygmens vadovy bei Darbuotojy atranka vykdoma vadovaujantis Sioje Politikoje
nustatytais tipiniais atrankos proceso veiksmais, be kita ko, ir jgyvendinant Vadovaujanciy ir Kritiniy
pareigybiy pamainumo plang, kuomet vertinama, ar potencialus kandidatas pilnai atitinka pareigybei
keliamus reikalavimus.

Auksciausio lygmens vadovy, iSskyrus Bendrovés vadova, atrankg vykdo specialiai sudaryta komisija, j kurig
jtraukiami Bendrovés ir EPSO-G darbuotojai. Vidurinio lygmens vadovy, Darbuotojy atrankg vykdo
konkrecios Bendrovés uz zmogiskujy istekliy valdyma atsakingas padalinys ir(ar) darbuotojas.

Pirminj kandidaty vertinimg pagal pateiktus gyvenimo aprasymus ir motyvacinius laiSkus (jeigu tokiy
prasoma) atlieka atrankg vykdantis Zmogiskyjy istekliy valdymo funkcijos darbuotojas (pagal poreikj
konsultuodamasis su Atrankos iniciatoriumi ar specialiai Siam tikslui sudaryta komisija, jei tokia sudaroma),
kuris atrenka geriausiai reikalavimus atitinkancius kandidatus ir pagal poreikj pakviecia juos pirmam
pokalbiui.

PristaCius pirminio atrankos vertinimo rezultatus, atsizvelgiant j Zzmogiskyjy istekliy valdymo funkcijos
atsakingo darbuotojo ekspertinj vertinimg, tiesioginis vadovas priima sprendimg dél kandidaty kvietimo j
atrankos pokalbj, j kurj pagal poreikj gali biiti pakvieciami kiti jmonés darbuotojai ir (ar) vadovai, siekiant
patikrinti kandidato atitikimg nustatytiems reikalavimams.

Priklausomai nuo poreikio ir kandidaty skaiCiaus, organizuojami papildomi pokalbiai ir (ar) skiriamos
praktinés uzduotys pretendenty Zinioms ir gebéjimams jvertinti, gali bti atliekami kompetencijy vertinimo
testai.

PriesS priimdamas sprendimg Bendrovés vadovas konsultuojasi® su Bendrovés valdyba dél planuojamo skirti
kandidato j Auksciausio lygmens vadovo, iSskyrus Bendrovés vadovg, pareigas.

4 Konsultacija su valdyba vykdoma valdybai pateikiant informacijg apie turimus geriausius (bent 2-3) kandidatus, pateikiant
argumentus, kuris i$ kandidaty vadovo laikomas tinkamiausiu j ieSkoma pozicijg. Sprendimg dél darbuotojo paskyrimo
priima vadovas, iSklauses valdybos pozicija.



Priedas Nr. 1. Atrankos atsakomybiy matrica

NF. R::gl;ann;:s Atrankos iniciatoriai Atrankos vykdytojas Sp_rell(1dimo del k_a_md-iflato
/darbuotojas tinkamumo priémeéjas

1. EPSO-G valdyba Visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo Pagal LRV atrankos aprasa EPSO-G visuotinis akcininky

iniciatyvos teise turintys asmenys, t. y.: susirinkimas, atsizvelgiant |
(i) konkrecios Bendrovés valdyba, Atrankos komisijos pateiktus
(i) akcininkai, kuriems  priklausancios vertinimus ir ASK

akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy rekomendacija (jei teikiama).

2. DB nepriklausomi balsy, Pagal LRV atrankos aprasa DB visuotinis akcininky
valdybos nariai (iii) konkrecios Bendrovés vadovas, jeigu susirinkimas, atsizvelgiant |

Bendrovéje néra sudaryta valdyba arba Atrankos komisijos pateiktus
yra ne daugiau kaip pusé jstatuose vertinimus ir ASK
nurodyto valdybos nariy skaiciaus arba rekomendacija.

3. | DB valdybos nariai, bendrovés valdyba nesusaukia visuotinio | Atrankos iniciatorius arba ASK pagal Atrankos | DB, PLDB visuotinis akcininky
kurie néra laikomi akcininky  susirinkimo  teisés  akty iniciatoriaus kreipimasi. susirinkimas, atsizvelgiant |
nepriklausomais, nustatyta tvarka. ASK rekomendacija.

PLDB valdybos
4, Bendroveés vadovas | Bendroves valdyba Konkrecios Bendrovés valdyba arba ASK pagal | Konkrecios Bendroveés valdyba,
valdybos kreipimasi. atsizvelgiant i ASK
rekomendacija.

5. Auksciausio Bendrovés vadovas Specialiai Siam tikslui sudaryta atrankos komisija | Bendrovés vadovas,
lygmens vadovai konsultuodamasis su valdyba.

6. Vidurinio lygmens | Tiesioginis ieSkomos pareigybés darbuotojo KonkreCios Bendrovés uz Zzmogiskujy istekliy | Tiesioginis ieSkomos
vadovai, vadovas funkcijg atsakingas padalinys ir (ar) darbuotojas. | pareigybés darbuotojo
Darbuotojai I regioniniy padaliniy pareigybiy pozicijas vadovas, atsizvelgdamas |

atrankas gali vykdyti tiesioginis ieSkomos Zmogiskyjy istekliy valdymo
pareigybés darbuotojo vadovas, funkcijg vykdanciu darbuotojo
konsultuodamasis su  Zmogiskyjy iStekliy ekspertinj vertinima.

funkcijos darbuotoju, atsakingu uZ atrankas.
Esant poreikiui, darbuotojy atrankg ir pirminj
vertinimg gali vykdyti kvalifikuota paslaugas
teikianti, reikiamga ir tinkama personalo vertinimo
metodika besivadovaujanti iSoriné personalo
paieskos, atrankos ir vertinimo agentira.




