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Tinkamas asmens duomeny apsaugos uztikrinimas — vienas pagrindiniy elementy kuriant ir palaikant
UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés kaip patikimo darbdavio ir verslo partnerio reputacijg. Si asmens duomeny
apsaugos politika numato vienas esminiy asmens duomeny tvarkymo salygas. Ji skirta padéti UAB ,EPSO- G"
jmoniy grupés jmonéms uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsauga.

Tikslas: Uztikrinti UAB ,EPSO-G" jmoniy grupéje vieningg ir gerajg praktikg atitinkancig
asmens duomeny apsaugg, jtvirtinant asmens duomeny apsaugos principus,
sgvokas ir pagrindines nuostatas vartojamas Sioje politikoje bei kituose
dokumentuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny apsauga.

Taikymo apimtis: Taikoma visoms UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés bendrovéms.
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1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

Asmens duomenys

Bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba
netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma, pagal identifikatoriy, kaip antai
vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir
interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés
tapatybés pozymius.

Asmens duomeny
apsaugos politika arba
Politika

Si UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés asmens duomeny apsaugos politika su
visais priedais, pakeitimais ir papildymais (jei tokiy buty).

Fizinis asmuo, kurio tapatybé yra nustatyta arba kurio tapatybe galima

Asmens duomeny . . . A
subjektas nustatyti pasinaudojus Asmens duomenimis.
Juridinis ar fizinis asmuo (kuris néra Asmens duomeny valdytojo Pavaldus
Asmens duomeny A d ldvtoio iall kvt A d .
tvarkytojas asmuo), Asmens uomeny va ytojo jga _|o_ta_s tvarkyti \smens duomenis.
Asmens duomeny tvarkytojg, esant poreikiui, nustato kiekviena Grupés
bendrové savarankiskai.
Asmens duomeny | UAB ,EPSO-G", Dukterinés bendrovés ir Paskesnio lygio dukterinés
valdytojas bendrovés.
BDAR 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES)

2016/679 ,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)"

Duomeny tvarkymas

Bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rasiavimas, sisteminimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipaZinimas, naudojimas,
atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu blidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

Dukterinés bendrovés
(DB)

UAB ,EPSO-G" tiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendrovés.

Grupé UAB ,EPSO-G" kontroliuocjama jmoniy grupé, kurig sudaro UAB ,EPSO-G" ir
Dukterinés bendrovés bei Paskesnio lygio dukterinés bendrovés.

Grupeés bendrovés | UAB ,EPSO-G", Dukterinés bendrovés ir Paskesnio lygio dukterinés

(Bendrové) bendrovés, kaip jos apibréztos Siame Politikos skyriuje, ar bet kuri i$ Siy

bendroviy atskirai.

Informaciniai istekliai

Informacija (duomeny bazés, duomeny rinkmenos ir dokumentai);
programiné jranga (taikomoji ir sisteminé programiné jranga, jos kurimo
priemonés); techniné (aparatiné) jranga (duomeny laikmenos,
organizaciné, kompiuteriné ir rySiy jranga); informaciniy technologijy ir
telekomunikacijy (toliau — ITT) funkcionavimui reikalingos paslaugos; iSorés
Saliy teikiamos ITT paslaugos ir infrastruktdriniai iStekliai; darbuotojy

V. .




KDV Kompiuterizuota darbo vieta, tai yra tokia darbo vieta, kuri apripinta
kompiuterine technika, programine jranga ir kompiuterinio rysio
priemonémis.

Klientas Asmuo, sudares paslaugy ir (ar) prekiy sutartj su Bendrove (paslaugy
teikéju).

Kontrahentai Bendroves paslaugy, prekiy teikéjai, rangovai, konsultantai, kurie atlieka

bet kokias su Bendrove susijusias pareigas, vykdo pavedimus, teikia
konsultacijas arba informacijg, ar atlieka kitus veiksmus, kurie gali daryti
jtaka Grupés bendroviy teiséms ar pareigoms.

Kolegialiis organai

Kolegialls organai numatyti Bendrovés jstatuose.

Mobilusis jrenginys

NeSiojamasis prietaisas (mobilusis telefonas, neSiojamas kompiuteris,
plansetinis kompiuteris ir pan.), gaunantis energijg is integruoto energijos
Saltinio ir turintis galimybe perduoti ir (ar) priimti ir apdoroti elektroninius
duomenis, siunciamus fizine terpe, elektromagnetinémis bangomis ir Sviesa.

Patronuojanti
bendrové arba EPSO-G

UAB ,EPSO-G"

Paskesnio lygio
dukterinés bendrovés
(PLDB)

Bendrovés, kurias tiesiogiai kontroliuoja Dukterinés bendrovés.

Principas ,butina

darbui®

Informacija apie Asmens duomenis ir (ar) prieigos teisés prie jos Bendrovés
darbuotojams, kolegialiy organy nariams ir Tretiesiems asmenims gali buti
suteikta tik tiek, kiek batina vykdant konkrecias darbo ir kitas su Bendrove
susijusias funkcijas, jsipareigojimus pagal Bendrovés sandorius ar Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytas pareigas ir tik pasiraSius
konfidencialumo jsipareigojima.

Sankcionuota jranga

Elektroninés informacijos saugojimo, perdavimo ar apdorojimo aparatiné
arba programiné jranga, kurig patvirtino naudojimui Bendrovés vadovas ar
jo jgaliotas asmuo.

Specialiy kategorijy
Asmens duomenys

Asmens duomenys susije su Asmens duomeny subjekto sveikata, teistumu
rasine ar etnine kilme, politinémis pazitiromis, religiniais ar filosofiniais
jsitikinimais ar naryste profesinése sgjungose, taip pat genetiniais
duomenimis ir biometriniais duomenis.

Sutikimas

Specialiy kategorijy Asmens duomeny tvarkymui - tinkamai
informuoto Asmens duomeny subjekto laisva valia duotas, konkretus ir
nedviprasmiskas valios iSreiSkimas pasirasius rastu ir (ar) pasirasius saugiu
elektroniniu parasu, jam sutinkant, kad biity tvarkomi su juo susije Asmens
duomenys.

Kity, Specialiy kategorijy Asmens duomeny kategorijai
nepriskiriamy, Asmens duomeny tvarkymui — tinkamai informuoto
Asmens duomeny subjekto laisva valia duotas, konkretus ir
nedviprasmiskas valios iSreiSkimas pasirasius rastu ir (ar) pasirasius saugiu
elektoriniu parasu ir (ar) elektroninémis priemonémis (pvz.: el. pastas,
dokumenty valdymo sistema ir kt.) ir (ar) kitomis priemonémis, kai jy
taikymo tvarka nustatyta Bendroveés vidaus dokumentuose, jam sutinkant,
kad buty tvarkomi su juo susije Asmens duomenys.




2. Bendrosios nuostatos

2.1
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Politika tvirtinama ir esant poreikiui kei¢iama EPSO-G valdybos sprendimu. Politikos perzitira atliekama
reguliariai, ne reCiau kaip kartg per du metus.

Politika EPSO-G taikoma tiesiogiai, EPSO-G valdymo organai, veikdami savo kompetencijos ribose,
vadovaujasi Politikos nuostatomis tvirtindami atitinkamus EPSO-G vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.

Rekomenduojama, jog Politikka DB ir PLDB buty jgyvendinama Bendroviy valdyboms priimant
sprendimus dél prisijungimo prie Sios Politikos pilna apimtimi. Prisijungus prie Politikos, DB ir PLDB
valdymo organai siekia, kad atitinkamy Bendroviy valdysena, jskaitant ir atitinkamy Grupés bendroviy
vidaus dokumentus, atitikty Sioje Politikoje jtvirtintus principus ir atsakomybes.

Uz Politikos nuostaty aiskinimg (iSkilus klausimams) ir rekomendacijy dél Politikos jgyvendinimo teikimg
Bendrovéms, informacijos, susijusios su Politikos jgyvendinimu Grupés mastu, surinkimg ir pateikima
EPSO-G valdybai, o taip pat generaliniam direktoriui, ne retiau kaip kartg metuose atsakingas EPSO-G
riziky valdymo ir prevencijos funkcinis padalinys.

EPSO-G Sig Politikg skelbia vieSai savo interneto tinklapyije.

Pagrindiniai Politikos principai

Saziningumo ir teisétumo principas reiskia, kad tvarkant Asmens duomenis, Asmens duomeny
subjekty asmens teisés turi buti visada apsaugotos, o Asmens duomenys turi buti tvarkomi teisétai bei
sgziningai.

Riboto naudojimo principas reiskia, kad Asmens duomenis tvarkyti galima aiSkiai apibréztais bei
teisétais tikslais, kurie Asmens duomeny subjektui buvo jvardinti prieS pateikiant Asmens duomenis.
Kitais tikslais Asmens duomenys negali buti tvarkomi, jei néra gautas Asmens duomeny subjekto
Sutikimas.

Skaidrumo ir aiSkumo principas reiskia, kad Asmens duomeny subjektai privalo biti aiskiai
informuoti, kaip jy Asmens duomenys yra tvarkomi. Paprastai, Asmens duomenys renkami tiesiogiai i$
paciy Asmens duomeny subjekty, nebent alternatyvy duomeny gavimg numato Lietuvos Respublikos
jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai.

Duomeny kiekio optimizavimo principas reiskia, kad prie$ tvarkant Asmens duomenis i§ anksto
turi bati aisku, kiek bitina surinkti Asmens duomeny norint pasiekti jy tvarkymo tikslg. Prioritetas turi
biti teikiamas panaudojimui anoniminiy ir (ar) nuasmeninty ir (ar) statistiniy duomeny, jei tai netrukdo
numatytam tikslui pasiekti ir jei sgnaudy dydis tokiy duomeny tvarkymui yra proporcingas siekiamam
tikslui. Asmens duomenys negali bti renkami i$ anksto ir saugomi ateiiai, nebent to reikalauja ir (ar)
leidZia Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai.

Savalaikio Asmens duomeny iStrynimo principas reiskia, kad Asmens duomenys, kurie nebéra
reikalingi numatytam Asmens duomeny tvarkymo tikslui pasiekti, turi btti istrinti, iSskyrus atvejus, kai
surinkty Asmens duomeny saugojimg numato Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti norminiai teisés
aktai. Tais atvejais, kai néra aiSku, ar surinkti Asmens duomenys, kurie yra nebereikalingi tikslui
jgyvendinti, privalo biiti saugomi ir (ar) archyvuojami, jie turi bti laikinai saugomi tol, kol bus teisiskai
iSaisSkintas tokiy duomeny saugojimo ir (ar) archyvavimo poreikis.

Duomeny tikslumo principas reiskia, kad Asmens duomenys turi biti tikslTs ir prireikus atnaujinami.
Taip pat turi biiti imamasi priemoniy uztikrinti, kad Asmens duomenys, kurie néra tikslls, atsizvelgiant
j ju tvarkymo tikslus, bity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi.

Slaptumo ir saugumo uztikrinimo principas reiskia, kad Asmens duomenys yra laikomi
konfidencialia informacija, kuri tvarkoma vadovaujantis 2017 m. rugpjucio 25 d. EPSO-G Valdybos
sprendimu patvirtintos EPSO-G Neskelbtinos informacijos apsaugos politikos (toliau — Neskelbtinos
informacijos apsaugos politika) nuostatomis taip, kad bity uztikrintas tinkamas Asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir
nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.



4. Asmens duomeny tvarkymas
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Asmens duomenys tvarkomi ir teikiami atitinkamoms institucijoms vadovaujantis BDAR, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymu ir kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais bei norminiais teisés aktais.

Asmens duomenys gaunami tiesiogiai iS Asmens duomeny subjekto arba oficialiai kreipiantis j
reikalingg informacijg tvarkancius ir turinCius teise jg teikti subjektus, registrus bei informacines
sistemas apie tai tinkamai informavus Asmens duomeny subjekt3.

Darbuotojy ir kolegialiy organy nariy Asmens duomeny tvarkymas:

Asmens duomenys tvarkomi darbuotojo ir (ar) Kolegialaus organo nario (toliau — Darbuotojas)
atrankos procese ir vykdant bei nutraukiant darbo sutartj ir (ar) kolegialaus organo nariui einant
pareigas bei nutraukiant kolegialaus nario sutartj. Kandidaty | darbo vietg ir (ar) kolegialy organg
(toliau — Kandidaty) Asmens duomenys pradedami tvarkyti tik pradéjus Darbuotojo atrankos procesa.
Jei Kandidatas pretenduoja j darbo vieta, j kurig Darbuotojo atrankos procese tvarkomi Specialiy
kategorijy Asmens duomenys, tokie kaip: duomenys, susije su darbuotojo sveikata ir teistumu bei
kiti Specialiy kategorijy Asmens duomenys tokia apimtimi, kaip numato Lietuvos Respublikos
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymas, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymas ir kiti norminiai teisés aktai, tais atvejais, kai Bendrové Kandidato
nepasirenka, jo visi Asmens duomenys turi biti istrinti ne véliau, kaip po 1 mety Asmens duomeny
saugojimo laikotarpio.
Jei Kandidatas pretenduocja | darbo vietg, j kurig Darbuotojo atrankos procese néra tvarkomi
Specialiy kategorijy Asmens duomenys, Bendrovei Kandidato nepasirinkus, jo Asmens duomenys
turi bdti istrinti ne veéliau kaip po 1 mety Asmens duomeny saugojimo laikotarpio, nebent
Kandidatas sutiko, kad jo Asmens duomenys likty busimiems darbo atrankos procesams, bet ne
ilgiau kaip 2 metams nuo Asmens duomeny gavimo. DraudZiama naudoti Kandidato Asmens
duomenis ir (ar) jais dalintis su kitomis Grupés bendrovémis, neturint Kandidato Sutikimo Siam
tikslui.
Jei Darbuotojo atrankos procese apie busimg Kandidatg turi buti teikiami Asmens duomenys
treCiosioms Salims ir (ar) turi buti surinkti Asmens duomenys apie Kandidatg iS treciyjy Saliy,
Kandidatas turi biti apie tai iS anksto informuotas ir duoti tam tikslui Sutikima.
Darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir buhalterinés apskaitos tikslais Bendrovése tvarkomi Sie
darbuotojy Asmens duomenys: vardas ir pavardé, asmens kodas, socialinio draudimo numeris,
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, gimimo data, iSsilavinima
(reikalingg darbo pareigoms Bendrovéje) patvirtinanciy dokumenty kopijos, asmeninés banko
sgskaitos numeris, | kurig yra pervedamas darbo uzmokestis.
Darbo sutarciy sudarymo, vykdymo tikslais, taip pat gali bdti tvarkomi Specialiy kategorijy Asmens
duomenys, kai Sie duomenys bitini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir jgyvendinamuosiuose
teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams atlikti.
Asmens duomeny tvarkymas, kuris virsija Darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir buhalterinés apskaitos
tikslus, gali biti leidziamas remiantis kolektyviniu susitarimu. Tokiame kolektyviniame susitarime turi
biti aiSkiai jvardintas Asmens duomeny tvarkymo tikslas, atitinkantis Lietuvos Respublikos jstatymus
ar kitus norminius teisés aktus.
Darbuotojy Asmens duomenys gali biti tvarkomi, jei tai bitina siekiant uztikrinti teisétg Bendrovés
interesy, pvz.: rengiant ieskinius ir pareiSkimus ir (ar) atsiliepimus, teisine gynyba ir (ar) atliekant
specialius tyrimus, siekiant nustatyti Bendrovés Darbuotojo (-jy) nesaziningus, teisés normas
pazeidziancius veiksmus, dél kuriy bity galima kelti teisinés atsakomybés klausimg ir kt.
KDV, Mobiligji jrenginiai, elektroninis pastas, intranetas ir interneto rySys bei Bendrovés Informaciniai
iStekliai, bendravimo ir bendradarbiavimo platforma bei vidaus socialinis tinklas Darbuotojams yra
suteikiami Bendrovés atlikti numatytas darbo funkcijas. Siais jrankiais ir darbo priemonémis leidziama
naudotis asmeniniais tikslais, jei to nedraudzia, ir tik tiek, kiek ir kokiu biidu leidZia Bendrovés vidaus
dokumentai.
Siekiant uZtikrinti Bendrovés informacinés sistemos ir infrastruktiiros saugumg nuo jsilauzimy ir
duomeny vagysciy ar kitokio praradimo, virusy, pavojingy interneto puslapiy, kenkeéjisky programy ir
pan., Bendrovéje leidziama naudoti tik Sankcionuotg jranga. Taip pat Siais tikslais vykdomas reguliarus
automatizuotas Darbuotojams paskirty Informaciniy istekliy, KDV, Mobiliyjy jrenginiy, elektroninio
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pasto, intraneto, interneto naudojimo stebé&jimas, fiksuojant tam tikrus duomenis pvz.: Darbuotojo
veiklg internete.

Esant jtarimams dél galimo Neskelbtinos informacijos apsaugos politikos nuostaty pazeidimo ar kity
Darbuotojo nesaziningy veiksmy, Bendrové tyrimo tikslais gali atlikti Darbuotojui paskirtoje
Sankcionuotoje jrangoje, Informaciniuose iStekliuose, esancios informacijos analize. Jei tyrimo metu
atlikus informacijos analize nustatoma, kad dalis jos yra privati, kuri priklauso Darbuotojui ir néra
susijusi su Bendrove ir atliekamu tyrimu, Si informacija sunaikinama apie tai iS anksto informavus
Darbuotojg ir suteikus galimybe per 2 darbo dienas Sig informacijg perkelti j Darbuotojo asmeninj
jrenginj.

Bendrovés Darbuotojy Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutarciy, jsakymuy,
prasymy ir kt.) tekstuose, yra saugomi terminais, nurodytais Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu.

Kiti Bendrovés Darbuotojy ir buvusiy Darbuotojy Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to
reikalauja duomeny tvarkymo tikslai bei norminiy teisés akty reikalavimai. Kai Asmens duomenys
nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais
atvejais turi buti perduoti archyvui. Bendrovés dokumentuose turi biti nustatyti konkretis buvusiy
Darbuotojy Asmens duomeny kategorijy saugojimo terminai.

Kontrahenty ir Klienty Asmens duomeny tvarkymas:

Potencialiy ir esamy Kontrahenty ir Klienty Asmens duomenys gali buti tvarkomi, siekiant sudaryti ir
(ar) vykdant ir (ar) nutraukiant sutartinius jsipareigojimus su jais. PrieS sudarant sutartinius
jsipareigojimus Asmens duomenys gali buti tvarkomi rengiant komercinius pasitulymus ir (ar) vykdant
pirkimy (vieSyjy pirkimy, pirkimy komunaliniame sektoriuje ir pirkimy, kai Bendrové yra ne perkancioji
organizacija) (toliau — Pirkimy) proceduras.

Jei sutartiniy jsipareigojimy sudarymo procese apie busimg Kontrahentg ir (ar) Klienta turi buti teikiami
Asmens duomenys treciosioms Salims ir (ar) surinkti Asmens duomenys i$ treiyjy Saliy, Duomeny
subjektas turi biti apie tai iS anksto informuotas ir duoti tam Sutikima.

Sutartiniy jsipareigojimy sudarymo, vykdymo tikslais su Kontrahentais, kuriems bus suteikiama teisé
aptarnauti, gauti prieigg ar kitaip susipazinti su antros kategorijos nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbios Bendrovés! saugos planuose numatytomis esminémis informacinémis technologijomis, jy
sistemomis ar infrastruktira, duomeny bazémis ar jose esamais duomenimis, tvarkomi su
Kontrahentais susije Asmens duomenys, tokie kaip: pagrindiniy akcininky, savininky, vadovy,
atsakingy darbuotojy uz sutartiniy jsipareigojimy vykdymga vardas ir pavardé, asmens kodas bei
gyvenamosios vietos adresas. Jeigu konkretaus Pirkimo sglygose keliami kvalifikaciniai reikalavimai
turéti ekspertg (specialistg), taip pat tvarkomos Siy eksperty (specialisty) iSsilavinimg ir (ar)
kvalifikacijg patvirtinanciy dokumenty kopijos. Taip pat Bendrovéje tvarkomi Specialiy kategorijy
Asmens duomenys, kuriuos pateikia treciosios Salys vykdydamos Lietuvos Respublikos nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo ir su Siuo jstatymu susijusiy pojstatyminiy teisés
akty nuostatas.

Kitais atvejais (iSskyrus nurodytg 4.4.3. punkte) sutartiniy jsipareigojimy sudarymo, vykdymo tikslais
Bendrovéje tvarkomi kontrahenty Asmens duomenys tokie kaip: jmoniy vadovy, jgalioty asmeny,
kontaktiniy ir (ar) atsakingy uZ sutartiniy jsipareigojimy vykdyma asmeny vardas ir pavarde, pareigos
ir darbo telefono numeris, darbo elektroninio pasto adresas. Jeigu konkretaus Pirkimo sglygose keliami
kvalifikaciniai reikalavimai turéti ekspertg (specialistg), taip pat tvarkomos Siy eksperty (specialisty)
iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg patvirtinanciy dokumenty kopijos.

Sutartiniy jsipareigojimy sudarymo, vykdymo tikslais Bendrovéje tvarkomi su Klientais susije Asmens
duomenys tokie kaip: Kliento (jei tai fizinis asmuo) ar jo atstovo (jei tai juridinis asmuo) vardas ir
pavardé, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas.

Kontrahenty ir Klienty Asmens duomeny saugojimo terminai nustatomi atsizvelgiant j sutartiniuose
jsipareigojimuose nustatytas teises ir pareigas, jgyvendinimo terminus ir Lietuvos Respublikos
jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

Kontrahenty ir (ar) Klienty Asmens duomenyse gali buti tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais ir (ar)
rinkos tyrimy tikslais, jei tai atitinka tikslg, dél kurio Sie duomenys buvo i$ pradziy surinkti. Asmens
duomeny subjektas turi biti informuotas apie jo Asmens duomeny naudojimg minétais tikslais ir bati
daves tam Sutikima. Jei Asmens duomeny subjektas nesutinka, kad jo Asmens duomenys bty
tvarkomi reklamos ir (ar) rinkos tyrimy tikslais, Asmens duomeny tvarkymas Siuo tikslu negali bti
pradétas.

1 https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/TAR.57E0E8B29108/ZgsDrSasaQ
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4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.

Jei Asmens duomenys tvarkomi ir naudojami Bendrovés interneto svetainéje, Asmens duomeny
subjektai apie tai turi bati informuoti slapuky pranesime ir slapuky (ang/. cookies) politikoje ir jei bitina
duoti tam savo Sutikima. Slapuky (ang/. cookies) politikoje turi buti detaliai nurodomos naudojamy
slapuky rtsys, jy paskirtis, naudojami duomenys ir slapuky galiojimo laikas. Informacija apie slapukus
turi buti pateikta internetinéje svetainéje taip, kad jg buty lengva suprasti ir ji bty lengvai prieinama
Asmens duomeny subjektams.

svetainés lankytojus tam, kad atsekty ar rinkty bet kokig informacijg, leidzZiancig nustatyti interneto
svetainés lankytojy tapatybe, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymuose ar kituose norminiuose teisés
aktuose nustatytas iSimtis.

Bendrové negali naudoti slapuky ir (ar) kitokiy sekimo technologijy informacijai i$ Bendrovés interneto
svetainés lankytojy KDV ir (ar) Mobiliyjy jrenginiy rinkti, kai jie néra Bendrovés interneto svetainéje.
Taip pat Bendrové negali talpinti ir naudoti kitokiy sekimo technologijy Bendrovés interneto svetainés
lankytojy KDV ir (ar) Mobiliuosiuose jrenginiuose skirty interneto svetainés lankytojy veiksmams
internete sekti, kai jie néra Bendrovés interneto svetainéje.

5. Asmens duomeny subjekto teisiy jgyvendinimas

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.
5.5.2.

5.5.3.

Bendrové privalo uztikrinti Asmens duomeny subjekto teisiy, nustatyty BDAR, Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir kituose teisés aktuose, jgyvendinima.

Asmens duomeny subjektas, pateikes praSymag turi teise neatlygintinai susipazinti su Bendrovéje
esanciais jo Asmens duomenimis bei gauti informacija, i$ kokiy Saltiniy ir kokie jo Asmens duomenys
surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi ir kam teikiami bei kiek laiko saugomi. Asmens duomeny subjektas
pateikti pranesSimg gali siysdamas jj el. pastu pranesk@epsoqg.lt arba UAB ,EPSO-G" internetinéje
svetainéje.

Bendrové, gavusi Asmens duomeny subjekto prasymg, ne véliau kaip per 1 ménesj nuo Duomeny
subjekto prasymo gavimo dienos rastu pateikia praSomus duomenis. Bendrové gali nesuteikti
Duomeny subjektui prasomy duomeny tik esant atvejams nurodytiems Lietuvos Respublikos
jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose ir pateikiant pagrindziantj motyvuotg atsakyma.

Asmens duomeny subjektui pateikus praneSimg dél neteisingy, neiSsamiy ir netiksliy Asmens
duomeny, Bendrovés duomeny apsaugos pareigtinas (detaliau zr. 6.1. punktg) yra atsakingas uz Siy
Asmens duomeny patikrinimg ir, esant bitinumui, kontrole, kad nedelsiant neteisingi, neiSsams,
netikslis Asmens duomenys biity iStaisyti ir (ar) sustabdytas tokiy Asmens duomeny tvarkymas,
iSskyrus saugojimag, bei atlikti visi bitini Lietuvos Respublikos jstatymuose ar kituose norminiuose
teisés aktuose nustatyti veiksmai.

Duomeny subjektas turi teise nesutikti, kad jo Asmens duomenys buty tvarkomi visais atvejais
iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose nustatytus duomeny
tvarkymo tikslus. Bendrové privalo uztikrinti Asmens duomeny subjekto teise reikalauti iStrinti jo
Asmens duomenis, jei tenkinama nors viena i$ Zemiau iSvardinty sglygy:

Asmens duomeny nebereikia tiems tikslams, kuriais jie buvo tvarkomi;

Asmens duomeny subjektas atSauké savo sutikimg ar nesutinka, kad jo Asmens duomenys bty
tvarkomi;

Asmens duomeny tvarkymas neturi teisinio pagrindo arba teisinis pagrindas nustojo galioti.

6. Asmens duomeny saugumo uztikrinimo nuostatos

6.1.

6.2.

Grupéje Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy laikymasi uztikrina UAB ,,EPSO-G" generalinio
direktoriaus jsakymu paskirtas duomeny apsaugos pareigunas. Bendroviy valdyboms priémus
sprendimus dél prisijungimo prie Sios Politikos pilna apimtimi, UAB ,,EPSO-G" generalinio direktoriaus
jsakymu paskirtas duomeny apsaugos pareiginas pradeda vykdyti savo funkcijas Bendroveése.
Kontaktiné informacija apie Bendrovés vadovo paskirta duomeny apsaugos pareigiing skelbiama
Bendrovés internetinéje svetainéje.

Prieigos teisés prie Asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti Asmens duomenis nurodomi kiekvieno
Darbuotojo pareigybés aprasyme ir (ar) kituose Bendrovés vidaus dokumentuose.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Bendrové atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose
nustatytus ir jai keliamus reikalavimus ir (ar) kitus vidinius bei iSorinius veiksnius, jgyvendina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

Bendrovéje su Asmens duomenimis turi teise susipazinti Darbuotojai tik vadovaujantis principu ,bitina
darbui®, kurie buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Sioje
Politikoje numatytiems tikslams.

Bendrovés Darbuotojai turi laikytis konfidencialumo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Asmens
duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija bty vieSa pagal galiojanciy Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity norminiy teisés akty
nuostatas. Taip pat Bendrovés Darbuotojams draudzZiama naudoti Bendrovéje tvarkomus Asmens
duomenis savo asmeniniams tikslams. Konfidencialumo Bendrovés darbuotojai turi laikytis ir
pasibaigus darbo santykiams.

Bendrovés Darbuotojai gali kreiptis j paskirta duomeny apsaugos pareigiing iskilus klausimams,
susijusiems su Bendrovéje vykdoma Asmens duomeny apsauga, pateikiant informacijg ar skundus dél
Asmens duomeny apsaugos reikalavimy pazeidimy. Esant Darbuotojo praSymui skundai nagrinéjami
duomeny apsaugos pareigiino neatskleidziant Darbuotojo tapatybés.

Informaciniai istekliai, kuriuose yra Asmens duomenys, turi biti tvarkomi ir naudojami laikantis
reikalavimy, nustatyty Neskelbtinos informacijos apsaugos politikoje ir jg jgyvendinanciuose
Bendrovés vidaus dokumentuose.

Jei Bendrové saugo Asmens duomenis vidinése IT duomeny sistemose, jy saugumas uztikrinamas IT
sistemy saugumo priemonémis. IT saugumo pazeidimams iSvengti naudojamos IT sistemy saugumo
pazeidimy prevencinés priemones.

IT duomeny sistemose saugomi duomenys avarinio praradimo atveju, kai tai jmanoma, atkuriami i$
Bendrovés vidiniy IT duomeny sistemos atsarginiy kopijy.

Asmens duomeny praradimo rizika valdoma darant vidinés ITT sistemy duomeny atsargines kopijas.
Atsarginés kopijos daromos Bendrovés vidaus dokumentuose nustatytu periodiSkumu ir tvarka.
Atskirai Asmens duomeny atsarginés kopijos néra daromos.

Bendrové gali teikti jos tvarkomus Asmens duomenis tretiesiems asmenims tik Lietuvos Respublikos
jstatymy ar kity norminiy teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka arba kiekvienu atveju gavus
Duomeny subjekto Sutikima.

Nustacius Asmens duomeny saugumo pazeidimus Bendrovés Darbuotojai nedelsiant privalo apie tai
pranesti Bendrovés duomeny apsaugos pareigtinui, kuris imasi neatidéliotiny organizaciniy ir techniniy
priemoniy uzkertant kelig neteisétam Asmens duomeny tvarkymui. Teisés aktuose nustatytais atvejais
ir tvarka Bendrovés duomeny apsaugos pareigtinas taip pat nedelsdamas ir, jei jmanoma, nepraéjus
daugiau kaip 72 valandoms nuo tada, kai jis suzino apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg,
parengia apie tai pranesimg, ir jj suderines su Bendrovés vadovu pateikia Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai. Bendrovés duomeny apsaugos pareigiinas parengia pranesimag, ir jj suderines
su Bendroves vadovu pateikia Asmens duomeny subjektams, su kuriy Asmens duomenimis yra susijes
saugumo pazeidimas, kai gali kilti didelis pavojus Siy Asmens duomeny subjekty teiséms ir laisvéms,
kad Asmens duomeny subjektai galéty imtis reikiamy priemoniy uzkirsti tam kelig.

Sios Politikos ir Asmens duomeny apsaugg numatanciy Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity norminiy
teisés akty laikymasis reguliariai tikrinamas atliekant duomeny apsaugos auditus ir kitus patikrinimus.
Siuos kontrolés veiksmus atlieka Bendrovéje paskirtas duomeny apsaugos pareigtinas, EPSO-G vidaus
audito padalinys ir (ar) iSorés auditoriai.

Visais atvejais apie Asmens duomeny apsaugos kontrolés rezultatus turi buti informuotas Bendroveés
duomeny apsaugos pareigiinas, kuris Siuos rezultatus pagal poreikj pateikia Bendrovés valdymo
organams.

Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Bendrové gali teikti Asmens duomeny apsaugos kontrolés
rezultatus Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.



7. Asmens duomeny tvarkymas pasitelkiant Asmens duomeny tvarkytojg

7.1,

7.2.

7.3.

Bendrové esant poreikiui gali Asmens duomeny tvarkymo veiksmus atlikti pasitelkiant Asmens
duomeny tvarkytojg. Tokiais atvejais tarp Bendroveés, kaip Asmens duomeny valdytojo, ir iSorés
paslaugy teikejo, kaip Asmens duomeny tvarkytojo, sudaroma rasytiné sutartis, del Asmens duomeny
tvarkymo. Siame susitarime nustatomi Asmens duomeny tvarkymo dalykas ir trukmé, duomeny
tvarkymo pobudis ir tikslas, Asmens duomeny risys ir Asmens duomeny subjektai ir (ar) jy kategorijos
bei Asmens duomeny valdytojo prievolés ir teisés.

PrieS sudarant rastiskg susitarimg su galimu Asmens duomeny tvarkytoju turi bdti jvertintos jo
galimybés taikyti reikalingas technines ir organizacines Asmens duomeny apsaugos priemones.

Asmens duomeny tvarkytojas privalo vadovautis Bendrovés nurodymais. Bendrovés duomeny
apsaugos pareigiinas yra atsakingas uz reguliary patikrinima, ar Bendrovés nurodymy yra laikomasi,
0 numatytos techninés ir organizacinés Asmens duomeny apsaugos priemoneés taikomos.

8. Vaizdo stebéjimas, jeigos kontrolé, vietos nustatymas ir tokiy duomeny kaupimas

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Siekiant apsaugoti Bendrovés valdoma turtg ir informacija, gali bati vykdomas Bendrovés patalpy ir
teritorijos vaizdo stebéjimas, jeigos (jéjimo, praéjimo) j Bendrovés patalpas ar teritorijg kontrolé ir
atliekamas vaizdo stebéjimo bei jeigos kontrolés duomeny kaupimas.

Vaizdo stebéjimo priemonés jrengiamos taip, kad stebéjimas, atsizvelgiant j nustatytg vaizdo stebéjimo
tiksla, buty vykdomas ne didesnéje Bendrovés dalyje, negu tai yra butina, ir blty renkama ne daugiau
vaizdo duomeny, negu tai yra butina Bendrovés valdomo turto ir informacijos apsaugai.

Vaizdo stebéjimo priemoniy ir jeigos kontrolés sukaupti duomenys saugomi Bendrovés vidaus
dokumentuose nustatytg terming, bet ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny, iSskyrus atvejus, kai
jtariama, kad galéjo biti padaryta nusikalstama veika, kitas teisés paZeidimas ar buvo apgadintas ar
sunaikintas Bendrovés, darbuotojy arba treCiyjy asmeny turtas arba, kai Lietuvos Respublikos
jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai numato kitaip.

Vaizdo stebé&jimo priemoniy ir jeigos kontrolés sukaupti duomenys iStrinami automatiskai pasibaigus
jy saugojimo terminui. Vaizdo stebé&jimo priemoniy sukaupti duomenys iStrinami vykdant automatin;
pakartotinj vaizdo perrasyma. Kai jtariama, kad galéjo biiti padaryta nusikalstama veika, kitas teisés
pazeidimas ar buvo sunaikintas ar apgadintas Bendrovés, Darbuotojy arba treciyjy asmeny turtas ar
prarasta informacija, vaizdo stebéjimo ir jeigos kontrolés duomenys saugomi tiek, kiek reikalauja Siy
duomeny tvarkymo tikslai, ir sunaikinami neautomatiniu budu nedelsiant, kai tampa nebereikalingi jy
tvarkymo tikslams.

Vaizdo stebéjimo priemoniy ir jeigos kontrolés sukauptus duomenis tvarkyti (atidaryti, perzitréti, daryti
kopijas ir naikinti neautomatiniu budu) turi teise tik Bendrovés vadovo paskirtas atsakingas
darbuotojas.

Vaizdo stebéjimo priemoniy ir jeigos kontrolés sukaupti duomenys gali buti naudojami tik jtariamoms
nusikalstamoms veikoms, kitiems teisés paZeidimams, darbo drausmés pazeidimams atskleisti ir iStirti
ar Bendrovés, darbuotojy arba treiyjy asmeny turtui padarytai Zalai nustatyti ir jrodyti. Siais atvejais
vaizdo stebéjimo priemoniy ir jeigos kontrolés sukaupti duomenys gali buti perduoti tik Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka turintiems teise gauti Siuos duomenis tretiesiems asmenims.

Apie atliekamg vaizdo stebéjimg ir vaizdo stebéjimo duomeny kaupimg Bendrovés patalpose,
teritorijose ir jy prieigose, Duomeny subjektai informuojami informaciniais pranesimais.

Jei Bendrové vykdo vaizdo stebéjimg Darbuotojy darbo vietose, Sie Darbuotojai apie tokj jy vaizdo
duomeny tvarkyma turi biti pasirasytinai informuojami, nurodant: kokiais tikslais ketinama tvarkyti
vaizdo duomenis, kam ir kokiais tikslais jie bus teikiami, apie teise susipazinti su savo vaizdo jrasais.

Apie jéjimy j Bendrovés patalpas vaizdo stebéjimg ir jeigos kontrole visi Darbuotojai informuojami
Bendrovés vidaus dokumentuose nustatyta tvarka.

Jei Bendrové vykdo jai priklausanciose tarnybiniuose automobiliuose jmontuoty vietos nustatymo
(GSM/GPS jrenginiy) jrenginiy pateikiamy duomeny kaupimg ir stebé&jimg, apie tai turi iS anksto
informuoti Darbuotojus vadovaujantis Politikos 3.3. principu.



8.11.

8.12.

8.13.

Bendrovei priklausanciose tarnybiniuose automobiliuose jmontuoty vietos nustatymo (GSM/GPS
jrenginiy) jrenginiy naudojimo, pateikiamy duomeny kaupimo ir stebéjimo tvarkg nustato Bendrové
savo vidaus dokumentuose, numatanciuose atvejus, kada Darbuotojy vietos nustatymo duomeny
tvarkymas atitinka konkrety, su jy veikla susijusj Bendrovés poreikj, tam, kad buty jgyvendinti
proporcingumo ir subsidiarumo principai.

Bendrovei priklausanciuose tarnybiniuose automobiliuose jmontuoty vietos nustatymo (GSM/GPS
jrenginiais) jrenginiais renkamy Asmens duomeny tvarkymas negali biti vykdomas slapta (is anksto
neinformavus rastu, elektroniniu ar kitu bendrovéje nustatytu bidu). Surinkti vietos nustatymo
duomenys negali bati naudojami tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prieS renkant Asmens
duomenis, pavyzdziui, Darbuotojy stebé&jimui ir vertinimui.

Jei Darbuotojui suteikta teise naudoti tarnybinj automobilj, kuriame yra jmontuotas vietos nustatymo
(GSM/GPS jrenginys) jrenginys, ne darbo metu (po darbo, piety pertrauky metu), Darbuotojas turi
galéti pakeisti jrenginio nustatytinus ir (ar) jrenginio nustatymai turi pasikeisti automatiskai taip, kad
ne darbo valandomis jrenginys fiksuoty tik nuvaziuotg atstumg kilometrais, bet ne tiksly marsrutg arba
Darbuotojas turi galéti iSjungti vietos nustatymo jrenginj ir jam turi biti parodyta, kaip tai padaryti.
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